
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  
กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 256๙  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2569 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคำส่ังหัวหนา 
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันท่ี  
8 เมษายน 2569 หนังสือสำนักงาน ก .ค .ศ . ท่ี ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2560  
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 7 ลงวันท่ี 8 เมษายน 256๙ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 6570 ลงวันท่ี 2๒ เมษายน ๒๕๖9 และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/6572 ลงวันท่ี 22 เมษายน 2569 โดยอนุมัติ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2569 เม่ือวันท่ี  
๑7 กุมภาพันธ 256๙ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 256๙ รายละเอียดดังน้ี 
 1. ตำแหนงท่ีจะดำเนินการคัดเลือก 
  ตำแหนงครูผูชวย คุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน ๘ อัตรา ตามกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอก สำหรับคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง (เอกสารแนบทาย 1)  
 2. กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 5 กลุมวิชา ดังน้ี 
  2.1 คณิตศาสตร       (รหัส 0๑)  จำนวน  ๒  อัตรา  
  2.2 วิทยาศาสตร  (รหัส 1๐)  จำนวน  ๒  อัตรา 
  2.3 สังคมศึกษา  (รหัส 15)  จำนวน  1  อัตรา 
  2.4 พลศึกษา  (รหัส 18)  จำนวน  ๒  อัตรา 
     2.5 นาฏศิลป        (รหัส 25)  จำนวน  ๑  อัตรา   
(เอกสารแนบทาย ๒)  
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  3. อัตราเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
      ใหไดรับเงินเดือนอันดับ ครูผูชวย ดังน้ี 
      3.1 คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย ข้ัน 18,220 บาท 
      3.2 คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ท่ีไดรับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา            
ท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย  
ข้ัน 19,120 บาท 
     3.3 คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ป รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย ข้ัน 19,120 บาท 
        3.4 คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ป รับเงินเดือนในอันดับครูผูชวย ข้ัน 21,410 บาท 
 4. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  4.1 ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังตอไปน้ี 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
   (3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
   (4) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
   (5) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกำหนด
ในกฎ ก.ค.ศ. 
   (6) ไม เปนผูอยู ในระหวางถูกส่ังพักราชการ ถูก ส่ังใหออกจากราชการไวก อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ           
ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพน้ัน ๆ 
   (7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสำหรับการเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   (8) ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
   (9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (10) ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ
ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 
   (12) ไม เปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทำผิดวินัย           
ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (13) ไมเปนผูเคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ 
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  ๔.๒ มีคุณวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. รับรองเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงน้ี 
  ๔.๓ มีใบประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติหนาท่ีสอนไมหลังวัน
รับสมัครคัดเลือกวันสุดทายและยังไมหมดอายุ   
  4.4 เปนผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานราชการ ลูกจางประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจางเหมาบริการ ครูอัตราจางหรือลูกจางช่ัวคราว ตามระบบคุณธรรมท่ียึด
ความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และประโยชนของทางราชการ
ตามท่ีมีกฎหมายกำหนดไวโดยเฉพาะหรือตามท่ีสวนราชการกำหนด 
  4.5 ปจจุบันดำรงตำแหนงพนักงานราชการ ลูกจางประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม 
วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจางเหมาบริการ ครูอัตราจางหรือลูกจางช่ัวคราว จากเงินงบประมาณหรือ
เงินรายไดของสถานศึกษา และไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีสอนในสังกัดท่ีสมัครเขารับการคัดเลือก  
ตามคำส่ังจางหรือสัญญาจาง หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีแสดงขอตกลงในการจาง อยางใดอยางหน่ึง หรือรวมกัน  
ไมนอยกวาสามป นับต้ังแตวันท่ีได รับคุณวุฒิปริญญาตรี โดยผู มีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาแลว  
และมีใบประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน โดยใหนับถึงวันรับสมัครคัดเลือก 
วันสุดทาย ท้ังน้ี ตองมีภาระงานการสอนตามท่ีสวนราชการกำหนด ซ่ึงตองไมต่ำกวาท่ีคุรุสภากำหนด 
  4.6 มีภาระงานการสอนตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  
ตองมีตารางสอนไมนอยกวา 5 คาบ หรือ 5 ช่ัวโมงตอสัปดาห ท้ังน้ีการนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ใหนับต้ังแตวันท่ี   
ไดรับวุฒิปริญญาตรี โดยผูมีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จการศึกษาแลว  
  * เงินรายไดของสถานศึกษา หมายความวา เงินบริจาค คาธรรมเนียม คาบริการ 
คาตอบแทนจากการใหบริการ การลงทุน การใชทรัพยสินของสถานศึกษา โดยมีการนำเขาระบบบัญชีของ
สถานศึกษา และนำไปใชจายตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีทางราชการกำหนด หรือเงินรายไดอ่ืนตาม
กฎหมายหรือระเบียบวาดวยการน้ัน 
  4.7 ตองเปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง 
เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย                 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ท่ีเปดรับสมัคร            
ไมหลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย 

4.8 กรณีท่ีผูสมัครนำหลักฐานการศึกษามาใชสมัครเขารับการคัดเลือก ซ่ึงหลักฐานการศึกษา 
ดังกลาวมิไดระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว ใหผูดำเนินการ
คัดเลือก พิจารณาและดำเนินการนับหนวยกิตรายวิชาท่ีศึกษา ท่ีตรงกับประเภทวิชา หรือกลุมวิชา หรือทาง หรือ
สาขาวิชาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
ตามแนวปฏิบัติ การนับหนวยกิต ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.6/316 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
                       ทั ้งนี ้ ค ุณวุฒ ิที ่ไม ได ระบ ุก ลุ มว ิชา หรือทาง หรือสาขาว ิชาเอก  ตามประกาศ              
รับสมัคร ใหสถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา รับรองผลการศึกษาในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร 
โดยใหนับจำนวนหนวยกิต จากรายวิชาท่ีศึกษาตาม Transcript ดังน้ี 
 
 

/ (๑) ผูสำเร็จ... 
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    (1) ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป และหลักสูตร 5 ป       
ตองศึกษาเน้ือหาน้ัน ๆ ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 
    (2) ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป หลักสูตรตอเน่ือง ตองศึกษา
เน้ือหาวิชาน้ัน ๆ ในระดับปริญญาตรีไมนอยกวา 20 หนวยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาไดไมเกิน  
10 หนวยกิต รวมแลวไมนอยกวา 30 หนวยกิต  

4.9 ใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานตามคำส่ัง หรือสัญญาจาง หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีแสดงขอตกลง
ในการจาง อยางใดอยางหน่ึง หรือรวมกันแลวไมนอยกวาสามป ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานเทาน้ัน โดยใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานรวมกันได ซ่ึงระยะเวลา ๓ ป จะนับติดตอกันหรือไมติดตอกัน
ก็ได 

   4.10 กรณีผูสมัครเขารับการคัดเลือกซ่ึงสำเร็จการศึกษาจากตางประเทศ ใหบุคคลดังกลาว
ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2563    
  4.11 ตองเปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติ
หนาท่ีสอน ไมหลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทายและยังไมหมดอายุ และในวันบรรจุและแตงต้ังเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ี 
คุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติหนาท่ีครู ตองยังไมหมดอายุ  
  ในกรณีที่ผูสมัครมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนด ผูสมัครรายใดปกปด หรือ แจงขอความ
อันเปนเท็จ ที ่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติไมสามารถตรวจสอบไดในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ  
หากตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ให ถือวาบุคคลน้ัน               
เปนผูขาดคุณสมบัติท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตำแหนงดังกลาว หรือหากผูใดไดรับการบรรจุและแตงต้ังแลว 
ใหผูมีอำนาจส่ังบรรจุและแตงต้ัง เพิกถอนคำส่ังน้ันโดยพลัน และจะเรียกรองสิทธ์ิใด ๆ มิไดท้ังส้ิน  
 5. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก  

ใหผูมีสิทธิสมัครและประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถสมัครไดท้ังผูท่ีปฏิบัติงาน
ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจากตางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวยตนเองไดท่ี 
หองประชุมเขาเขียว ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ตำบลหนองตาแตม 
อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ต้ังแตวันศุกรท่ี ๘ – ถึงวันพฤหัสบดีท่ี ๑๔ พฤษภาคม 256๙  
ชวงเชาเวลา 08.30 – 12.00 น.  และชวงบายเวลา 13.00 – 16.30 น. ไมเวนวันหยุดราชการ  
 6. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนำมาย่ืนในวันสมัคร 
  เอกสารหลักฐานท่ีแสดงในการสมัครคัดเลือกใหนำฉบับจริงมาแสดงดวย และฉบับสำเนา 
พรอมรับรองสำเนาถูกตอง ลงลายมือช่ือกำกับทุกฉบับท้ังดานหนาดานหลัง (ถามี) ท้ังน้ี สำเนาเอกสาร 
ทุกรายการตองเรียบรอยสมบูรณ ในวันสมัคร โดยใหจัดเรียงเอกสารตามลำดับ ดังน้ี 
  6.๑ ใบสมัครคัดเลือก ตามแบบท่ีกำหนด ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
  6.2 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตาดำ ขนาด 1 น้ิว x 1.5 น้ิวเปนรูปถาย 
คราวเดียวกัน ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน  จำนวน 3 รูป                                                                 . 
  6.3 บัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไมหมดอายุ) ฉบับจริง พรอมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
  6.4 ทะเบียนบานท่ีมีช่ือผูสมัครคัดเลือก ฉบับจริง พรอมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ (กรณีไมมี
ฉบับจริงใหคัดสำเนาไดท่ี ท่ีวาการอำเภอ/สำนักทะเบียนทองถ่ิน ทุกแหง 
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  6.5 ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิวาสำเร็จการศึกษา (หนังสือรับรองคุณวุฒิใชได
เฉพาะผูท่ีสำเร็จการศึกษาแลวแตยังไมไดรับปริญญาบัตร) ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยอนุมัติไมหลังวันเปดรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดทาย กรณีท่ีมีวุฒิปริญญาตอเน่ืองจากวุฒิอนุปริญญา ตองนำประกาศนียบัตรคุณวุฒิอนุปริญญา 
เชน ปวท., ปวส. เปนตน มาย่ืนในวันสมัคร ฉบับจริง พรอมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

6.6 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครูและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถามี) ฉบับจริง 
พรอมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

6.7 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ท่ีระบุกลุมวิชา หรือทาง             
หรือสาขาวิชาเอก ท่ีตรงกับประกาศรับสมัครคัดเลือก และจะตองไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติใหสำเร็จ
การศึกษาไมหลังวันเปดรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย ฉบับจริง พรอมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
   6 .7 .1 กรณี คุณ วุฒิ ป ริญญาตรี หลักสูตร 4  ป  และประกาศนียบัตรบัณ ฑิต 
ท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา 1 ปตอจากวุฒิปริญญาตรี ใหแนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) 
ฉบับภาษาไทย ท่ีระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
   6.7.2 กรณีท่ีจบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรตอเน่ือง ใหแนบระเบียนแสดงผล           
การเรียนระดับปริญญาตรี คู กับระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท . หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา              
ฉบับภาษาไทย ท่ีระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร จำนวน ๑ ฉบับ    
 6.8 สำเนาหนังสือหรือเอกสารท่ีแสดงวา ก.ค.ศ.รับรองคุณวุฒิ และกำหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงขาราชการครูฯ ท่ีนำมาใชในการสมัคร ท้ังน้ี ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง
ไดท่ีเว็บไซต สำนักงาน ก.ค.ศ. https://qualification.otepc.go.th และกรอกขอมูลคุณวุฒิท่ีตองการสืบคน 
ในระบบ จากน้ันใหกดปุมคนหา เลือกรหัสคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ.รับรอง ดาวนโหลดคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ.รับรอง  
และใหพิมพหนาจอท่ีแสดงผลการสืบคนออกมา จำนวน 1 ฉบับ 

6.9 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกใหสำหรับปฏิบัติหนาท่ีสอน  
ท่ียังไมหมดอายุ ฉบับจริง พรอมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

6.10 ใบรับรองแพทย ฉบับจริง ซ่ึงออกใหโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ท่ีออกใหไมเกิน  
1 เดือน นับต้ังแตวันรับการตรวจรางกายถึงวันรับสมัครวันสุดทาย และแสดงวาไมเปนโรคตามท่ีกำหนด 
ในกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549 
  6.11 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ใบสำคัญการสมรส(ถามี) 
ใบสำคัญการหยา (ถามี) ฉบับจริง พรอมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
  6.12 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปจจุบัน ตามคำส่ังจาง หรือสัญญาจาง  
โดยผูบังคับบัญชาในสถานศึกษาปจจุบันเปนผูรับรอง  
  6.13 ตารางสอนของผูสมัคร ภาคเรียนปจจุบัน และมีช่ัวโมงสอนไมนอยกวา ๕ ช่ัวโมง หรือ 
๕ คาบตอสัปดาห โดยใหผูอำนวยการสถานศึกษาปจจุบันลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตอง จำนวน 1 ชุด 
  ๖.14 แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานสอน 
  ๖.15 สำเนาสัญญาจาง หรือสำเนาคำส่ังจาง หรือหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงวามีการจางท่ีจาง 
จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายไดของสถานศึกษาแลวแตกรณี ต้ังแตวันท่ีเร่ิมปฏิบัติงาน รวมกันแลวไมนอย
กวา ๓ ป นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดทาย คือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2569 
   ๑) กรณีจางจากเงินงบประมาณ โดยวิธีการจางเหมา ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหแนบสำเนาสัญญาจาง หรือคำส่ังจาง โ ด ย ผู อ ำ น ว ย ก า ร
สถานศึกษาปจจุบันลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตองทุกหนาทุกฉบับ จำนวน ๑ ชุด 
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   ๒) กรณีจางจากเงินนอกงบประมาณหรือเงินรายไดสถานศึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยเงินรายไดสถานศึกษาของรัฐท่ีไมเปนนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือ ระเบียบสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานวาดวยการบริหารจัดการเก่ียวกับเงินรายไดสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปน 
นิติบุคคล ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานวาดวยหลักเกณฑอัตราและวิธีการนำเงินรายไดสถานศึกษาไปจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2551 ใหแนบเอกสาร
ดังน้ี 
   2.1) สำเนาสัญญาจาง หรือคำส่ังจาง 
                  ๒.๒) สำเนาหลักฐานการจายเงินคาจางของสถานศึกษา เชน ใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบสำคัญรับเงิน  
         2.3) หลักฐานท่ีสถานศึกษาไดรับเงินและหลักฐานการนำเงินเขาระบบบัญชีของ
สถานศึกษาน้ัน ๆ 
         ๒.๔) สำเนาทะเบียนคุมเงินท่ีเก่ียวของกับรายรับ - รายจาย ท่ีจางครูอัตราจาง 
โดยผูอำนวยการสถานศึกษาปจจุบันลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตองทุกหนาทุกฉบับ จำนวน ๑ ชุด 
  6.16 เอกสารประกอบการประเมิน ภาค ค ขอ ๑ แบบรายงานประวัติและผลงานท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีสอน ซ่ึงไดรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผลงานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจัดทำใหเปนไปตาม
องคประกอบการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนงวิชาชีพ ตัวช้ีวัด น้ำหนักคะแนนเกณฑการให
คะแนนและกรอบการพิจารณา ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดยผูสมัคร 
และผูอำนวยการสถานศึกษาปจจุบันลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา จำนวน ๓ เลม 
(สงกรรมการในวันสมัคร) 
  6.17 การสัมภาษณ ใหจัดทำเอกสารประกอบการประเมินภาค ค ขอ ๒ แบบสัมภาษณ  
ซ่ึงจัดทำตามองคประกอบตัวช้ีวัดและคะแนนประเมินเปนรูปเลม โดยใหผูสมัครและผูอำนวยการสถานศึกษา
ปจจุบันลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกตองทุกหนา จำนวน ๓ เลม (สงกรรมการในวันสอบสัมภาษณ) 
  6.18 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน การเปล่ียนช่ือ - ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถามี) 
  6.19 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบความถูกตองของเอกสารและหลักฐาน 
ท่ีนำมาย่ืนสมัครและตองรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมท้ังแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน และหากตรวจสอบพบวา 
ผูสมัครคัดเลือกรายงานขอมูลในเอกสารการสมัครอันเปนเท็จหรือไมแสดงขอมูลอันเปนจริง เพ่ือใหคณะกรรมการ
ประเมินใหคะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะไมพิจารณาใหเปน 
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และจะเรียกรองสิทธิใด ๆ มิได 
  ท้ังน้ี ผูสมัครตองแตงกายสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเปนสุภาพชน 
 7. คาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
 7.1 ผูสมัครคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท  
(หารอยบาทถวน) โดยตองรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนงครูผูชวยในกลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกน้ัน ๆ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครคัดเลือก ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงท่ีรับสมัคร อันมีผลทำให
ผูสมัครไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ 
การบรรจุและแตงต้ังในคร้ังน้ีเปนโมฆะสำหรับผู น้ัน และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะไมคืนคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
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     7.2 เม่ือไดประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว จะไมคืนคาธรรมเนียมการสมัคร
คัดเลือกใหไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการคัดเลือกคร้ังน้ี เน่ืองจากมีการทุจริตเก่ียวกับการดำเนินการ
คัดเลือก โดยจะจายคืนเงินคาธรรมเนียมแกผูสมัครเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต หรือใหสิทธิ 
เขารับการคัดเลือกคร้ังใหม โดยมิตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
 ๘. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ
เขารับการคัดเลือกภายในวันพฤหัสบดี ท่ี ๒๑ พฤษภาคม 256๙ ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ตำบลหนองตาแตม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ และทางเว็บไซต 
https://www.pkn2.go.th และ Facebook ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธT 
เขต ๒   

 9. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก    
   ผูสมัครคัดเลือกตองเขารับการคัดเลือกทุกวิชา ตามหลักสูตรการคัดเลือกท่ีกำหนด ดังน้ี 
   ภาค ก ความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) โดยการสอบขอเขียน 
   ภาค ข ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยการสอบ
ขอเขียน 
   ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยการประเมิน
ประวัติและผลงาน และสัมภาษณ 
เอกสารหมายเลข  ๓ 
  โดยดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ท่ี ศธ 0206.6/ว 6 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2569 
 10. วัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
                       อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะดำเนินการสอบ
ขอเขียน และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามกำหนดการสอบ ดังน้ี  
ภาค ก   ความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน) โดยการสอบขอเขียน 
 

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 
วันเสารท่ี 13 มิถุนายน ๒๕๖๙      
เวลา 09.00 – 1๒.00 น.        

 
ความรูความสามารถท่ัวไป 
 

20๐  คะแนน 
 

ภาค ข  ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยการสอบขอเขียน 
วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม 

วันเสารท่ี 1๓ มิถุนายน ๒๕๖9        
เวลา 13.00 – 14.00 น.            
เวลา 15.00 – 16.00 น. 

ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

๕๐  คะแนน 
๕๐  คะแนน 
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ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหนงและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยการประเมินประวัติและ
ผลงานท่ีเกิดจาการปฏิบัติหนาท่ีสอน ซ่ึงไดรับรองจากผูอำนวยการสถานศึกษา หรือผลงานท่ีเก่ียวของ  
และการสอบสัมภาษณ 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนง คะแนนเต็ม 
วันพฤหัสบดีท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖9 

ถึง 
วันพฤหัสบดีท่ี 11 มิถุนายน ๒๕๖๙ 

ประวัติและผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
ซ่ึงไดรับการรับรอง  จากผูอำนวยการ
สถานศึกษา หรือผลงานท่ีเก่ียวของ 

๕๐  คะแนน 

วันอาทิตยท่ี ๑๔ มิถุนายน 2569 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป 

สัมภาษณ 50 คะแนน 

 

 สำหรับสถานท่ีสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ จะประกาศใหทราบภายในวันท่ีประกาศรายช่ือ 
ผู สิท ธิเขารับการคัดเลือก  ณ  สำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคี รีขันธ เขต  ๒  
ตำบลหนองตาแตม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ และทางเว็บไซต https://www.pkn2.go.th และ 
Facebook ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธT เขต ๒  

 1๑. เกณฑการตัดสิน 
    ผูผานเกณฑการคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ำกวารอยละหกสิบ โดยประกาศ 
ผลการคัดเลือกเรียงลำดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหานอย กรณีไดคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข 
และภาค ค เทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาค ข มากกวา เปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ข 
เทากันอีก ใหผูสอบไดคะแนนภาค ก มากกวา เปนผูอยูในลำดับท่ีดีกวา หากยังไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก 
ใหผูไดรับเลขประจำตัวเขารับการคัดเลือกกอน อยูในลำดับท่ีดีกวา 
 1๒. การประกาศผลการคัดเลือก 
   อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ จะประกาศรายช่ือผูผานเกณฑ 
ภายในวันพฤหัสบดีท่ี 18 มิถุนายน 256๙ ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒  
ตำบลหนองตาแตม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ และทางเว็บไซต https://www.pkn2.go.th  
และ Facebook ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธT เขต ๒ 

 1๓. การบรรจุและแตงต้ัง 
  1๓.1 ผูผานการคัดเลือก จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังตามลำดับท่ีในบัญชีผูผานการคัดเลือกได 
ใหครบตามจำนวนตำแหนงวางท่ีประกาศไว โดยไมมีการข้ึนบัญชี 
  ๑๓.๒ ผูท่ีไดคุณวุฒิสูงกวาปริญญาตรี กอนวันบรรจุและแตงต้ัง เม่ือไดรับบรรจุและแตงต้ังแลว 
จะขอปรับใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิภายหลังไมได 
  ๑๓.๓ ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ัง ตองไดรับการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
  ๑๓.๔ ผูไดรับการบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือไดรับ
การสงตัวไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ ณ  สถานศึกษาแหงใด ตองไปรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
ตามกำหนดเวลา ตามหนังสือสงตัวหากพนกำหนดเวลาดังกลาวจะถือวาสละสิทธ์ิในการบรรจุและแตงต้ัง 
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