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ค าน า 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกั น    
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565-2570) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณ       
ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 บัดนี้ได้ด าเนินการบรรผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์แล้ว จึงได้จัดท ารายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อการศึกษา ค้นคว้า และเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 

  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

  ความเปน็มา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล     
และเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย
และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
  ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย                    
ยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนน
น้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็น
ว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต         
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึก
และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริต             
ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต
ในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทาง
สังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”       
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท า
หน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย     
และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการส าคัญที่
ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
คน 
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สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้               
อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การ
ปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์
หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่     
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  เพ่ือสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ จึงได้จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต    
ในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด     
การสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)     
ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุง            
และแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้
สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการ
เพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่
เกี่ยวขอ้ง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการ
ทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต  
ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาว ได้โดยจ าแนกออก  
เป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
   1.1.2 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงาน 
 

/ ตนเอง... 
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ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
       3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

   1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

         1.2.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดที่ 2,3,5,6,7,10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 96.50 คะแนน 

        1.2.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2561 94.71 เพ่ิมข้ึน + 4.79  
2562 93.77 ลดลง - 0.94 
2563 ๘๗.๐๗ ลดลง - 6.70 
2564 93.05 เพ่ิมข้ึน + 5.98 
2565 99.20 เพ่ิมข้ึน + 6.15 
2566 96.13 ลดลง - 3.07 
2567 94.58 ลดลง - 1.55 
2568 99.19 เพ่ิมข้ึน + 4.61 

1.2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร 
และเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 
/ ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 

๑ การปฏิบัติหน้าที่ 99.35 ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ 100 ผ่าน 

๓ การใช้อ านาจ 100 ผ่าน 

๔ การใช้ทรัพย์สินราชการ 99.19 ผ่าน 

๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่าน 

๖ คุณภาพการด าเนินงาน 100 ผ่าน 

๗ แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ผ่าน 

๘ แนวทางการปรับปรุงระบบท างาน 99.85 ผ่าน 

๙ การเปิดเผยข้อมูล 96.50 ผ่าน 

๑๐ แนวทางการป้องกันการทุจริต 100 ผ่าน 

 

 
 
                                                                                                                   / หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
1.3 การน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการ

ด าเนินงาน  
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ เป็นรายตัวชี้วัด มีแนวทางการแก้ไขคือ 
  1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569             
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์ 
แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดเป็น
ต้น      

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ     
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง                        
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 

1.4 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อพัฒนามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใน
ภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ดีขึ้น และไปสู่การปฏิบัติมากขึ้น 

 
                                                                                                / ส านักงาน

... 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 สามารถด าเนินการ

มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ด้วยดีบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวังไว้          
แต่ยังคงพบว่ามีข้อสังเกตในการด าเนินการ ดังนี้ 

1) การด าเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ยังคงมุ่งเน้นการวัดผลเชิงปริมาณ แต่มีการวัดผลเชิงคุณภาพ       
จากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นน้อย เนื่องจากความจ ากัดในหลายๆ ด้าน เช่น ระยะเวลาด าเนินการน้อย ผู้ รับผิดชอบมี
ภาระงานหลักท่ีต้องท า และงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ 

2) การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการร่วมกันของกลุ่ม/หน่วยภายใน
น้อย ท าให้กิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า 

3) ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชนประชาชน      
และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบน้อย 

1.5 ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงานมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

ในการด าเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน มีปัจจัยในการสนับสนุน    
และผลักดันให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

1) การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เป็นการสร้างระบบการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 

2) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว        
ร้องทุกข์  และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรี ยนหลายหลายช่องทาง เช่น             
ทางโทรศัพท์ Web site  facebook หรือ Line เป็นต้น 

4) ผู้บริหารให้ความส าคัญและก าชับหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท าให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการ      
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด                                                                                                 

1.6 ข้อดีและข้อเสียหรือข้อบกพร่อมในการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม    
และความโปร่งใสภายใน 

1.6.1 ข้อดี 
1) การจัดท ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่     

ของรัฐเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการติดตาม             
งาน       อย่างเป็นระบบ 

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงาน แ ละบุคลากร                 
มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 

3) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน                          
เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

                                                                                             / 4)เป็นการ... 
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4) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต             

และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน                 

และการด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 
     6) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติ
ที่ดี โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

7) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรม
จริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

1.6.2 ข้อเสียหรือข้อบกพร่อง 
1) การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า          

และบุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสาคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
2) ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่                 

ของเจ้าหน้าที่น้อย 
๓) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน             

และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลน้อย 
1.6.3 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่ง เสริมคุณธรรม                       

และความโปร่งใสภายใน 
1) การตรวจสอบปัญหาการทุจริตภายในมีน้อย อาจด้วยปัจจัยหลายๆด้าน เช่น เนื่องจาก

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 

2) ปัญหาเรื่องผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจ ริง หรือบางกรณี                   
เป็นการกลั่นแกล้งบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัว ท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบ     
และกระทบต่อขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1.6.4 ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน       
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4) ให้มีหน่วยตรวจสอบการทุจริตภายใน เป็นระยะ และสม่ าเสมอ 
5) ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานและมี

ความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
6) ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
                                                                                       / ประชาสัมพันธ์... 
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7) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม          

การทุจริตและพฤตมิิชอบของที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง 
8) เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น                    

จากประชาชน 
9) จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ ได้รับจากประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง          

เพ่ือน าข้อมูลต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาด าเนินการ             
ให้สอดคล้องกับเรื่องที่ตรวจสอบ โดยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและสรุปรายงานการจัดท าแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือให้มี                   ความ
น่าเชื่อถือประชาชน หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

10) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาส       
เข้าร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน     ของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ 

1.7 สถิติการร้องเรียนเรื่องที่เกี่ยวกับการทุจริตในหน้าที่ราชการ สังกัด ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปี พ.ศ.2568 

 
 

/ ส่วนที่ 3... 



 
 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนนิการ 
3.1 ผลการด าเนินการเส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่ 
      การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
      ตามมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้วิเคราะห์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ2567 เทียบกับปีก่อนหน้า จึงได้
ก าหนดการแนวทางด าเนินการ ดังนี้ 

1. ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ ต้องมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและมีความเหมาะสมกับตัวชี้วัด
โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินการลดลง หรือไม่ผ่าน ที่ต้องเน้นเป็นส าคัญ 

2. ก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ  คือ เมื่อมีประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในแล้ว ผู้รับผิดชอบตามข้อหนึ่ง ต้องมีการก ากับติดตาม เพ่ือให้การ
น าไปสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. มีการรายงานผล ซึ่งขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายและมีความส าคัญ เนื่องจากจะได้ทราบสภาพ
ของปัญหาของแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือที่จะน าผลการรายงานมาวิเคราะห์หาทางปรับปรุงแก้ไข ปรับใช้
กับในปีงบประมาณต่อไป เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพดี
ยิ่งขึ้นไป 

3.1.1 ผู้รับผิดชอบในการก าหนดขั้นตอน แนวปฏิบัติ หรือแนวทางทางในการน ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้มอบหมายให้            
กลุ่มกฎหมายและคดี เป็นผู้รับผิดชอบหลักในเรื่องนี้ มีหน้าที่ ประสานผู้บริหารส านักงาน ประชุม วางแผน 
วิเคราะห์ ยกระดับมาตรการภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้ดีขึ้น รับผิดชอบจัดท ามาตรการ ก ากับ
ติดตามการใช้มาตรการ และ รายงานผลการด าเนินการให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทราบ 

3.1.2 การน าขั้นตอน แนวปฏิบัติหรือแนวทางทางในการน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสไปสู่การปฏิบัติ 

(รายละเอียดปรากฏในภาคผนวค) 
 

3.1.3 ผู้รับผิดชอบในการก าหนดขั้นตอนในการน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

มีนาคม 2568 กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

  

/ ที่... 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 ประชุมคณะท างานเตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

มีนาคม 2568 กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

 3 จัดท าระบบเตรียมพร้อมรับการประเมินบน
เว็บไซต์ สพป.ปข.2 

มีนาคม 2568 

4 ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ใน สพป.ปข.2 ทุกคน 

มีนาคม 2568 

5 กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

เมษายน 2568 

6 กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ในองค์กร      
และสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการ
ท างานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต    
การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์ 

เมษายน 2568 

7 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการการด าเนินงาน
ของส านักงานด้วยระบบธรรมาภิบาล 

พฤษภาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                          / 3.2การวิเคราะห์... 
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3.2 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม              
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
3.2.1 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
1) การตรวจสอบปัญหาการทุจริตภายในมีน้อย อาจด้วยปัจจัยหลายๆด้าน เช่น เนื่องจาก

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาดาเนินการ  ตามแผนการ
ตรวจสอบ 

๒)ปัญหาเรื่องผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจริง หรือบางกรณี               
เป็นการกลั่นแกล้งบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัว ท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบ 
และกระทบต่อขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

3.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

๒) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓)  เปิด โอกาสให้ประชาชนเข้ ามามีส่ วนร่ วม ในการ เข้ าถึ งอ า นาจการตัดสิ น ใจ                      
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

๔) ให้มีหน่วยตรวจสอบการทุจริตภายใน เป็นระยะ และสม่ าเสมอ 
๕) ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน 

และมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
๖) ควรก าหนดตัวชี้ วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม               

การทุจริตภาครัฐ เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
7) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและพฤติมิชอบของที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง  
๘) เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น             

จากประชาชน 
๙) จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ ได้รับจากประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง           

เพ่ือน าข้อมูลต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาด าเนินการ             
ให้สอดคล้องกับเรื่องที่ตรวจสอบ โดยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และสรุปรายงานการจัดท าแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพื่อให้มี 
ความน่าเชื่อถือประชาชน หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

1๐) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ)ได้มีโอกาส
เข้าร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่ก าหนดไว้ ในกฎหมายต่าง ๆ 

 
                                                                                     / ประชุมวิเคราะห์... 
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ประชุมวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม         
และความโปร่งใสในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2                

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุรชาติ   การสะอาด ผอ.สพป.ปข.2 ประชุมคณะกรรมการซึ่ งประกอบด้วย                 
รอง ผอ.สพป.ปข.2 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ประชุมการวิเคราะห์ผลการการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์    
เขต ๒ พิจารณามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหนวยงาน เพ่ือทางน าผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
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3.3 มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ส านักนักงาน 
             เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปี  
             งบประมาณ พ.ศ.2568 มีดังนี้ 

 1. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ      
 2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม       
 3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง     
 4. มาตรการเรื่องการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต    
 5. มาตรการป้องกันการรับสินบน   
 6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรว่ม 
 7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 8. มาตรการนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy)  

                    (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวค)  
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     3.4 โครงการทีด่ าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในส านักงาน 
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                                                                                                                     / ตัวอย่าง... 



 
 

ตัวอย่างการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน สพป.ปข.2 ให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

  

 

 

 
 



 
 

ตัวอย่างการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน สพป.ปข.2 ให้ดีขึ้น (ต่อ) 
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  3.5 ผลลพัท์หรือผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการส่งเสรมิคุณธรรม 
      และความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 3.5.1 สถิตการร้องเรียนเรื่องการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 



 
 

37 
3.5.2 ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
        (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ  
         พ.ศ.2568 รายละเอียดตามตัวชี้วัดรายข้อ 
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