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ค าน า 
  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกั น    
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2565-2570) โดยเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณ       
ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

รายงานนี้ เป็นการน าผลการประเมิน Integrity and Transparency Assessment : ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไปสู่กาพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จัดท าเพ่ือเป็นการศึกษา ค้นคว้า และเป็น
ประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม    
และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

สารบัญ 

                                                                                                                       หน้า 
 
ส่วนที่ 1 บทน า 
 - ความเป็นมา           1 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    3 
            ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒  
            ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ส่วนที่ 3 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์การ หรือรักษาระดับ    12 
          3.1 มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม        12 

3.2  ผลการวิเคราะห์การประเมินITAที่สอดคล้องกับมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม  14 
3.3  ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ                   16 
3.4  ช่วงระยะเวลาการด าเนินการ          32 
3.5  ผู้รับผิดชอบ            33 

ภาคผนวค            
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 

ความเปน็มา 

 แนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment - ITA) 
         กรอบแนวคิด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( IntegrityAssessment)    
ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption and Civil 
Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลี และบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนกองค์ประกอบหลัก
เป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน และแปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวม
จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน 

องค์ประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment) แบ่งเป็น ๕ องค์ประกอบ ดังนี้ 

๑. ความโปร่งใส (Transparency) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิง
ประจักษ์ (Evidence Base) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๒. ความรับผิดชอบ (Accountability) ประเมินจากความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 

๓. การทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) ประเมินจากการรับรู้และประสบการณ์โดยตรงของประชาชน
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

๔. วัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานภาครัฐ และจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

๕. คุณธรรมในการท างาน (Work Integrity) ประเมินจากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานภาครัฐที่มีต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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๑. องค์ประกอบด้านความโปร่งใส (Transparency) 
เป็นการประเมินระดับการด าเนินงานตามเงื่อนไข หรือขั้นตอนในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ     

ที่แสดงถึงการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ได้มาตรฐานที่หน่วยงานก าหนดตามอ านาจหน้าที่         
และความรับผิดชอบของหน่วยงาน รวมถึง การตอบสนองและจัดการเกี่ยวกับระบบข้อร้องเรียน โดยประเมิน
จากมุมมองความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence Base) บนพื้นฐานข้อเท็จจริงจากเอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน แบ่งเป็น 
๒ องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

๑.๑ การด าเนินงานขององค์กร ประเมินจากการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ ตามโครงสร้างและหน้าที่
ความรับผิดชอบที่กฎหมายก าหนด โดยแบ่งเป็นประเด็นการประเมิน ได้แก่ การให้และเปิดเผยข้อมูลด้านต่างๆ
ผ่านช่องทางสื่อสารที่มีความเหมาะสม หลากหลายช่องทางและเป็นไปตาม พรบ. ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ 
มาตรฐานการให้บริการ มีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติตามกฎ/ระเบียบ สร้างการมีส่วนร่วม ผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติราชการ และการเข้าถึงข้อมูล 

๑.๒ การตอบสนองข้อร้องเรียน ประเมินจากการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการตอบสนองข้อร้องเรียน
ของผู้รับบริการ โดยแบ่งเป็นประเด็นการประเมิน ได้แก่ ขั้นตอน/ระบบการร้องเรียน (รับ-ตรวจสอบ-ตอบกลับ) 
ช่องทางการร้องเรียน และการแจ้งผลการร้องเรียน (การรายงานผู้บริหาร) 

 
 
๒. องค์ประกอบด้านความรับผิดชอบ (Accountability) 
เป็นการประเมินระดับการให้บริการหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน           

ซึ่งยึดหลักความรับผิดชอบ มาตรฐานจริยธรรมหรือจรรยาข้าราชการหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้ง ค านึงถึง 
ความถูกต้อง การใช้อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และรับผิดชอบ        
ต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน โดยประเมินจากมุมมองความคิดเห็นของ
ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องของหน่วยงาน แบ่งเป็น ๒ องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

๒.๑ ความรับผิดชอบตามกฎหมาย ประเมินจากผลการด าเนินงานหรือการให้บริการตามกฎหมาย   
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม หรือจรรยาข้าราชการ 
หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยค านึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย เป็นธรรม มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 
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๒.๒ ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ ประเมินจากผลการด าเนินงานหรือการให้บริการตามกฎหมาย
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน ซึ่งได้รับการยอมรับหรือความเชื่อถือจากผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ที่แสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและค านึงถึงผลลัพธ์                   
ในการด าเนินงาน 

 
 

๓. องค์ประกอบด้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption) 
เป็นการประเมินระดับการทุจริตคอร์รัปชันของการด าเนินงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ของหน่วยงาน ซึ่ งยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตและค านึงถึงการใช้อ านาจหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม                  
ยึดผลประโยชน์ของส่วนรวมหรือของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคล
ใกล้ชิด รวมถึง การรับเงินพิเศษ การเรี่ยไรหรือการขอรับบริจาคเงินหรือสิ่งบันเทิงอ่ืนจากผู้รับบริการ           
โดยประเมินจากการส ารวจความคิดเห็นใน ๒ ลักษณะได้แก่ ประสบการณ์ตรง (Experience) และมุมมองจาก
การรับรู้ (Perception) ของประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบ่งออกเป็น ๒ องค์ประกอบย่อย 
ดังนี้ 

๓.๑ ประสบการณ์ตรง ประเมินจากความคิดเห็นที่เป็นประสบการณ์จริงเกี่ยวกับจ านวนครั้งและมูลค่า
ของการให้เงินพิเศษ หรือการบริจาคเงินหรือสิ่งของหรือความบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ ของผู้รับบริการหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกเปลี่ยนกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน 

๓.๒ การรับรู้ ประเมินจากความคิดเห็นที่เป็นการรับรู้หรือเคยรับฟังเกี่ยวกับการรับสินบนในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการด าเนินงานหรือการให้บริการเป็นพิเศษของเจ้าหน้าที่ของรัฐของหน่วยงาน    
รวมถึงการรับรู้เกี่ยวกับการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษหรือเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใกล้ชิดอย่างไม่เป็นธรรม 
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๔. องค์ประกอบด้านวัฒนธรรมคุณธรรม (Integrity Culture) 
เป็นการประเมินระดับวัฒนธรรมขององค์กรที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินงาน            

หรือการให้บริการ การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน และการส่งเสริมหรือจัดให้มี
ระบบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในการด าเนินงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึง              
การสนับสนุนปัจจัยที่ช่วยในการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสร้างสภาพแวดล้อมภายในองค์กร
ที่ปลอดการทุจริต โดยประเมินจากมุมมองความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และจากการ             
น าหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base) บนพ้ืนฐานข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงจากเอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ     
มาใช้ในการประเมิน แบ่งเป็น ๒ องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

๔.๑ วัฒนธรรมองค์กร ประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หรือเป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ค านึงถึงประโยชน์ของประเทศเป็นหลัก 
และไม่ใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลใกล้ชิด และความเชื่อมั่น     
ของเจ้าหน้าที่ท่ีมีต่อการด าเนินงานและบรรยากาศการท างาน 

๔.๒ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันขององค์กร ประเมินการเผยแพร่ ส่งเสริมหรือสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร การก าหนดบทลงโทษผู้กระท าการทุจริต การให้รางวัลเชิดชูเกียรติ
แก่ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบการ        
แจ้งเบาะแส และระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต รวมถึง การจัดให้มีระบบป้องกันผลประโยชน์         
ทับซ้อนขององค์กร การสนับสนุนการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในการสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน        
และการบริหารงานภายในองค์กร 

 
 

๕. องค์ประกอบด้านคุณธรรมในการท างาน (Work Integrity) 
เป็นการประเมินคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ปราศจากระบบอุปถัมภ์   

การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ค านึงถึงความคุ้มค่าเป็นหลัก    
และการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรมซึ่งค านึงถึงประโยชน์ขององค์กรและประเทศ โดยประเมินจากมุมมอง
ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน แบ่งเป็น ๓ องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

๕.๑ การบริหารงานบุคคล ประเมินการบริหารงานขององค์กรที่มีความยุติธรรม ไม่มีการเรียก         
หรือการเสนอให้เงิน สิ่งของมีค่า หรือการให้ความบันเทิง เพ่ือแลกเปลี่ยนกับผลประโยชน์ด้านการบริหารงาน
บุคคลหรือการให้ความอุปถัมภ์แก่บุคคลใกล้ชิด 
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๕.๒ การบริหารงบประมาณ ประเมินการบริหารงบประมาณขององค์กรที่มีประสิทธิภาพ               

ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือระเบียบการเบิกจ่าย และมีความคุ้มค่า โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ขององค์กรเป็นหลัก 

๕.๓ ความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน ประเมินความยุติธรรมในการสั่งการ มอบหมายงาน           
ที่เป็นไปตามภารกิจขององค์กรตามที่กฎหมายก าหนด มิใช่การสั่งการหรือมอบหมายงานในเรื่องส่วนตัว        
ของผู้บังคับบัญชา รวมถึง ผลกระทบทางลบจากการไม่ปฏิบัติงานส่วนตัวตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

โดยสรุปแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
ซึ่งได้ก าหนดองค์ประกอบในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรม       
ของประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึง ข้อเท็จจริงของการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐ          
ซึ่งสาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร         
หรือเกิดจากลักษณะงานที่เอ้ือให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและการรับสิ่งของต่าง ๆ ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นวิธีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร ให้กลายเป็น 
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ       
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรจะเป็นสิ่งที่
ยากต่อการด าเนินงาน แต่ เป็นสิ่งส าคัญที่ต้องสร้างต้องท าให้เกิดขึ้น เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม             
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน น าไปสู่การท าให้สังคม ชุมชน และประเทศ เกิดความตระหนักถึงภัย       
จากการทุจริตคอร์รัปชัน และเกิดแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต ไม่ยอมรับให้มีการทุจริตในสังคม ชุมชน      
โดยปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโดยเฉพาะ
ในหน่วยงานภาครัฐของประเทศ จึงถือเป็นจุดเริ่มต้นในการรณรงค์และเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร           
ที่ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต โดยผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลผลการด าเนินงาน    
ด้านความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การทุจริตคอร์รัปชันขององค์กร และทราบถึงประเด็นในการพัฒนา 
ปรับปรุงวิธีการด าเนินงานที่น าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงยิ่งขึ้น         
ให้กลายเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีวัฒนธรรมคุณธรรมที่เข้มแข็งในการด าเนินงาน ซึ่งได้รับการยอมรับ             
จากผู้รับบริการ เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงานที่มีความซื่อสัตย์สุ จริตขององค์กร                
เป็นแบบอย่างของหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ต่อไปประการส าคัญคือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จะเป็นกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ที่จะส่งผลต่อ          
การจัดอันดับดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศ (Corruption Perception Index : CPI) โดยองค์กร   
ความโปร่งใสนานาชาติ ให้มีคะแนนเพิ่มขึ้นน าไปสู่การจัดอันดับที่ดีข้ึนได้อีกทางหนึ่ง 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้สูงขึ้น 

   2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)            
ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุง และแนว
การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์
ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 
น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง
ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใสและการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการ
ทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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   2.2 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
   1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
       3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.19 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ 2,3,5,6,7,10 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  

  1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561 – 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2561 94.71 เพ่ิมข้ึน + 4.79  
2562 93.77 ลดลง - 0.94 
2563 ๘๗.๐๗ ลดลง - 6.70 
2564 93.05 เพ่ิมข้ึน + 5.98 
2565 99.20  เพ่ิมข้ึน + 6.15 
2566 96.13 ลดลง - 3.07 
2567 94.58 ลดลง - 1.42 
2568 99.19 เพ่ิมข้ึน + 4.16 

 

 

/ 1.4 การประเมิน.. 
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1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
      ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 วิเคราะห์ได้ดังนี้ 

1.4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ในระดับประเทศ 

ระดับ จ านวนเขตพ้ืนที่การศึกษา ร้อยละ 

ผ่านดีเยี่ยม 169    เขต 74.69 % 

ผ่านดี 70   เขต 25.31 % 

ผ่าน 5 เขต - 

ต้องปรับปรุง 1 เขต - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน - - 
 

1.4.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
                                                                                                                   / หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 

ตารางแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในรายข้อทั้ง 10 ข้อ 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ การวิเคราะห์ หมายเหตุ 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.35 ผ่านดีเยี่ยม ต้องประชุมวางแผน 

เพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
การวิเคราะห์
แนวทางพัฒนา
โดยละเอียดอยู่
หน้าล าดับต่อไป 

2.การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับไว้ 

3.การใช้อ านาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับไว้ 

4.การใช้ทรัพย์สินของ 
   ทางราชการ 

99.19 ผ่านดีเยี่ยม ต้องประชุมวางแผน 
เพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 

5.การแก้ปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับไว้ 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 100 ผ่านดีเยี่ยม ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับไว้ 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 ผ่านดีเยี่ยม ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับไว้ 

8.การปรับปรุงระบบ 
   การท างาน 

99.56 ผ่านดีเยี่ยม ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับไว้ 

 
/ ตัวชี้วัด... 
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ตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ การวิเคราะห์ หมายเหตุ 
9.การเปิดเผยข้อมูล 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 
   9.2 การบริหารงานและ 
        การใช้จ่ายงบประมาณ 
   9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 
   9.4การบริหารและพัฒนา 
       ทรัพยากรบุคคล 
 
 
  9.5 การส่งเสริมความ 
        โปร่งใส 

96.50 
100 

 
  100 

 
100 

 
65.00 

 
 
 

100 

 
ผ่านดีเยี่ยม 
 
ผ่านดีเยี่ยม 
 
ผ่านดีเยี่ยม 
 
ต้อง
ปรับปรุง
โดยด่วน 
 
ผ่านดีเยี่ยม 

 
ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพื่อรักษาระดับไว้ 
ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพื่อรักษาระดับไว้ 
ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพื่อรักษาระดับไว้ 
ต้องประชุมวางแผน 
ด าเนินการโดยเร่งด่วน
เนื่องจากมีผลคะแนนน้อย
ที่สุด 
ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับไว้ 

การวิเคราะห์
แนวทางพัฒนา 
โดยละเอียดอยู่
หน้าล าดับต่อไป 

10.การป้องกันการทุจริต 
     10.1 การด าเนินการเพ่ือ 
             ป้องกันการทุจริต 
             ในประเด็นสินบน 
     10.2 การส่งเสริม 
             คุณธรรมและความ 
             โปร่งใส 

100 
100 

 
 

100 

 
ผ่านดีเยี่ยม 
 
 
ผ่านดีเยี่ยม 

 
ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับไว้ 
 
ด าเนินการต่อไปและ
ต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับไว้ 

 
วิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน ( ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.2568       

เพื่อหาจุดแข็ง ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เพื่อพัตนาคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ภาพรวมได้คะแนน 99.71 บ่ งชี้ ให้ เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน              
โดยภาพรวมเรื่องของการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์ของทางราชการ         
และการแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาพรวมอยู่ในระดับดี เยี่ยม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2) ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัดสูงขึ้น ยกเว้นตัวชี้วัดที่ได้คะแนน 100 คะแนน ให้คงรักษามาตรฐานไว้) 
 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัด
ที่3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต สิ่งที่ต้องต้องคงไว้คือประสิทธิภาพการด าเนินการ 
เพ่ือมิให้ผลคะแนนลดลงและมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 
 
                                                                                                                       / ปัจจัย... 
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 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1. ผู้บริหารให้ความสนใจ ก ากับ ติดตาม ใส่ใจผู้ใต้บังคับบัญชา และมีวิสัยทัศน์ที่สามารถยกระดับ
ความก้าวหน้าอย่างมั่นคง และต่อเนื่อง 

2. เจ้าหน้าที่ ในส านักงานมีความร่วมมือร่วมใจกัน สามัคคี พร้อมน าส านักงานสู่การพัฒนา            
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 จุดที่ต้องพัฒนา  ตัวชี้ วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน 99.35 คะแนน ตัวชี้ วัดที่  4                      
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 99.19 คะแนน  สิ่งที่ต้องพัฒนาต้องให้เจ้าหน้าที่ในส านักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ตระหนักในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น เช่น เข้าใจ
ระเบียบ กฎหมายการปฏิบัติหน้าที่ มีคู่มือการท างาน ส่วนในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการต้องก าหนด
มาตรการให้รัดกุมมากขึ้น 

2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 99.92 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้
มารับบริการในหน่วยงานในเรื่องของการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุง 
ระบบท างาน อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 100 มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร สิ่งที่ต้องต้องคงไว้คือประสิทธิภาพการด าเนินการเพื่อมิให้ผลคะแนนลดลง 
และหาแนวทางพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. ผู้บริหารให้ความสนใจ ก ากับ ติดตาม ใส่ใจผู้ใต้บังคับบัญชา และมีวิสัยทัศน์ที่สามารถยกระดับ

คุณภาพการด า เนินงาน ประสิทธิภาพการสื่ อสารของส านั กงานต่อบุคคลภายนอก                    
และการปรับปรุงระบบการท างานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

2. เจ้าหน้าที่ในส านักงานบริการโดยยึดค่านิยมที่ว่า “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์” 
 จุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่8 การปรับปรุงระบบการท างานได้คะแนน 99.78 คะแนน สิ่งที่ต้องพัฒนา
ต้องให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ตระหนักในเรื่องระบบ
การท างานมากขึ้น เช่น เข้าใจระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติหน้าที่ มีคู่มือการท างาน  

3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ในภาพรวมได้คะแนน 98.25 คะแนน บ่งชี้ให้เห็นว่า การเปิดเผยข้อมูล
และการป้องกันการทุจจริตอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เมื่อแยกเป็นรายตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 
96.50 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน อย่างไรก็ดี หากพิจารณา        
ในตัวชี้วัดย่อย มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม คือ สิ่งที่ต้องต้องคงไว้คือประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของส านักงานงานทุก ๆ ด้านต้องไม่ลดลง และมีแนวทางพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. ผู้บริหารให้ความสนใจ ก ากับ ติดตาม ใส่ใจผู้ใต้บังคับบัญชาในการด าเนินการของส านักงานใน 

ทุกๆ ด้าน และมีวิสัยทัศน์ที่สามารถยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพการด าเนินงานของของ
ส านักงานในด้านต่าง ๆ และการปรับปรุงระบบการท างานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
                                                                                               / 2.เจ้าหน้าที่... 
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2. เจ้าหน้าที่ในส านักงานสนองนโยบายของผู้บริหาร ท างานในหน้าที่โดยยึดหลักค่านิยมส านักงาน 
ที่ว่า “ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์” 

 จุดที่ต้องพัฒนา คือ เมื่อพิจารณาในรายย่อยของตัวชี้วัด จะพบบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 96.50
คะแนน แบ่งเป็น ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐานได้คะแนน 100 คะแนน ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณได้คะแนน 100 คะแนน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนน           
100 คะแนน ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้คะแนน 65 คะแนน และตัวชี้วัด
ย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสได้คะแนน 100 คะแนน เมื่อพิจารณาในรายย่อยแล้วจะเห็นว่า ประเด็น
เรื่องของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ต้องพัฒนาแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
   จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ เป็นรายตัวชี้วัด มีแนวทางการแก้ไขคือ 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์   
แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด    
เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง           การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ                และ
การรายงานผล เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนนิการ 
3.1 การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรอืรักษาระดับ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการท างานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้วิเคราะห์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ออนไลน์ (Integrity                    
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ2568 จึงได้ก าหนดการแนวทาง
ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

1. ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ ต้องมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและมีความเหมาะสมกับตัวชี้วัด
โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินการลดลง หรือไม่ผ่าน ที่ต้องเน้นเป็นส าคัญ 

2. ก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติ  คือ เมื่อมีประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในแล้ว ผู้รับผิดชอบตามข้อหนึ่ง ต้องมีการก ากับติดตาม เพ่ือให้การ
น าไปสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. มีการรายงานผล ซึ่งขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายและมีความส าคัญ เนื่องจากจะได้ทราบสภาพ
ของปัญหาของแต่ละตัวชี้วัด เพ่ือที่จะน าผลการรายงานมาวิเคราะห์หาทางปรับปรุงแก้ไข ปรับใช้
กับในปีงบประมาณต่อไป เพ่ือให้การด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ            
ดียิ่งขึ้นไป 

3.1.1 ผู้รับผิดชอบในการก าหนดขั้นตอน แนวปฏิบัติ หรือแนวทางทางในการน ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้มอบหมายให้            
กลุ่มกฎหมายและคดี เป็นผู้รับผิดชอบหลักในเรื่องนี้ มีหน้าที่ ประสานผู้บริหารส านักงาน ประชุม วางแผน 
วิเคราะห์ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้ดีขึ้น รับผิดชอบจัดท ามาตรการ 
ก ากับติดตามการใช้มาตรการ และ รายงานผลการด าเนินการให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทราบ 

3.1.3 ผู้รับผิดชอบในการก าหนดขั้นตอนในการน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

มีนาคม 2569 กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

  

/ ที่... 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2 ประชุมคณะท างานเตรียมพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

มีนาคม 2569 กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

 3 จัดท าระบบเตรียมพร้อมรับการประเมินบน
เว็บไซต์ สพป.ปข.2 

มีนาคม 2569 

4 ประชุมชี้แจงข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ใน สพป.ปข.2 ทุกคน 

มีนาคม 2569 

5 กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

เมษายน 2569 

6 กิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ในองค์กร      
และสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการ
ท างานด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต    
การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์ 

เมษายน 2569 

7 กิจกรรมเสริมสร้างการบริหารและพัฒนาทรัพย
การบุคคลของส านักงานด้วยระบบธรรมาภิบาล 

พฤษภาคม 2569 
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3.2 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม              
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
3.2.1 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
1) การตรวจสอบปัญหาการทุจริตภายในมีน้อย อาจด้วยปัจจัยหลายๆด้าน เช่น เนื่องจาก

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาดาเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบ 

๒)ปัญหาเรื่องผู้ ร้องเรียน/ร้องทุกข์ พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจริง หรือบางกรณี               
เป็นการกลั่นแกล้งบุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัว ท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบ 
และกระทบต่อขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

3.2.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 
             1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

๒) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

๓)  เปิด โอกาสให้ประชาชนเข้ ามามีส่ วนร่ วม ในการ เข้ าถึ งอ า นาจการตัดสิ น ใจ                      
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

๔) ให้มีหน่วยตรวจสอบการทุจริตภายใน เป็นระยะ และสม่ าเสมอ 
๕) ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน 

และมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 
๖) ควรก าหนดตัวชี้ วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม               

การทุจริตภาครัฐ เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด 
7) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและพฤติมิชอบของที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง  
๘) เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น             

จากประชาชน 
๙) จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ ได้รับจากประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้อง           

เพ่ือน าข้อมูลต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาด าเนินการ             
ให้สอดคล้องกับเรื่องที่ตรวจสอบ โดยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และสรุปรายงานการจัดท าแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพื่อให้มี 
ความน่าเชื่อถือประชาชน หรือเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

1๐) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน และเครือข่ายต่างๆ)ได้มีโอกาส
เข้าร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่ก าหนดไว้ ในกฎหมายต่าง ๆ 

 
                                                                                     / ประชุมวิเคราะห์... 

 



 
 

                                                               16 
ประชุมวิเคราะห์การน าผลการประเมิน Integrity and Transparency Assessment : ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไปสู่การพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้สูงข้ึน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
        
 
 
 
 
 

นายทนงศักดิ์   คงเจริญสุข ผอ.สพป.ปข.2 ประชุมคณะกรรมการซึ่ งประกอบด้วย              
รอง ผอ.สพป.ปข.2 ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ประชุมการวิเคราะห์ผลการการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์     
เขต ๒ เพ่ือทางน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดเพ่ือขับเคลื่อน          
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

                                                                                                                    / ตวัอย่าง... 
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3.3 มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ส านักนักงาน 
             เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจ าปี  
             งบประมาณ พ.ศ.2568 มีดังนี้ 

 1. มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ      
 2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม       
 3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง     
 4. มาตรการเรื่องการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต    
 5. มาตรการป้องกันการรับสินบน   
 6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 8. มาตรการนโยบายไม่รับของขวัญ ( No Gift Policy)  

                    (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวค)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                     / ตัวอย่าง... 
 



 
 

ตัวอย่างการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สพป.ปข.2 ให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

  



 
 

ตัวอย่างการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สพป.ปข.2 ให้ดีขึ้น (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 



 
 

ตัวอย่างการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน สพป.ปข.2 ให้ดีขึ้น (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 
 



 
 

ตัวอย่างการน าผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน สพป.ปข.2 ให้ดีขึ้น (ต่อ) 
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กิจกรรมทีต่อ้งเรง่ด ำเนินกำรโดยดว่น 

เนื่องจำกตวัชีว้ดัยอ่ย9.4ไดค้ะแนนต ่ำสดุ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




