
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านหาดขาม 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งนักการภารโรง 

 
          ด้วยโรงเรียนบ้านหาดขาม อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง ดังนั้นจึงอาศัยค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2473/2566 สั่ง ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เรื่องมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 215/2567 สั่ง ณ วันที่ 26 มกราคม 
2567 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ประกอบกับ
หนังสือส านักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2516 ลงวันที่ 10 เมษายน 
2567 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1. คุณสมบัติ 
          1.1 มีสัญชาติไทย 
          1.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  
          1.3 อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
          1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนด ตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
           1.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
           1.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา  
           1.7 เป็นผู้เสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ  
          1.8 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
          1.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
          1.10 จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
          1.11 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
                  (1) ผ่านการเกณฑ์หรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
                  (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
                  (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
 

(ส  ำเนำ) 



2. อัตราค่าจ้าง 
           อัตราจ้างเดือนละ   9,000 บาท 
  
3. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
     3.1 การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพ้ืนที่โรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อ
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
          3.1.1  ดูแล ปรับปรุงตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
          3.1.2 ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
          3.1.3 ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ  เครื่องใช้ ในโรงเรียนให้อยู่
ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
     3.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
          3.2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
          3.2.2 อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
     3.3 การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
          3.3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
          3.3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
          3.3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
     3.4 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
      บุคคลทั่วไปที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ห้องธุรการ โรงเรียนบ้านหาดขาม 
อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
รับสมัครตั้งแต่วันที่ 22 – 26 เมษายน  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ (ติดต่อสอบถามได้ที ่นางสาวธัญพร  อู่อรุณ โทร. 063 – 1534201 , 089 - 2082214 ) 
 
5. เอกสารและหลักฐานที่สมัครจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
    5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 
    5.2 ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
    5.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ยังไม่หมดอายุ) จ านวน 1 ฉบับ 
    5.4 ส าเนาทะเบียน จ านวน 1 ฉบับ 
    5.5 ใบรับรองแพทย์ ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน จ านวน 1 ฉบับ แสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 
    5.6 หลักฐานอื่น ๆ เช่น 
                - ส าเนาใบแสดงการเปลี่ยนชื่อ/นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
                - ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์/จักรยานยนต์ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 
 



6. การยื่นใบสมัคร  
     6.1 ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 
     6.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 
7. เงื่อนไขการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรง
ตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเป็นเท็จ โรงเรียนบ้านหาดขามจะไม่
พิจารณาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 
8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
       โรงเรียนบ้านหาดขาม จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมิน ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ
ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 
9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
             ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านหาดขาม 
 
10. เกณฑ์การตัดสิน 
             ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวม
สูงสุดตามล าดับ กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจัดล าดับ โดยให้ผู้ที่ได้รับหมายเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า 
 
11. การประกาศรายช่ือผูผ้่านการคัดเลือก 
      โรงเรียนบ้านหาดขาม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกภายในวันที่ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียน
บ้านหาดขาม และทาง Facebook ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านหาดขาม 
 
12. การขึ้นบัญชี/การยกเลิกบัญชี 
             12.1 โรงเรียนบ้านหาดขาม จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกมีก าหนดระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่วันที่
ประกาศผลการคัดเลือก และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
                   (1) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนดเวลา 
                   (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
                   (3) บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
                   (4) มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
 
 
 



13. การเรียกตัวและการจัดท าสัญญาจ้าง 
    13.1 จัดท าสัญญาจ้างภายในวันที่   วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
    13.2 เริ่มปฏิบัติงานวันที่  วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2567 
 
    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
     

    ประกาศ ณ วันที่ 19  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                               (นายประสาน  ปะติเพนัง) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ต าแหน่ง นักการภารโรง 

โรงเรียนบ้านหาดขาม  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต 2 
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านหาดขาม ประกาศ ณ วันที่ 19 เมษายน 2567) 

........................................................ 
1.ประกาศรับสมัคร                              ภายในวัน 19 เมษายน 2567       
2.รับสมัคร                                        ระหว่างวันที่ 22 – 26 เมษายน 2567 
3.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก        ภายในวัน 27 เมษายน 2567  
4.ด าเนินการสอบคัดเลือก                       วันที่ 29 เมษายน 2567 
5.ประกาศผลสอบคัดเลือก                      ภายใน  30 เมษายน 2567       
6.รายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญา                   วันที่ 1  พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เลขประจ าตัวสอบ ……….. 

 
 

 
การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 ต าแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนบ้านหาดขาม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  เขต  2 

                                                 ---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 
3. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 
4. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล ……………………………  

อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 

ได้รับวุฒิการศึกษา …………………..………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน 2 รูป       ส าเนาทะเบียนบ้าน   

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            วุฒิการศึกษา         
 อ่ืน ๆ                         ใบรับรองแพทย์ 
....................................................................................................................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
                            (…………….……………………………………) 
      วันที่ …………………………………………….. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
          
             
               ……………………………………… 
            (………………………….………………) 

ไดต้รวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ……………….. 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
                    
                ……………………………………… 
              (……………….…………………………) 

 



 
 


