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องคประกอบดานขอมูล 

แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกหรือหนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ ไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย 
การรวมวางแผน การรวมตัดสินใจ การรวมปฏิบัติตามแผน การรวมตรวจสอบการใชอำนาจรัฐ หรือการรวม
ติดตามประเมินผลในกระบวนการใด กระบวนการหนึ่ง ท่ีมีรายละเอียดประกอบดวย 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
  (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
  (3) ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม 
  (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผลการเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการดำเนินงาน  
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สวนท่ี 1 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การบริหารงานบุคคลโดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
 ๑. การบริหารงานงานบุคคล ไดมีการกระจายอำนาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล 
โดยการสรรหาบรรจุและแตงตั ้ง การกำหนดจำนวน ตำแหนงและอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยมีองคคณะบุคคล อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 
(อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา) ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 ๒. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดำเนินการจัดประชุม 
คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เพื่อพิจารณาขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

กระบวนการดำเนินงานในการมีสวนรวม 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทำแผนการประชุม 
 2. ผูรับผิดชอบเรื่อง เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหความเห็นชอบ เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณา 

3. งานเลขานุการรวมรวมเรื่องเพ่ือจัดทำระเบียบวาระท่ีจะนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 4. ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กำหนดวัน 
เวลา สถานที ่ และจัดทำระเบียบวาระการประชุมรวมกับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 5. เตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ อาหารวางและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
 6. แจงหนังสือกำหนดการประชุม และระเบียบวารการประชุมใหคณะอนุกรรมการทุกทาน ลวงหนา
อยางนอย 3 วัน 
 7. ศึกษาและจัดเตรียมระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  และหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 8. ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 9. นำมติท่ีประชุมดำเนินการ และแจงผูเก่ียวของ 
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สวนท่ี 2 

สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีองคคณะจำนวนสิบเอ็ดคนตอหนึ่ง 
คณะประกอบดวย 

1. ประธานอนุกรรมการ 
2. อนุกรรมการผู แทนจำนวนสามคน ไดแก ผู แทน กศจ. จำนวนหนึ่งคน นายอำเภอหรือผู แทน 

จำนวนหนึ่งคน และผูแทน ก.ค.ศ.จำนวนหนึ่งคน 
   สำหรับกรุงเทพมหานคร อนุกรรมการผูแทนจำนวนสามคน ไดแก ผู แทน กศจ. จำนวนหนึ่งคน 

ผูอำนวยการเขตหรือผูแทนจำนวนหนึ่งคน และผูแทน ก.ค.ศ.จำนวนหนึ่งคน 
3. อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิจำนวนสามคน ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณ 

ดานการบริหารงานบุคคลจำนวนหนึ ่งคน ดานกฎหมายจำนวนหนึ ่งคน และดานการศึกษาหรือดานอ่ืน 
ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคลจำนวนหนึ่งคน 

4. อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนสามคน ไดแกครูจำนวนหนึ่งคน 
ผูบริหารสถานศึกษาจำนวนหนึ่งคน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนจำนวนหนึ่งคน 

5. อนุกรรมการและเลขานุการจำนวนหนึ ่งคน คือผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีผูนั้นดำรงตำแหนง 

ใหผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งขาราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น 
จำนวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

หามมิใหผูใดดำรงตำแหนงใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกินกวาหนึ่งแหง 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจและหนาท่ี  
  1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษา รวมทั ้งการกำหนดจำนวน และอัตรากำลัง และเกลี ่ยอัตรากำลัง 
ใหสอดคลองกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
  2) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  3) ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการ
รองทุกขตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
  5) ส งเสร ิม สนับสนุนการพัฒนา การเสร ิมสร างขว ัญกำล ังใจ การปกปองคุ มครอง  
ระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  6) กำกับ ดูแล  ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  7) จัดทำ และพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  8) จดัทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหนวยงานการศึกษาท่ีเสนอ ก.ค.ศ. 
  9) พิจารณาใหความเห็นชอบเรื ่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่ไม อยู 
ในอำนาจและหนาท่ีของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 
  10) ปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.
มอบหมาย 
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คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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สวนท่ี 3  
ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวม  

ผลการดำเนินงานท่ีไดจากการมีสวนรวมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  
เขต ๒ 
 ๑. ทำใหการพิจารณางานดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 
เนื่องจากการนำเสนอขอมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีครบถวน ทำใหคณะอนุกรรมการสามารถ
พิจารณาเรื่องตาง ๆ ไดอยางรอบคอบ และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 ๒.  ทำใหการดำเนินงานดานการบริหารงานบุคคล เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีสวนราชการกำหนด 
เกิดประสิทธิภาพ  
 ๓. ทำใหเกิดการมีสวนรวม และการบูรณาการการทำงานระหวางคณะอนุกรรมการและหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ผูเขารวมประชุมไดรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอขอเสนอแนะ และรวมกันพิจารณาแนวทางการ
ดำเนินงาน สงผลใหการตัดสินใจเปนไปอยางรอบดาน และสามารถนำมติท่ีประชุมไปสูการปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิผล 

๔. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดประกาศแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประกาศ ณ วันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ. 256๙ ซ่ึงมีผูแทนจาก อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 3 คน รวมเปนกรรมการดังกลาว 
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๕. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2 ไดดำเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงการขอยาย กรณีพิเศษ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ตามประกาศ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2  

ประกาศ ณ วันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีผูแทนจากอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 จำนวน 1 คน รวมเปนกรรมการดังกลาว 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



11 
 

สวนท่ี 4 
การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๑. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการตามมติและ
ข อเสนอแนะของอน ุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2  
เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยการดำเนินการดังกลาว ไดปฏิบัติตามประกาศ  
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 ๒. มีการพัฒนาการจัดเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการประชุมใหมีความครบถวน และเปนปจจุบัน 
โดยปรับปรุงกระบวนการรวบรวมและตรวจสอบขอมูลดานการบริหารงานบุคคลกอนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เพ่ือใหคณะอนุกรรมการสามารถพิจารณาเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ปรับปรุงกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุม โดยกำหนดผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ และระบบรายงานผลการดำเนินงานตามมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อยางตอเนื่อง 
 ๓. สงเสริมการมีสวนรวมและการสื่อสารระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงานและ
ผูเกี่ยวของรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และปญหาในการดำเนินงาน เพื่อนำมาปรับปรุงแนว
ทางการบริหารงานบุคคล ใหมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน


