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คํานํา 

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ดําเนินการภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาซ่ึงสอดคลองกับยุทธสาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต              

และประพฤติมิชอบ  

  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ สวนท่ี 1 บทนํา นําเสนอความเปนมา

การปองกันการทุจริต บทวิเคราะหสถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 

ไดแก ยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และคําสั่งท่ีเก่ียวของ สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาว ความเชื่อมโยงของการจัดทําแผน และขอมูล             

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย และงบประมาณ 

  ขอขอบพระคุณหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 จนสําเร็จ เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ   

และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนอยลง 
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สารบัญ 

                                                                                                                          หนา 

คํานํา           ก 

สารบัญ           ข  

สวนท่ี 1 บทนํา 

- ความเปนมาและความสําคัญ        1 
- ขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2    3 
- โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 7 
- ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา        12 
- ขอมูลคุณภาพการศึกษา         15 
- การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   30 
  ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency  
  Assessment Online : ITA Online) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
บทท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวของ         
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560     37 
- แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  40 
- เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต  42 
  และประพฤติมิชอบ แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตาน 
  การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- นโยบายรฐับาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  48 
สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ     49 
  โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 
- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   54 
  ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
- แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ี  60 
  การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           

 
 

 



สวนท่ี 1 
บทนํา 

  ความเปนมา 

   การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล     
และเปนอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเปน
ทุจริตทางตรงไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริตท่ีซับซอน
มากข้ึนตัวอยางเชน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 
  ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย                    
ยังจําเปนตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2564 ประเทศไทยได 35 คะแนน โดยมีคะแนน
นอยกวาป 2563 โดยในปนี้จัดอยูในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหเห็น
วา ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซ่ึงแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกําหนดเปาหมายหลักเพ่ือใหภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยใหความสําคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุม ในสังคมใหมีจิตสํานึก
และพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตานการทุจริต             
ในหนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน รวมท้ังการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต สรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต
ในวงกวาง และมีปจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทาง
สังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”       
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวน
ตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยตอการทุจริต และเขามามี
สวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของ
หนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชน
สวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผาน
หลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการ

พัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับ

โครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ี

ตองดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของ

คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยาง

เหมาะสม และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการ

เสริมสรางสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการ

ปฏิบัติโดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตร

หลักท่ีใชในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคํานึงถึงความสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสูการ

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

และนโยบายสํ า คัญ อันจะส งผลใหการ ทุจริ ต ในการปฏิบั ติ ร าชการของทุกส วนราชการสั ง กัด

กระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง  

 

 

 

 

/ ขอมูลสํานักงาน... 
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ขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ความเปนมา 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 กําหนดใหหนวยงานราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ โดยจัดทําเปน

แผนหาปใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570  

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงในแตละปงบประมาณใหหนวยงานราชการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ ตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมท้ังระยะเวลาและงบประมาณท่ีตองใชในการดําเนินงาน เพ่ือใช

เปนกรอบทิศทางในการดําเนินงานของหนวยงาน ใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

ประวัติความเปนมา 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี  7 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2546 ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 
และมาตรา 37 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกําหนดเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กําหนดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ลงวันท่ี 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบง
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเปน 2 เขต ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 
2 รับผิดชอบดูแลสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อําเภอ คือ อําเภอ 
หัวหิน อําเภอปราณบุรี อําเภอสามรอยยอด และอําเภอกุยบุร ี

 

/ ท่ีตั้ง... 
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ความเปนมา 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
  เลขท่ี 9/1 หมูท่ี 12 ตําบลหนองตาแตม อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  รหัสไปรษณีย 77120  
    โทรศัพท 032 – 621445 , 032 – 623780 - 2 , 032 – 621843    
  โทรสาร  032-621807 
  Website : http://www.pkn2.go.th 
 

 

 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบพ้ืนท่ี 4 อําเภอ 
ไดแก  
  1. อําเภอหัวหิน  
  2. อําเภอปราณบุรี  

    3. อําเภอสามรอยยอด 
                       4. อําเภอกุยบุรี 
                                                                                                                                                 

/ อํานาจหนาท่ี... 
 

 

ที่ตั้งสํานักงาน 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

http://www.pkn2.go.th/
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 ตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ขอ 5 กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
 2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและแจงจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ และกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 4. กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริม สนับสนุน             
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 9. ดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน        
ดานการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกร หรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน                    
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี ่ยวของหรือที่ไดร ับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ โครงสราง... 
 
 

 
 
 

อํานาจหนาที่ 
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/ ขอมูลผูบริหาร... 
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ขอมูลผูบริหาร 

 

/ ผูอํานวยการ... 
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/ ผูอํานวยการ... 
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/ ผูอํานวยการ... 
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/ ขอมูล... 
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(ขอมลู ณ วันท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2565)  

เขตพ้ืนท่ีบริการ 

 

อําเภอ 

 

 

พ้ืนท่ี 

(ตร.กม.) 

 

ตําบล 

 

 

หมูบาน 

 

เทศบาล 

 

 

อบต. 

 
เมือง ตําบล 

หัวหิน 838.9 7 63 1 1 5 

ปราณบุรี 765.4 6 43 - 3 5 

สามรอยยอด 871.9 5 41 - 2 5 

กุยบุรี 935.4 6 47 - 2 6 

รวม 3,411.6 24 194 1 8 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลสารสนเทศ 
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จํานวนนักเรียน (จําแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ชั้น 
จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 

อนุบาลปท่ี  2 

อนุบาลปท่ี  3 

293 

763 

765 

288 

707 

712 

581 

1,470 

1,477 

48 

94 

93 

รวม 1,821 1,707 3,528 235 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

930 

944 

893 

955 

975 

925 

871 

860 

874 

852 

863 

848 

1,801 

1,804 

1,767 

1,807 

1,838 

1773 

103 

98 

102 

100 

100 

100 

รวม 5,622 5,168 10,790 603 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

479 

429 

411 

336 

331 

365 

815 

760 

776 

32 

31 

32 

รวม 1,319 1,032 2,351 95 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 

มัธยมศึกษาปท่ี  5 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 

18 

9 

9 

8 

13 

12 

26 

22 

21 

1 

1 

2 

รวม 36 33 69 4 

รวมท้ังสิ้น 8,798 7,940 16,738 937 

 

/ จํานวน... 
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จํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัด  

ท่ี อําเภอ 

สังกัด 
รวม 

ท้ังส้ิน สพป. สอศ. สกอ. สศศ. 
อปท. 

อบต. เทศบาล อบจ. 

1 หัวหิน 24 1 1 0 0 7 0 33 

2 ปราณบุร ี 15 1 0 0 3 3 1 23 

3 สามรอยยอด 25 0 0 0 1 1 0 27 

4 กุยบุรี 25 0 0 0 0 0 0 25 

รวม 89 2 1 0 4 11 0 108 

หมายเหตุ สพท. หมายถึง       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

  สอศ. หมายถึง       สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

  สกอ. หมายถึง      สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

  สศศ. หมายถึง      สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

  อปท. หมายถึง      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

/ จํานวนโรงเรยีน... 
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จํานวนโรงเรียน (จําแนกเปนรายอําเภอและขนาดของโรงเรียน) 

 

อําเภอ 

 

จํานวน 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง 

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1,500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1501 คนขึ้นไป) 

หัวหิน 24 8 15 1 0 

ปราณบุรี 15 5 9 1 0 

สามรอยยอด 25 15 10 0 0 

กุยบุรี 25 10 14 1 0 

รวม 89 38 48 3 0 

 

จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน (จําแนกระดับชั้นและจําแนกรายอําเภอ) 

อําเภอ 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนตน 

มัธยมตอน

ปลาย 
รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,150 171 3,500 39 1,065 0 0 271 5,715 

ปราณบุรี 40 807 112 2,463 13 365 0 0 165 3,635 

สามรอยยอด 66 704 153 2,044 26 601 0 0 245 3,349 

กุยบุรี 68 867 167 2,783 17 320 4 69 256 4,039 

รวม 235 3,528 603 10,790 95 2,351 4 69 937 16,738 

 

 

 

/ โรงเรียน... 
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โรงเรียนขยายโอกาส (จําแนกรายอําเภอ) 

ท่ี อําเภอ จํานวนโรงเรียนขยายโอกาส 

1 หัวหิน 8 

2 ปราณบุรี 3 

3 สามรอยยอด 8 

4 กุยบุรี 4 

                    รวมท้ังส้ิน 23 

 

 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา (จําแนกรายอําเภอ) 

อําเภอ โรงเรียน นักเรียน จํานวนคร ู
สัดสวน 

จํานวนครู : นักเรียน 

หัวหิน 24 5,715 347 1:16 

ปราณบุร ี 15 3,635 217 1:16 

สามรอยยอด 25 3,349 271 1:12 

กุยบุรี 25 4,039 279 1:14 

รวม 89 16,738 1,114 1:15 

 

 

 

 

/ จํานวน... 
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จํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ประเภท จํานวน(คน) 

ผูบริหารการศึกษา 4 

ศึกษานิเทศก 15 

บุคลากรทางการศึกษา 38 ค (2) 37 

ผูบริหารสถานศึกษา  76 

ขาราชการครู (ผูสอน) 853 

ลูกจางประจํา 20 

พนักงานราชการ 11 

ครูอัตราจาง 41 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 19 

ธุรการโรงเรียน 52 

รวม 1,128 

 

 

 

/ จํานวนบุคลากร... 
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จํานวนบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

กลุมตามโครงสราง 
อัตรากําลัง 

รวม 
ขาราชการ ลูกจาง พรก. 

ผอ.สพท. 1 - - 1 

รอง ผอ.สพท. 3 - - 3 

กลุมอํานวยการ 6 10 - 16 

กลุมนโยบายและแผน 5 - 1 6 

กลุมบริหารงานบุคคล 7 - - 7 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 6 - 1 7 

กลุมนิเทศ ติดตามฯ 16 - - 16 

กลุมบริหารการเงินและสินทรัพย 8 1 - 9 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 0 1 - 1 

กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - - 1 

กลุมกฎหมายและคดี 2 - - 2 

หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - 2 

รวม 57 12 2 71 

 

 

 

/ กลุมโรงเรียน... 
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/ คุณภาพ... 

 

 

กลุมโรงเรียนเครือขาย 
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อํา 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน  (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 

2564 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ

จํานวน 83 โรงเรียน จากโรงเรียนท้ังหมด 89 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.26 และมีนักเรียนท้ังหมด 1,819  

คน เขาสอบโดยความสมัครใจจํานวน 1,106  คน คิดเปนรอยละ 60.80 ดังตาราง 

 สมรรถนะ 
การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง รวม  2  สมรรถนะ 

ปการศึกษา 

2563 73.29 75.04 74.16 

2564 66.39 71.73 69.06 

ผลตาง -6.90 -3.31 -5.10 

สรุป ลดลง ลดลง ลดลง 

        จากตารางผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT) พบวา การประเมิน

ความสามารถดานอานของผูเรียน รวม 2 สมรรถนะ  ปการศึกษา 2564 มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 

5.10) เม่ือพิจารณาเปนรายสมรรถนะ  พบวา  การอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง  (รอยละ 6.90)  และ

การอานรูเรื่อง  มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง (รอยละ 3.31) ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  

 ปการศึกษา 2563  กับ ปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

/ เปรียบเทียบ... 

คุณภาพการศึกษา 
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  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ปการศึกษา 2564  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  กับสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ ดังตาราง 

 

   สังกัด 

สมรรถนะ 
สพป.ปข.2 สพฐ. ผลตาง สรุป ประเทศ ผลตาง สรุป 

การอานออกเสียง 66.39 69 -2.61 ต่ํากวา 69.95 -3.56 ต่ํากวา 

การอานรูเรื่อง 71.73 72.3 -0.57 ต่ํากวา 72.79 -1.06 ต่ํากวา 

รวม  2  สมรรถนะ 69.06 70.65 -1.59 ต่ํากวา 71.37 -2.31 ต่ํากวา 

  จากตาราง พบวา การประเมินความสามารถดานการอาน รวม 2 สมรรถนะ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ ต่ํากวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.59 และ 2.31 ตามลําดับ  เม่ือพิจารณา     

รายสมรรถนะ  พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละ  ต่ํากวาระดับ

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต่ํากวาระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ  2.61 และ 

3.56 ตามลําดับ และการอานรูเรื่องมีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา          

ข้ันพ้ืนฐาน และต่ํากวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 0.57 และ 1.06  ตามลําดับ  

ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 

  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ของโรงเรียน          

ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนเขาสอบ จํานวน 83 

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.26  มีจํานวนนักเรียน 1,805 คน นักเรียนเขาสอบโดยความสมัครใจ จํานวน  

1,177 คน คิดเปนรอยละ  65.21 ดังตาราง 

 

/ ปการศึกษา... 
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ความสามารถ 
ปการศึกษา   

2563 

ปการศึกษา   

2564 
ความกาวหนา 

สรุปผล 

ดานคณิตศาสตร 37.66 49.86 12.20 เพ่ิมข้ึน 

ดานภาษาไทย 43.56 56.60 13.04 เพ่ิมข้ึน 

รวม 40.61 53.23 12.62 เพ่ิมข้ึน 

  จากตาราง พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของการประเมินคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2564           

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาปการศึกษา 2563  อยูรอยละ 12.62  โดยความสามารถดานคณิตศาสตร           

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เทากับ 12.20  ความสามารถดานภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน 

เทากับ 13.04  ดังแผนภูมิ 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

   

 

 

/ ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนเปรียบเทียบระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  

ดาน 
เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 
จังหวัด 

ระดับ

สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

ผลตาง

จังหวัด 

ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง 

ประเทศ 

คณิตศาสตร 49.86 49.90 48.73 49.44 -0.04 1.13 0.42 

ภาษาไทย 56.60 56.60 55.48 56.14 -0.00 1.12 0.46 

คะแนนเฉลี่ย 53.23 53.25 52.11 52.79 -0.02 1.12 0.44 

   

จากตาราง พบวา การประเมินคุณภาพผูเรียน รวม 2 ดาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.44 ตามลําดับ  เม่ือพิจารณารายดาน พบวาผลการประเมิน

ความสามารถดานคณิตศาสตร มีคาเฉลี่ยรอยละ  สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานและระดับประเทศ  คิดเปนรอยละ 1.13 และ 0.42 ตามลําดับ และความสามารถ                        ดาน

ภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละ สูงกวาระดับสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               และ

ระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 1.12 และ 0.46 ตามลําดับ  

นักเรียนมีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ได 100 คะแนนเต็ม วิชาคณิตศาสตร 

จํานวน 1 คน คือ เด็กชายกฤติน  ผิวผาด โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) 

 

 

 

 

/ ผลการทดสอบ... 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 

  ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6   

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 

6 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 

 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง

ประเทศ 

ภาษาไทย 51.15 49.54 50.38 1.61 0.77 

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 36.05 35.46 39.22 0.59 -3.17 

คณิตศาสตร 35.85 35.85 36.83 - -0.98 

วิทยาศาสตร 34.78 33.68 34.31 1.10 0.47 

คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุมสาระ 39.46 38.63 40.19 0.82 -0.73 

 

 จากตาราง พบวา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
ปการศึกษา 2564 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   มีคะแนนเฉลี่ยรวม 
สูงกวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 0.82  และต่ํากวาระดับประเทศ  
เทากับ 0.73 
 เ ม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน พบว า  กลุ มสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาตางประเทศ  
และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนสูงกวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 
1.61, 0.59  และ 1.10 ตามลําดับ ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีคะแนนเฉลี่ยเทากับระดับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับระดับประเทศ พบวา  
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ เทากับ 
0.77 และ 0.47 ตามลําดับ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรและภาษาตางประเทศมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา
ระดับประเทศ เทากับ 0.98 และ 3.17 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ 
 
 
 
 

/ แผนภูมิ... 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ( O-NET)   

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 

2564  พบวา คะแนนเฉลี่ยรอยละของปการศึกษา 2564 ต่ํากวา ปการศึกษา 2563 เทากับ 0.27 

รายละเอียด ดังตาราง 

/ แผนภูมิ... 

ท่ี วิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

1 ภาษาไทย 55.07 51.15 -3.92 ลดลง 

2 ภาษาตางประเทศ 38.55 36.05 -2.50 ลดลง 

3 คณิตศาสตร 27.65 35.85 8.20 เพ่ิมข้ึน 

4 วิทยาศาสตร 37.64 34.78 -2.86 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 39.73 39.46 -0.27 ลดลง 



25 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 

          นักเรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ได 100 คะแนนเต็ม  ดังนี้ 
       กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 1 คน คือ  
           -  เด็กชายชาญณวิทย สรอยประเสริฐ โรงเรียนบานปาถลม     
    กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จํานวน 1 คน  
           -  เด็กหญิงณปภัช  เพียรธนโชติ โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บานเมืองเกา) 
 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังตาราง 

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง  

กับสพฐ. 

ผลตาง  

กับประเทศ 

ภาษาไทย 45.58 52.13 51.19 -6.55 -5.61 

ภาษาตางประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 
26.24 30.79 31.11 -4.55 -4.87 

คณิตศาสตร 21.11 24.15 24.47 -3.64 -3.36 

วิทยาศาสตร 28.10 31.67 31.45 -3.57 -3.35 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.26 34.69 34.56 -4.58 -4.30 

     / จากตาราง... 
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ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คาเฉลี่ยรวม

ปการศึกษา 64

ปการศึกษา 63

ความกาวหนา
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จากตารางพบวา เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ภาพรวม 

ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ  พบวา ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละตํ่ากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 4.58 

และระดับประเทศ เทากับ 4.30 โดยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ย 

รอยละสูงสุด เทากับ 34.69 รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 34.56 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

รอยละ 30.26   

      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พบวา ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 6.55, 4.55, 3.64 และ 3.57 ตามลําดับ  

      เม่ือเปรียบเทียบรายกลุมสาระการเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีกับระดับประเทศ พบวา ทุกกลุมสาระ 

การเรียนรู มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับประเทศ เทากับ 5.61, 4.87, 3.36 และ 3.35 ตามลําดับ ดังแผนภูมิ  

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ ผลการทดสอบ... 

 



27 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ป
การศึกษา 2563 เทากับ 1.60  ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉล่ีย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป 2564 

ภาษาไทย 49.54 45.58 -3.96 ลดลง 

ภาษาตางประเทศ 28.76 26.24 -2.52 ลดลง 

คณิตศาสตร 20.95 21.11 0.16 เพ่ิมข้ึน 

วิทยาศาสตร 28.17 28.10 -0.07 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 31.86 30.26 -1.60 ลดลง 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 

 

 

/ ชั้นมัธยม.. 

ภาษาไทย ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา
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 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

กลุมสาระการเรียนรู เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

สพฐ. ประเทศ ผลตาง 

สพฐ. 

ผลตาง 

ประเทศ 

ภาษาไทย 47.30 47.74 46.40 -0.44 0.90 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 36.07 34.45 36.87 1.62 -0.80 

ภาษาตางประเทศ  21.00 25.83 25.56 -4.83 -4.56 

คณิตศาสตร 18.54 21.83 21.28 -3.29 -2.74 

วิทยาศาสตร 28.62 29.04 28.65 -0.42 -0.03 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.31 31.78 31.75 -1.47 -1.45 

 จากตาราง เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาพรวม 
ระหวางระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และประเทศ พบวา ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยรอยละต่ํากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 1.47 และ
ระดับประเทศ  เทากับ 1.45 โดยระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคาเฉลี่ยรอยละสูงสุด 
เทากับ 31.78  รองลงมา คือ ระดับประเทศ รอยละ 31.75 และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 30.31 
และเม่ือพิจารณาเปนรายกลุมสาระการเรียนรู พบวาทุกกลุมสาระการเรียนรู มีคาเฉลี่ยรอยละระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาต่ํากวา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ  ดังแผนภูมิ 

แผนภูมิเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 
/ ผลการทดสอบ... 
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉลี่ยรวม

เขตพ้ืนที่การศึกษา สพฐ. ประเทศ
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     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

ปการศึกษา 2563 กับ ปการศึกษา 2564 พบวา  ปการศึกษา 2564  คะแนนเฉลี่ยรอยละต่ํากวาป
การศึกษา 2563 เทากับ 0.57 ดังตาราง 
 

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ย 

ความกาวหนา สรุปผล 
ป 2563 ป2564 

ภาษาไทย 43.36 47.30 3.94 เพ่ิมข้ึน 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.33 36.07 1.74 เพ่ิมข้ึน 

ภาษาตางประเทศ 24.88 21.00 -3.88 ลดลง 

คณิตศาสตร 19.49 18.54 -0.95 ลดลง 

วิทยาศาสตร 32.34 28.62 -3.72 ลดลง 

คะแนนเฉล่ียรวม 30.88 30.31 -0.57 ลดลง 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2563  กับปการศึกษา 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

/ ปการศึกษา... 

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา
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ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา

ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร คะแนนเฉล่ียรวม

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา2564 ความกาวหนา
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 การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ไปขยายผลจนไดรบัรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรม        
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรม         
และความโปรงใสในหนวยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 225 เขต มาอยางตอเนื่อง 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดพัฒนานวัตกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการ
วิเคราะหและประมวลผล โปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บขอมูล ใหเปนแบบออนไลนเต็มรปูแบบ  

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูป ท่ี 7 สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใช
งาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที่
เก่ียวของ 

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังถูกกําหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในสวนของการ
ประเมินการกํากับดูแลการทุจริตของผูบริหารองคการอีกดวย   

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุน

ตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได

อยางเปนรูปธรรม โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสูการยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของ 

/ ของแตละแหลง... 
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แตละแหลงขอมูลท่ีองคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมิน

ดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับ

เกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนท่ีเก่ียวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหา

ครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเก่ียวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรง

และการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริต ซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานใน

การนําไปสูการปรับปรุงแกไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการ

ยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอํานาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ

หนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ

หนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

 3) แบบตรวจการ เป ด เ ผยข อ มูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน 

เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 

/ ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท้ังสิ้น 225 เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 95.99 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูใน ระดับ AA (Excellence)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดคะแนน 99.20 ซ่ึงถือวามีคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ ดีมาก   ( ผาน ) โดย ตัวชี้วัดท่ี 3 9 และ 10 ไดคะแนนสูงสุด 
100 คะแนน สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 ไดคะแนน 97.61 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 – 2566) สรุปไดดังนี้ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2559 91.56 เพ่ิมข้ึน + 19.14 
2560 89.92 ลดลง - 1.64  
2561 94.71 เพ่ิมข้ึน + 4.79  
2562 93.77 ลดลง - 0.94 
2563 ๘๗.๐๗ ลดลง - 6.70 
2564 93.05 เพ่ิมข้ึน + 5.98 
2565 99.20 เพ่ิมข้ึน + 6.15 
1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เปนรายตัวชี้วัด ซ่ึงไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากร           
และเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เรียงตามลําดับคะแนนได ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๙8.80 AA ผาน 
๒ การใชงบประมาณ 91.31 A ผาน 

๓ การใชอํานาจ 98.32 AA ผาน 

๔ การใชทรัพยสินราชการ 96.60 AA ผาน 

๕ การแกไขปญหาการทุจริต 95.44 AA ผาน 

๖ คุณภาพการดําเนินงาน 98.73 AA ผาน 

๗ แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.37 AA ผาน 

๘ แนวทางการปรับปรุงระบบทํางาน 97.25 AA ผาน 

๙ การเปดเผยขอมูล 100 AA ผาน 

๑๐ แนวทางการปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน                                                              

/ ระดับ... 
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F  Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให
ดียิ่งข้ึนมีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทา
เทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง
มุงม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร 
อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชน       
แกตนเองหรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติ เ ก่ียวกับการมอบหมายงาน               
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไข
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความ
เชื่อม่ันใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงาน
จะตองมีกระบวนการเฝาระวัง 

/ ตรวจสอบ... 
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ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายใน       
และภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดําเนนิงาน 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน        

และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองให
ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการ
เอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวน            
และเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึง
จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 
เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ     
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรให
ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ

ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล
(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
  10. แนวทางการปองกันการทุจริต 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี
แนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
  2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต 
ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

/ 3) สํานักงาน... 



36 
 

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห
แตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด    
เปนตน  

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการ
วิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหนําไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล เปนตน 

  แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังตอไปนี้ 
  1. ทบทวนขอมูลและบริบทท่ีเก่ียวของ 

  2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. เสนอแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 

 

 

 

/ สวนท่ี ๒... 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของ 
 

สําหรับประเทศไทยได กําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึ ง มี                
ความสอดคลองกับสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสราง
ความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช.             
ในฐานะองคกรหลักดานการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานดานการ
ตอตานการทุจริตเขากับทุกภาคสวนดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  

3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

   ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ 

 สาระสําคัญขางตนจะเปนเครื่องมือชี้นําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตาน

การทุจริตของประเทศเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนาท่ีของ

ประชาชนชาวไทยวา“...บุคคลมีหนาท่ี ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”      

ถือไดวาเปนครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนหนาท่ีของประชาชน

ชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนาท่ีของรัฐวา “รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และให

ความรูแกประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหมี

มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด 

รวมท้ังกลไกในการสงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีสวนรวมในการรณรงคใหความรูตอตานการทุจริต หรือชี้

เบาะแส โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางให

ประชาชนไดรับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ คือ ไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี  ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอยาง

นอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการ

แตงตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพ่ือใหหนวยงานใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงตองไมต่ํากวา

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว การท่ีรัฐธรรมนูญไดใหความสําคัญตอการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและ

ก า ร บ ริ ห า ร บุ ค ค ล ท่ี มี คุ ณ ธ ร ร ม นั้ น สื บ เ นื่ อ ง ม า จ า ก ช ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี ผ า น ม า 

ไดเกิดปญหาท่ีเก่ียวของกับการบริหารบุคคล มีการโยกยายแตงตั้งท่ีไมเปนธรรม บังคับหรือชี้นําใหขาราชการ

หรือเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดม่ันในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการมุงเนนการแสวงหา 

/ ผลประโยชน.... 
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ผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพองรัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดมี      

ความพยายามท่ีจะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ

แผนดินและเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว 

ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป เปนยุทธศาสตรท่ียึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก 

เพ่ือเปนกรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเปาหมายของ

ยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางดานการปองกัน     และ

ปราบปรามการทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงาน

ภาครัฐ ทุกหนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศนประเทศระยะ 20 ป) และยุทธศาสตรการ

พัฒนาระยะ 5 ป เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบตอการ

บรรลุซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศพัฒนาแลว   

และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ

เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

  1. ดานความม่ันคง 

  (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น   

สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

 (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคง    

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

 (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
  2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 

/ (3) การพัฒนา... 
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  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  
  (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา

ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  

  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานา

ประเทศ สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

  3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

  (3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

  4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

  (1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม  

  (2) พัฒนาระบบบรกิารและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

  (3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  

  (4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขมแข็งของชุมชน  

  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  5. ดานการสรางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

  (1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัย อยางบูรณาการ  

  (3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปน มิตรกับสิ่งแวดลอม  

  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดลอม 

  6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

/ (3) การพัฒนา... 
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  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

  (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

  (6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

  (7) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทําข้ึนภายใตความจําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผานมาหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ 
โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน 
อยางไรก็ตาม ปจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปญหาความรุนแรงในการทุจรติ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซอน ปญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม        
โดยสถานการณปญหาการทุจริตท่ีจําเปนตองไดรับการแกไขอยางเรงดวนคือการรวมตัวกันเพ่ือรวมกระทําทุจริต 
รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญท่ีตองใชงบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความ
เสียหายอยางรายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผนดนิไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซอนตอการ
ตรวจสอบของหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต การแกไขปญหาการทุจริตจึงมี
ความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหาดังกลาว   

           การจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบไดยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป เปนกรอบในการจัดทํา โดยแผนแมบทฯ มี 2 แนว
ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”      
โดยการปลูกฝงวิธีคิดในกลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุนใหม” ใหมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย
สุจริตเพ่ือสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”
โดยการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริต เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบ แจงขอมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสูการลดจํานวน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเสริมสราง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดาน
ของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เปนธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตใหไดผลและมีประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนา        
ในระยะ 20 ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริต เปนเปาหมายในการดําเนินการของแผนแมบทฯ ซ่ึงไดกําหนดให
ประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตในป พ.ศ. 2580 อยูในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

/ เปาหมาย... 
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 เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดย

ประชาคมระหวางประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เปนธรรม และตรวจสอบได 
4.6.4 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ

แบบบูรณาการ 
 

/ เปาหมาย.. 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ํากวา  50 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ํากวา   57 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ํากวา  62 
คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได
คะแนนไม

ต่ํากวา  73 
คะแนน 
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เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ 

แผนยอยของแผนแมบทภายใต ยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริต             

และประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ   คือ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน 
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมท้ังสงเสริมสนับสนุน
ใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวัง 
ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกําหนดแผนยอยไว 
2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวของกับ        

การปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตาง ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริต       
และประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพ้ืนฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอ    
การทุจริตใหความสนใจขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการ
ตอตานการทุจริตท้ังในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆ ประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับ
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมวาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหเกิดความ
เสียหายตอประเทศแลว ยังเปนพฤติกรรมท่ีไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําใหสามารถ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมได วัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมให
ประชาชนจะไมกระทําการทุจริตเนื่องจากมีความละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทําการ
ทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพ่ือกอใหเกิด
สภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทํา รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงตอตานการทุจริต
อยางเขมขน     ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังใน
ระดับชาติและระดับทองถ่ิน ประชาชนจะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการ
ดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริต          
และโปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมี
กลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขมขนมากข้ึน  

อยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวีความรุนแรง ซับซอน และยาก 
แกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริตท่ีผูกระทําการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แตสภาวะ
ทางสังคมท่ีตื่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําใหแนวโนมการทุจริตลดลง สงผลให
กระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสําคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการปองกันการ
ทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทาทันไมกอใหเกิดความ 

/ เสียหาย.. 
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เสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวน
ต่ืนตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน     
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตาง ๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวมตรวจสอบการ
ดําเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ
เปนการสรางภูมิคุมกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการให
หนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดําเนินงานอยางโปรงใส เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตย 
ความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกําหนดใหมีการลงโทษผูกระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝง 
และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใด 
เปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทําความผิด ไมเพิกเฉยอดทน 
ตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรม 
และคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวา
ประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทํา
หนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย  

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรม     
ไมคดโกงรูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสรางจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการ
และเจาหนาท่ีรัฐเขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ในการเฝาระวัง สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ไดโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยาง 
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถ่ิน/
ชุมชน ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแกประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลว ผูบริหารประเทศ
ตองมีคุณสมบัติทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองเพ่ือ
สรางนักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

/ ปรับ... 
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4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริต
ท่ีมีประสิทธิภาพและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต   
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ันวางแผนกอนดําเนินงาน ข้ันระหวางการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการ
ดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ี เชน การนําระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสราง
มาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ดวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือลดการใชดุลพินิจของ 
ผูมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบ   
โดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเขาถึง
ขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูล
สาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริมใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึง
รวมถึงการมีกลไกท่ีเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการ
ดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม
ขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีมีอยูใกลตัวโดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสท่ีสามารถสรางความเชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 
2561 - 
2565 

ป 2566 
– 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตย
สุจริต 

รอยละของเด็กและเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย
สุจริต 

รอยละ 
50 

รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

รอยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 
50 

รอยละ 60 

 

รอยละ 70 รอยละ 80 

/ เปาหมาย... 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 - 
2565 

ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตราย
หนวยงาน 

  - จํานวนขอ
รองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)  

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

  - จํานวนขอ
รองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐ
ท่ีถูกชี้มูลวา
กระทําการทุจริต 

ลดลงรอยละ 
10 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

จํานวนคดีทุจริตท่ี
เก่ียวของกับผูดํารง
ตําแหนงทาง
การเมือง 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุ เป าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ กลไก                  

และกระบวนการปราบปรามการทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมีความทันสมัย          
การบังคับใชกฎหมายและการดําเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหคดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการ
และกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตอยางตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน และมุงทําใหผูกระทําความผิดไดรับการดําเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปน
รูปธรรมเพ่ือใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนท่ี
เชื่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตท่ีเก่ียวของเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

โดยการปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทํางาน 
ดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ 

/ เทคโนโลยี... 
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เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอการ
บิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว 
และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทํา
ความผิดเม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการ 
ท่ีลาชาและซํ้าซอนกันของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลระหวางหนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุง
และพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวของกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับ
ทรัพยสินหรือผูกระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีหรือทุจริตตอหนาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหการติดตามยึด
คืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันการยักยาย ถายเททรัพยสินท่ีไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิด
ความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนขอมูลและองคความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขาม
ชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ
ฐานขอมูลองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี่ยวชาญของหนวยงาน  
ตาง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษา
และมีสมรรถนะและความรูท่ีเปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทัน     
ตอพลวัตของการทุจริต 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2561 
- 2565 

ป 2566 
– 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

การดําเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เปนธรรม 
โปรงใส ไมเลือก
ปฏิบัติ 

กระบวนการดําเนินคดี ทุจริต 
ท่ีจําเปนตองขอขยายระยะเวลา
เกินกวากรอบเวลาปกติ 
ท่ีกฎหมายกําหนด 

ไมเกิน
รอยละ 

25 

ไมเกินรอย
ละ 20 

ไมเกินรอย
ละ 15 

ไมเกินรอย
ละ 10 

จํานวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไตสวน 
คดีทุจริตถูกฟองกลับ 

ไมเกิน
รอยละ 4  

ของ
จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 3 
ของ

จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 2  
ของ

จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอย
ละ 1 
ของ

จํานวนคดี
ท่ีสงฟอง 

/ โมเดล... 
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  โมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เปนโมเดลท่ีนอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเปน 2 ยุทธศาสตร

สําคัญ คือ (1) การสรางความเขมแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคม

โลกในยุทธศาสตร การสรางความเขมแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เนนการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเนน

การพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) 

ดวยการพัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยท่ีสมบูรณ” ผานการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน การเรียนรูเพ่ือเสริมสราง

แรงบันดาลใจบมเพาะความคิดสรางสรรค ปลูกฝงจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งมีความซ่ือสัตย 

สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เนนการสรางคุณคารวม และคานิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมี

ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปยมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท (Harmony)  

 

 

/ นโยบาย... 
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ที่แถลงตอสภานิตบิัญญัติแหงชาต ิ
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายตอสภานิติบัญญัติแหงชาต ิ

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดาน 

ดานท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหมีมาตรการและระบบเทคโนโลยี

นวัตกรรมท่ีชวยปองกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอยางจริงจังและเขมงวด รวมท้ังเปนเครื่องมือในการ
ติดตามการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเปนระบบ พรอมท้ังเรงสรางจิตสํานึกของคนไทย
ใหยึกม่ันในความซ่ือสัตย สุจริต ถูกตอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคสวนใหมามีสวนรวมในการปองกันและ
เฝาระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

/ สวนท่ี 3... 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสรางธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

หนวยงาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ 

1. เหตุผลความจําเปน 

ดวย รัฐบาลไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ในการปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค และดานท่ี 6             

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สอดคลองกับ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ วาดวย

ความม่ันคงแหงชาตินโยบายเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการสงเสริมการสราง

วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชน

สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ        

การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมือง

เต็มข้ัน สามารถทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวม      

มีระเบียบวนิัย และเคารพกฎหมาย 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพ     

และธรรมาภบิาลในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสรางกลไก “ยับยั้ง” และ “สรางความตระหนักรู” เพ่ือปองกัน

การทุจริต ท่ีกลาวถึงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใตกรอบแนวคิด 

“โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสรางองคความรูและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึก 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย อยูอยางพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ตระหนักในความสําคัญ

ของการเตรียมการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรวมสราง

จิตสํานึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัว ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการ

ปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

/ วัตถุประสงค... 
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2. วัตถุประสงค  

1. เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง     
ท้ังในระดับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมปองกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเขมแข็ง   
และมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงใสในการดําเนินงาน        
อยางตอเนื่อง     

4. กลุมเปาหมายโครงการ  

 1. ครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2        จํานวน    800    คน 

 2. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ จํานวน  
                 จํานวน    70      โรงเรียน 

5. คาเปาหมายและตัวช้ีวัด แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

/ 6.กิจกรรม... 
 
 
 
 
 

 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด ป 2566 

1. ขาราชการในสังกัดมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซ่ือสัตยสุจริต 

 

1. รอยละของเจาหนาท่ีในสังกัดท่ีมีวัฒนธรรม 

คานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ 95 

2. รอยละของหนวยงานในสังกัดท่ีผานเกณฑ

การประเมิน ITA  

รอยละ 90 

(95 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เปาหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 
หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. โครงการปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกและคานิยม
การตอตานและไมทนตอ
การทุจริต (เชน กิจกรรมไม
ทนตอการทุจริต นโยบายไมรับ
ของขวัญ) 

รอยละของบุคลากร
ในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรู
ในการปองกันการ
ทุจริต มีคานิยมรวม
ตานทุจริต  
มีจิตสาํนึก
สาธารณะ และ
สามารถแยกแยะ
ระหวาง
ผลประโยชนสวน
ตนและ
ผลประโยชน
สวนรวม 

รอยละ 95 15,000 
 

        กลุม
กฎหมาย
และคด ี

 
/ กิจกรรม... 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หนวยนับ จํานวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2. กิจกรรมเสริมสราง
ภาพลักษณท่ีดีในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิดความเช่ือมั่น
ในกระบวนการทํางานดานการ
ปองกันและตอตานการทุจรติ 
การสรางสื่อประชาสัมพันธ
สรางสรรค 

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสมัพันธใน
ดานการตอตานการ
ทุจริต เพ่ือสรางการ
รับรูไมทนตอการ
ทุจริต 

รอยละ 95 15,000          กลุม
กฎหมาย
และดค ี

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดําเนินงานของ
สํานักงานดวยระบบธรร
มาภิบาล (เชนจัดทําประมวล
จริยธรรม) 

สํานักงานมีระบบ
บริหารจัดการ
การดวยความ
โปรงใส 
ตรวจสอบได 

เครื่องมือ 10 10,000 

         

กลุม
กฏหมาย
และคด ี

4. โครงการยกระดับการ
ทํางานใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน 
(ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
(ITA) ป 2566  

คะแนน  95 10,000  
 

       กลุม
กฏหมาย
และคด ี

รวม 100,000           

/ระยะเวลา...
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
 

9. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีกลไกและกระบวนการปองกันการ
ทุจริตท่ีเขมแข็งและเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

3. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโนมท่ีดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซต
โครงการโรงเรยีนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ แผนปฏิบัติการ... 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน : สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอรรัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สรางวัฒนธรรมและคานิยมการตอตานการทุจริตในองคกร 
 2. เสริมสรางระบบบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการปองกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เปาประสงค :  
 เพ่ือผลักดันใหดัชนีภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  รอยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดม่ัน 

ความซ่ือสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ 90) 

2.  รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ไมนอยกวารอยละ 90) 

3. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปร ง ใสในการดํา เนินงานของสถานศึกษา/สํ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 

(ITA Online) (ไมนอยกวารอยละ 95) 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสาํนึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชน 
สวนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม 
ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สูการเปน
บุคคลตนแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ
บริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจรติ 
และกําหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ
ดาเนินงาน 

- กิจกรรมเสรมิสราง 
ธรรมาภิบาลใน
สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มี
กิจกรรมดังน้ี 
1) การประกาศ
เจตนารมณ/กําหนด
นโยบาย 
- การประกาศเจตจํานง
การบริหารงานดวย 
ความซื่อสัตยสุจริต 
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
- การออก/ตดิตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการใหและรับ
ของขวัญ เพ่ือให
บุคลากร ถือปฏิบัติให
เปนไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
สงเสริมการตอตาน 
การทุจริต 

รอยละของความ สําเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ปรับฐานความคิด

บุคลากรใหสามารถ 
แยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตัว 
และผลประโยชน
สวนรวมในการ 
ดําเนินงาน 

ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน 
สวนรวม 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การกระทา
ท่ีถือเปนเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน" 
- การสรางความรับรู
เรื่องผลประโยชนทับ
ซอนใหกับขาราชการ
ใหม 

รอยละของจํานวน
บุคลากรเปาหมายมี
ความตระหนัก 
และปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

/ เปาประสงค... 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
มีผลการประเมนิ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย หรือสูงกวา
เปาหมาย เพ่ือ
ผลักดันใหดัชนี
ภาพลักษณคอรรัปชัน 
(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทํางาน 
ใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1). กิจกรรมการพัฒนา
เครื่องมือการประเมิน 
ITA  Online 
2). กิจกรรมการพัฒนา
เว็บไซตของหนวยงาน
ในสังกัดเพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA 
3). กิจกรรมการ
ประเมิน ITA สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1) คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปรงใสของ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) 

15,000 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สูการปฏิบัต ิ

2) การจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจําป 2566 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 
ประจําป 2566 

3. เสริมสราง
ภาพลักษณท่ีด ี
ในองคกรและ
สาธารณชนใหเกิด
ความเช่ือมั่นใน
กระบวนการทางาน 
ดานการปองกันและ
ตอตานการทุจริต 

1) สรางการรับรู
เก่ียวกับบทบาท 
หนาท่ี และการ
ดําเนินงาน ในดาน 
การสงเสริมจริยธรรม 
และตอตานการทุจริต 

1) สรางสื่อ
ประชาสมัพันธ 
แนวสรางสรรค 
เพ่ือใหเขาถึงไดงาย 
นาสนใจ และกระตุนให 
ประชาชนรูสึกรวมเปน
สวนหน่ึงในการตอตาน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสมัพันธ
รณรงคตอตานการ
ทุจริต 
- โรลอัพขนาด 1.2 x 
2.4 เมตร ภายใต
หัวขอ 
“สพท.ยุคใหม โปรงใส 
ไรทุจรติ Zero 
Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร 
“สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร
ประชาสมัพันธชองทาง
การรองเรียน 

จํานวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ 
ในดานการตอตานการ 
ทุจริต เพ่ือสรางการรับรู 

15,000 

/ เปาประสงค... 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
  - สรางคูมือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน 
กรณีศึกษาท่ีอาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 

  

2) พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เน้ือหา สาระ 
และชองทางให
เหมาะสม สอดคลอง
กับความตองการของ 
กลุมเปาหมายทุก
ระดับ 

1) การจัดทําและ
ดําเนินการตาม
ยุทธศาสตร 
ประชาสมัพันธโดยการ 
มีสวนรวมของ
ผูรับบริการและผูมีสวน
ไดเสีย 

รอยละของความ 
พึงพอใจของผูรับบริการ 
ตอระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพ่ือตอตาน 
การทุจริต (ชองทาง/ 
การนําเสนอขอมูล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ แผนปฏิบัติการ...
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. กิจกรรมเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลในสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รอยละของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เกิดความตระหนักรูในการ
ปองกันการทุจริต มีคานิยมรวม
ตานทุจริต  
มีจิตสาํนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสาํนึกและพฤติกรรม
ท่ีสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชน 
สวนตนและผลประโยชน
สวนรวม ประพฤติตน 
เปนพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

15,000          กลุ มกฎหมาย
และคดี 

2 .  กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร า ง
ภาพลักษณท่ีดีในองคกรและ
สาธารณชนให เ กิ ดความ
เช่ือมั่นในกระบวนการทํางาน
ดานการปองกันและตอตาน
ก า ร ทุ จ ริ ต ก า ร ส ร า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธสรางสรรค 

จํานวนรูปแบบการ
ประชาสมัพันธในดานการ
ตอตานการทุจริต เพ่ือสรางการ
รับรูและไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ 

เสริมสรางภาพลักษณท่ีดี
ในองคกรและสาธารณชน
ให เ กิดความเ ช่ือมั่ นใน
กระบวนการทํางานดาน
การปองกันและตอตาน
การทุจริต 

15,000          กลุ มกฎหมาย
และคดี 

 
 

/ กิจกรรม... 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3 . พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดําเนินงานของ
องคกรดวยระบบธรรมาภิ
บาล 

สํานักงานมีระบบบริหาร
จัดการการดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

พัฒนาเกณฑมาตรฐาน
การประเมินดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

10,000          กลุมกฎหมาย
และคด ี

4. โครงการยกระดับการ
ทํางานใหสอดคลองกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

คาคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) ป 2566 

คาคะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA)  
สูงข้ึนรอยละ 95 ข้ึน
ไป 

10,000          กลุมกฏหมาย
และคด ี

 

 
 
 

/ แบบสรุป... 
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	ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้...
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