
 

 

 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

อำนาจหน้าที ่
 สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ เป็นหน่วยงานที่อยู ่ภายใต้ 
การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีภารกิจบทบาท และอํานาจหน้าที่  
ตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังนี้ 
 ๑. มาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม กําหนดให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่เกี่ยวกับ การศึกษา ตามที่กําหนด
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือ กฎหมายอื่น และมีอานาจหน้าที่ดังนี้ 
 (๑) อํานาจหน้าที ่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของ หลักสูตรการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (๒) อํานาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ ภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 
 (๓) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 (๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด 

 2. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ (เพิ่มเติม)  
 ข้อ ๒ การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขต ให้กําหนดตามแนวทางดังต่อไปนี้  
  (๑) สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด 
การศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการการปรับเปลี่ยน 
  (๒) มีความเป็นเอกภาพในทางการบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อ 
  (๓) มุ ่งสัมฤทธิผลตามภารกิจ ความคุ ้มค่า ลดขั ้นตอนการบริหาร เพิ ่มประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลการบริหารจัดการ 
  (๔) คํานึงถึงระดับ ประเภท ปริมาณและคุณภาพของสถานศึกษา ผู้รับบริการ และความ
เหมาะสมด้านอื่น 
 ข้อ ๓ ให้สํานักงานเขตมีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) กลุ่มอํานวยการ 
  (๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  (๓) กลุ่มนโยบายและแผน 
  (๔) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  (๕) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 



 

 

 นอกจากส่วนราชการตาม (๑) ถึง (๕) แล้ว ในระยะเริ่มแรก สํานักงานเขต อาจจัดตั้งกลุ่มส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เพ่ือทําหน้าที่ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยให้ยุบเลิกภายในสามปี
นับตั้งแต่มีการจัดตั้งส่วนราชการดังกล่าวด้วยก็ได้  
 ข้อ ๔ เพื่อให้การแบ่งส่วนราชการและการกําหนดอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขต เหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาสํานักงานเขตอาจมีส่วนราชการ
สําหรับเขตพื้นที่การศึกษานั้นมากกว่าที ่กําหนดไว้ในข้อ ๓ ก็ได้ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดให้มีส่วนราชการ ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานอาจเสนอ
ให้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน เขตเป็นศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มก็ได้ 
 ข้อ ๕ กลุ่ม ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่ม อาจแบ่งส่วนราชการเป็น
กลุ่มงาน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานการแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงาน หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานให้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษาทําเป็นประกาศสํานักงานเขต 

 ข้อ 6 ในการระบุอํานาจหน้าที ่ของแต่ละส่วนราชการไว้ในประกาศกระทรวง ตามมาตรา ๓๔  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้ระบุอํานาจหน้าที่  
ของสํานักงานเขตโดยให้สํานักงานเขตมีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจ หน้าที่ของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 
  (๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้น รับทราบ รวมทั้งกํากับ ตรวจสอบ 
ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าวในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษา  
  (๔) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่  
  (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
  (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๗) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา ในเขตพื ้นที่
การศึกษา 
  (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (๙) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ในเขตพื้นที่
การศึกษาด้านการศึกษา 
  (๑๐) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 
  (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 



 

 

  (๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็น หน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ได้รับมอบหมาย สํานักงานเขตอาจ มีอํานาจหน้าที่
นอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่งก็ได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 ข้อ ๗ การระบุอํานาจหน้าที่ของส่วนราชการภายในสํานักงานเขตให้พิจารณาตามความจําเป็นและ
ความเหมาะสมโดยให้อยู่ในแนวทางที่กําหนดในข้อ ๒ 
 ข้อ 8 ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

 3. ข้อ ๕ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กําหนดให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี อํานาจหน้าที่ดําเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
 (๒) วิเคราะห์จัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน เขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบและกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 (๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
 (๔) กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่ 
 (๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
 (๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั ้งทรัพยากรบุคคล เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน  
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๗) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
 (๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน ประกอบการ และสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๙) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขต 

 (๑๐) ประสาน ส่งเสริมการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
 (๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในฐานะสํานักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 (๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุ ให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 

 4. ข้อ ๖ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน เขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๑  ให้แบ่งส่วนราชการ ภายในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กลุ่มอํานวยการ 
 (๒) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 (๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

 

 (๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (๗) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (๙) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี 

 5. ข้อ ๑ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามี อ้านาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความใน (๕) ของข้อ ๗ แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ข้อความ ต่อไปนี้แทน  
 “(๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) วางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหน่งและวิทยฐานะ 
  (ข) ดําเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และกรองออกจาก ราชการ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บําเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน  
ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจําและทะเบียนประวัติ 
  (ง) ตําาเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ  
ยกเว้นการลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
  (จ) ดําเนินงานเกี่ยวกับการออกคําสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตําแหน่ง และผู้รักษา ราชการแทน
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  (ฉ) ดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา และบุคลากร อื่นใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ช) จัดทําข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ ำและเกณฑ์การ
ประเมินผลงานสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่ 
  (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานประจําปี ที่เกี่ยวข้อง กับการ
บร ิหารงานบุคคลของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา เพื ่อเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที ่การศึกษา และคณะกรรมการบริหาร งานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ ที่ได้รับ
มอบหมาย” 

 6.ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ สิ งหาคม 
๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ นั้น คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ พิจารณาเห็นว่าสมควรแก้ไข ข้อ ๗ (๔) ของประกาศ



 

 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงกับ ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญ  
ในการตรวจติดตามการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘  
และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประกอบข้อ ๓ และข้อ ๔ ของกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธ ิการ จ ึงออกประกาศ ด ังต ่อไปนี้  ให ้ยกเล ิกความใน (๔) ของข้อ ๗ ของประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ ภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน 
 “(๔) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษา  
และมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ดําเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแล
ทรัพย์สิน 
  (ข) ดําเนินงานเกี ่ยวกับงานตรวจสอบการดําเนินงานหรือกระบวนการปฏิบ ัต ิงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กําหนด 
  (ค) ดําเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

  (ง) ดําเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกําหนด 

  (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 

 

 


