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ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ชื่อรางวัลสงูสดุระดบัชาตขิึ้นไปที่ไดร้บั ข้อตกลงในการพัฒนางาน หมายเหตุ
ต าแหน่ง/สงักัด ปทีี่ไดร้บั/สดัสว่นในการจดัท า (จ านวน ๑ เรื่อง)

๑. นางส าราญ  แกว้ประเสริฐ / ต าแหน่ง ครู / ๑. ครูภาษาไทยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๘ (รางวลัเชิดชูเกยีรติ รายงานแบบฝึกพฒันาการอา่น การเขียนค า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
โรงเรียนบ้านทับใต้ / ส านักงานเขตพื้นที่ จารึกพระนามาภิไทยย่อ สธ) / สัดส่วนการจัดท า ๑๐๐% พื้นฐานเพื่อการส่ือสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครบถ้วนตาม
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต ๒  ภาษาไทย ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๕ หลักเกณฑ์และ

๒. ผู้ใช้ภาษาไทยดีเด่น จังหวดัประจวบคีรีขันธ ์เนื่องในงาน วธิกีารที่ ก.ค.ศ.
วนัภาษาไทยแห่งชาติ พทุธศักราช ๒๕๕๗/ ก าหนด
สัดส่วนการจัดท า ๑๐๐%
 
๓. ครูผู้สอนดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี ๒๕๕๔
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยดีเด่น / สัดส่วนการจัดท า ๑๐๐%

๒. นางจุรีรัตน์  สุพรรณโรจน์ / ต าแหน่ง ครู / ๑. ครูผู้สอนดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพฒันาทักษะกระบวนการท างานประดิษฐ์ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
โรงเรียนบ้านลาดวถิี / ส านักงานเขตพื้นที่ การงานอาชีพและเทคโนโลยีดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๓ / เพื่อสืบสานความเป็นไทย กา้วไกลสู่อาชีพ ครบถ้วนตาม
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต ๒ สัดส่วนการจัดท า ๑๐๐% หลักเกณฑ์และ

วธิกีารที่ ก.ค.ศ.
๒. เคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรติ "คุรุสดุดี"/ สัดส่วนการจัดท า ๑๐๐% ก าหนด
 
๓. ครูต้นแบบ ประจ าปี ๒๕๕๓ วชิา กลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ /
สัดส่วนการจัดท า ๑๐๐%

ตามหนังสอืส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑ สงิหาคม ๒๕๕๖
ข้อ ๒.๔.๑ กรณีผู้มีผลงานดเีดน่ที่ไดร้บัรางวัลสงูสดุระดบัชาตขิึ้นไป

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาจงัหวัดประจวบคีรขีันธ์ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙)
สายงานการสอน จ านวน ๒ ราย

บญัชีรายชื่อข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาผู้ไดร้บัการคัดเลอืกเพ่ือขอเลือ่นเปน็วิทยฐานะเชี่ยวชาญ



   
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ชื่อรางวลัสูงสุดระดับชาติขึ้นไปทีไ่ด้รับ ชื่อผลงานดีเด่นทีส่่วนราชการต้นสังกัดเห็นวา่ ข้อตกลงในการพัฒนางาน หมาย

ต าแหน่ง/สังกัด ปทีีไ่ด้รับ/สัดส่วนในการจัดท า มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวลัสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (จ านวน ๑ เรือ่ง) เหตุ
ปทีีไ่ด้รับ/สัดส่วนในการจัดท า

๑. นายอ านวย  คงถอด/ ๑. สถานศึกษาแบบอยา่งการจดักจิกรรมการเรียนรู้และ  ๑. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๔ โครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหาดขาม/ การบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ประเภทผู้บริหาร/สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% สถานศึกษาแบบอยา่งการจดั ครบถว้นตาม
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม ประจ าปี ๒๕๕๖ "สถานศึกษาพอเพยีง ๒๕๕๖"/ กจิกรรมการเรียนรู้และการบริหาร หลักเกณฑ์และ
ศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต ๒ สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% ๒. ผู้ท าคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา/ จดัการตามหลักปรัชญาของ วิธีการ ที ่ก.ค.ศ.

 สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% เศรษฐกจิพอเพยีง ก าหนด
๒. เคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรติ "คุรุสดุดี" ประจ าปี  
พ.ศ. ๒๕๕๖/สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐%

2. นายสมควร  รัชตวิมล/ 1. สถานศึกษาแบบอยา่งการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 1. เสมา ป.ป.ส.ระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษา การส่งเสริมประสิทธิภาพ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาแดง/ และการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ ป้องกนัยาเสพติดดีเด่น ประจ าปี 2556 / การจดัการศึกษาโรงเรียนดี ครบถว้นตาม
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม พอเพยีง ประจ าปี 2556 "สถานศึกษาพอเพยีง 2556"/ สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% ประจ าต าบล ตามแนวทาง หลักเกณฑ์และ
ศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต ๒ สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วิธีการ ที ่ก.ค.ศ.

 2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2556  ก าหนด
 ประเภท ผู้บริหาร / สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐%  

 
3. โรงเรียนดี ศรีต าบล ประจ าปี 2557 /

 สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐%

ผลงานดีเด่น

บญัชีรายชื่อข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาผู้ไดร้บัการคัดเลอืกเพ่ือขอเลือ่นเปน็วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว 13 ลงวนัที ่1 สิงหาคม 2556

ข้อ 2.4.2 กรณีผู้มีผลงานดีเด่นทีส่่วนราชการต้นสังกัดเห็นวา่มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวลัสูงสุดระดับชาติขึ้นไป
สายงานบริหารสถานศึกษา จ านวน ๕ ราย

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดัประจวบคีรีขันธ์ ลงวนัที ่๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙)



   
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ชื่อรางวลัสูงสุดระดับชาติขึ้นไปทีไ่ด้รับ ชื่อผลงานดีเด่นทีส่่วนราชการต้นสังกัดเห็นวา่ ข้อตกลงในการพัฒนางาน หมาย

ต าแหน่ง/สังกัด ปทีีไ่ด้รับ/สัดส่วนในการจัดท า มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวลัสูงสุดระดับชาติขึ้นไป (จ านวน ๑ เรือ่ง) เหตุ
ปทีีไ่ด้รับ/สัดส่วนในการจัดท า

๓. นายสมสกลุ  สีสันต์ / 1. เคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรติ "คุรุสดุดี" ประจ าปี 1) โรงเรียน "ต้นแบบโรงเรียนในฝัน" รุ่นที ่2/ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลกยุบุรี พ.ศ. 2548 / สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% พอเพยีงสู่โครงการลดเวลาเรียน ครบถว้นตาม
(วัดวังยาว) / ส านักงานเขตพืน้ที่  เพิม่เวลารู้ หลักเกณฑ์และ
การศึกษาประถมศึกษา 2. สถานศึกษาแบบอยา่งการจดักจิกรรมการเรียนรู้ วิธีการ ที ่ก.ค.ศ.
ประจวบคีรีขนัธ์ เขต ๒ และการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ ก าหนด

พอเพยีง ประจ าปี 2557 "สถานศึกษาพอเพยีง   
2557"/ สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐%  

๔. นางอมรรัตน์  เถื่อนทอง / 1. สถานศึกษาแบบอยา่งการจดักจิกรรมการเรียนรู้ ๑. MOE AWARDS ปีการศึกษา 2557 โครงการพฒันาสถานศึกษา เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุง่ยาว / และการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ ระดับดีเด่น ประเภท บุคคล สาขาหลักปรัชญา เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ตามหลัก ครบถว้นตาม
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา พอเพยีง ประจ าปี 2556 "สถานศึกษาพอเพยีง ของเศรษฐกจิพอเพยีง/สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หลักเกณฑ์และ
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต ๒ 2556" / สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% วิธีการ ที ่ก.ค.ศ.

 ๒. MOE AWARDS ปีการศึกษา 2557 ก าหนด
ระดับดีเด่น ประเภท สถานศึกษา สาขา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง /  
สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐%

๕. นายสมโภชน์  อนันตโรจน์ / 1. สถานศึกษาแบบอยา่งการจดักจิกรรมการเรียนรู้ 1. เสมา ป.ป.ส.ระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษา สถานศึกษาพอเพยีงต้นแบบ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ผู้อ านวยการโรงเรียน และการบริหารจดัการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ ป้องกนัยาเสพติด ประจ าปี 2557/ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ ครบถว้นตาม
บ้านปากน้ าปราณ / พอเพยีง "สถานศึกษาพอเพยีง" ประจ าปี 2556/ สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% พอเพยีงด้านการศึกษา หลักเกณฑ์และ
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐% วิธีการ ที ่ก.ค.ศ.
ประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต ๒  2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2554 ก าหนด

ประเภทผู้บริหาร/ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ /  
สัดส่วนในการจดัท า ๑๐๐%  

ผลงานดีเด่น
-๒-



   
ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ชื่อรางวัลสงูสดุระดบัชาตขิึ้นไปที่ไดร้บั ชื่อผลงานดเีดน่ที่สว่นราชการตน้สงักัดเห็นว่า ข้อตกลงในการพัฒนางาน หมาย

ต าแหน่ง/สงักัด ปทีี่ไดร้บั/สดัสว่นในการจดัท า มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสงูสดุระดบัชาตขิึ้นไป (จ านวน ๑ เรื่อง) เหตุ
ปทีี่ไดร้บั/สดัสว่นในการจดัท า

2. นายสมสันต์  ลือก าลัง/ 1. เคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรติ "คุรุสดุดี" ประจ าปี 1. เสมา ป.ป.ส.ระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษา โครงการพฒันาคุณธรรม เป็นผู้มีคุณสมบัติ
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ พ.ศ. 2557 / สัดส่วนในการจัดท า ๑๐๐% ป้องกนัยาเสพติด ประจ าปี 2556/ จริยธรรม ครูผู้ช่วย โดยใช้ ครบถ้วนตาม
การศึกษาประถมศึกษา สัดส่วนในการจัดท า ๑๐๐% กระบวนการลูกเสือ ส านักงาน หลักเกณฑ์และ
ประจวบคีรีขันธ ์เขต ๒ 2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจ าปี 2556/ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา วธิกีารที่ ก.ค.ศ.

 สัดส่วนในการจัดท า ๑๐๐% ประจวบคีรีขันธ ์เขต 2 ก าหนด
 3. MOE AWARDS ปีการศึกษา 2557 

ระดับดีเด่น ประเภท บุคคล สาขาป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา/

 สัดส่วนในการจัดท า ๑๐๐%
๓. นายวฒัชัย  วรรณพรุิณ / 1. เคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรติ "คุรุสดุดี" ประจ าปี 1. เสมา ป.ป.ส.ระดับดีเด่น โครงการสถานศึกษา โครงการพฒันาข้าราชการครูและ เป็นผู้มีคุณสมบัติ

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ พ.ศ. ๒๕๔๗ / สัดส่วนในการจัดท า ๑๐๐% ป้องกนัยาเสพติด ประจ าปี 2557 / บุคลากรทางการศึกษา ด้านจริย ครบถ้วนตาม
การศึกษาประถมศึกษา  สัดส่วนในการจัดท า ๑๐๐% ธรรม จิตวญิญาณความเป็นครู หลักเกณฑ์และ
ประจวบคีรีขันธ ์เขต ๒ 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ของนักเรียน และพฒันาจิตสาธารณะ โดยยึด วธิกีารที่ ก.ค.ศ.
 ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกวา่ค่าเฉล่ีย ภารกจิและพื้นที่การปฏิบัติงาน ก าหนด

ระดับประเทศ 2 ปีติดต่อกนั ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ เป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online
(Areas) อ าเภอกยุบุรี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Techers and Educational
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์เขต 2 / Personels Enhancement

 สัดส่วนในการจัดท า ๖๓% Based on Mission and
Functional Areas as Major)

ผลงานดเีดน่

บญัชีรายชื่อข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาผู้ไดร้บัการคัดเลอืกเพ่ือขอเลือ่นเปน็วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
ตามหนังสอืส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สงิหาคม 2556

ข้อ 2.4.2 กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่สว่นราชการต้นสงักัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสงูสดุระดับชาติขึ้นไป
สายงานบรหิารการศึกษา จ านวน ๒ ราย

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรขีันธ์ ลงวันที่  ๑๙  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙)
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ที่ ชื่อ - ชื่อสกุล ชื่อรางวัลสงูสดุระดบัชาตขิึ้นไปที่ไดร้บั ชื่อผลงานดเีดน่ที่สว่นราชการตน้สงักัดเห็นว่า ข้อตกลงในการพัฒนางาน หมาย

ต าแหน่ง/สงักัด ปทีี่ไดร้บั/สดัสว่นในการจดัท า มีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสงูสดุระดบัชาตขิึ้นไป (จ านวน ๑ เรื่อง) เหตุ
ปทีี่ไดร้บั/สดัสว่นในการจดัท า

๑. นายสุนาจ  แกว้สุข/ 1. เคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรติ "คุรุสดุดี" ประจ าปี 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม การเสริมสร้างคุณลักษณะ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ พ.ศ. 2557 / สัดส่วนในการจัดท า ๑๐๐% การจัดการเรียนร่วมดีเด่นระดับชาติ ระดับ อนัพงึประสงค์ด้านมีวนิัย
การศึกษาประถมศึกษา เหรียญทอง ประจ าปีพทุธศักราช 2558 / อยูอ่ย่างพอเพยีง และมีจิต
ประจวบคีรีขันธ ์เขต ๒  สัดส่วนในการจัดท า ๑๐๐% สาธารณะ ของนักเรียน

  ในโรงเรียนสังกดัส านักงานเขต
 2. MOE AWARDS ปีการศึกษา 2559 พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
 ระดับดีเด่นประเภทหน่วยงาน สาขาป้องกนั ประจวบคีรีขันธ ์เขต 2

และแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา /
สัดส่วนในการจัดท า ๑๐๐%

3. MOE AWARDS ปีการศึกษา 2559 
ระดับดีเด่น ประเภทหน่วยงาน สาขาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง/ สัดส่วนในการจัดท า ๑๐๐%

หมายเหตุ อยูร่ะหวา่งขอเทียบประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มานับรวมกบัต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขอมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวธิกีารที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
โดยเสนอให้ ก.ค.ศ.พจิารณาตามข้อ ๙

ผลงานดเีดน่

บญัชีรายชื่อข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาผู้ไดร้บัการคัดเลอืกเพ่ือขอเลือ่นเปน็วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
ตามหนังสอืส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 13 ลงวันที่ 1 สงิหาคม 2556

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวัดประจวบคีรขีันธ์ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙)

ข้อ 2.4.2 กรณีผู้มีผลงานดีเด่นที่สว่นราชการต้นสงักัดเห็นว่ามีคุณภาพเทียบเคียงกับรางวัลสงูสดุระดับชาติขึ้นไป
สายงานบรหิารการศึกษา จ านวน ๑ ราย


