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ฉบับนี้เสร็จสมบูรณบรรลุวัตถุประสงคทุกประการ และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานผลนี้ จะเปนประโยชน
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บริบททั่วไป 

 ลักษณะพ้ืนที่ 

 จังหวัดประจวบคีรีขันธ อยูในภาคกลางของประเทศไทย ครอบคุลมพื้นที่ประมาณ 6,367.62 ตาราง

กิโลเมตร (3,979,762.5 ไร) ความยาวจากทิศเหนือจรดทิศใต ประมาณ 212 กิโลเมตร และชายฝงทะเล 

ยาวประมาณ 224.8 กิโลเมตร มีสวนท่ีแคบท่ีสุดของประเทศไทย อยูในตำบลคลองวาฬ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 

จากอาวไทยถึงเขตแดนสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร ประมาณ 12 กิโลเมตร แบงการปกครองออกเปน    

8 อำเภอ ไดแก อำเภอหัวหิน อำเภอปราณบุรี อำเภอสามรอยยอด อำเภอกุยบุรี อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ 

อำเภอทับสะแก อำเภอบางสะพาน และอำเภอบางสะพานนอย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาณาเขต ติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและ 

 สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา คือ...  

 ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอชะอำ อำเภอทายาง 

 อำเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี  

 ทิศใต  ติดตอกับอำเภอปะทิว อำเภอทาแซะ 

  จังหวัดชุมพร 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับทะเลอาวไทยความยาวชายฝง 

  ทะเลประมาณ 224.8 กิโลเมตร  

 ทิศตะวันตก ติดตอสาธารณรัฐแหงสหภาพเมยีนมา 

  โดยมีเทือกเขาตะนาวศรีเปนพรหม
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 ประวัติหนวยงาน 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีขันธ เขต 2 ตั ้งอยู เลขที ่ 9/1 หมู ที ่ 12       

ตำบลหนองตาแตม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ จัดตั้งขึ ้นเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546     

ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 36 และมาตรา 37 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา    

ลงวันท่ี 30 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง กำหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

และมัธยมศึกษา ลงวันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2553 และจังหวัดประจวบคีรีขันธ แบงเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาเปน 2 เขต ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 รับผิดชอบดูแล

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 อำเภอ คือ อำเภอหัวหิน อำเภอปราณบุรี 

อำเภอสามรอยยอด และอำเภอกุยบุรี ครอบคลุมพ้ืนท่ี 3,411.6 ตารางกิโลเมตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  อำเภอหัวหิน 
   ครอบคลุมพ้ืนที่ 838.9 ตร.กม. 

อำเภอปราณบุรี 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 765.4 ตร.กม. 

อำเภอสามรอยยอด 
ครอบคลุมพ้ืนที่ 871.9 ตร.กม. 

อำเภอกุยบุรี 
ครอบคุลมพ้ืนที่ 935.4 ตร.กม. 
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อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนหนวยงานภายใตการกำกับ  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 โดยไดกำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจหนาท่ี  

ดังตอไปนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

   1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษาใหสอดคลองกับ

นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

   2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตาม

การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

   3. ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษา และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่มีรูปแบบ       

ท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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   9. ดำเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 10. ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ  และคณะทำงานดานการศึกษา 

 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของหนวยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดมอบหมาย 

โครงสรางการบริหารงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดโครงสรางการบริหารงาน     

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 โดยแบงออกเปน 9 กลุม 1 หนวย ดังนี้ 

 1. กลุมอำนวยการ 

 2. กลุมบริหารงานบุคคล 

 3. กลุมนโยบายและแผน 

 4. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

 5. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 6. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

 7. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 8. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 9. กลุมกฎหมายและคด ี

         10. หนวยตรวจสอบภายใน 
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แผนภาพ โครงสรางการแบงสวนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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นายสรุชาติ การสอาด 

ผอ.สพป.ปข.2 

ผ ูบ้รหิาร 

นางสาวร ุ่งกานต์ สืบสทุธา 

รอง ผอ.สพป.ปข.2 
นายสมควร รัชตวิมล 

รอง ผอ.สพป.ปข.2 
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นายกฤษณฤกษ กลิน่เพย 

ปฏิบัติหนาท่ี 

ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษา

ทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

 

นางสุภัตรา สุขสวัสด์ิ 

ผอ.กลุมอำนวยการ 

นางอารยา ชออังชัญ 

ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

นางกัลยรัสย สขุประเสริฐ 

ผอ.กลุมนโยบายและแผน 

 

นางสาวจารุวรรณ ปจจุย 

ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

นางสาวปุณณิศา เหรียญทอง 

ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 

 

นางกนกวรรณ สวนจนัทร 

ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 

 

นายวิรุตต์ิ ราศรี 

ปฏิบัติหนาท่ี  

ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 

นางอุษา ย่ีรงค 

ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

นางสาวจันทรอำไพ คำผา 

ผอ.กลุมบริหารงานการเงิน 

และสนิทรัพย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ผู้อำนวยการกลุ่ม  
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
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คณะอนุกรรมการขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต 2  
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 ขอมูลบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 

ประเภท/ตำแหนง จำนวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ 

    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 

    รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 

    ศึกษานิเทศก 14 

    นักจัดการงานท่ัวไป 3 

    นักประชาสัมพันธ 1 

    นักทรัพยากรบุคคล 5 

    นักวชิาการศึกษา 5 

    นักวิชาการเงินและบัญชี 8 

    นักวิชาการพัสดุ 2 

    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 5 

    นิติกร 2 

    เจาพนักงานการเงินและบัญชี - 

    นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 

    เจาพนักงานธุรการ 7 

    ลูกจางประจำ 1 

    พนักงานราชการ 3 

    ลูกจางชั่วคราว/อัตราจาง 9 

รวมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานฯ 72 
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ประเภท/ตำแหนง จำนวน (คน) 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

    ผูอำนวยการสถานศึกษา 65 

    รองผูอำนวยการสถานศึกษา 15 

    ขาราชการคร ู 960 

    ลูกจางประจำ 8 

    พนักงานราชการ 11 

    ลูกจางชั่วคราว/อัตราจาง 194 

รวมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 1,253 

รวมท้ังส้ิน 1,325 

 ขอมูลสถานศึกษา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น    

86 โรงเรียน 2 สาขา และมีโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ รายละเอียด ดังนี้ 
 

อำเภอหัวหิน 

1. บานหวยมงคล 

2. บานวังขอย 

3. บานหนองไผ 

4. บานหนองพรานพุก 

5. บานทุงยาว 

6. บานทับใต 

7. บานหวยไคร 

8. บานเนินพยอม 

9. บานเนินพยอม สาขาบึงนคร 

10. บานหนองพลับ 

11. บานหนองกระทุม 

12. โรตารี่กรุงเทพ 

13. บานคอกชางพัฒนา 

14. บานหวยไทรงาม 

15. วไลย 

16. ละเมาะ 

17. อานันท 

18. บานหนองซอ 

19. บานหนองครา 

20. อนุบาลหัวหิน (บานหนองขอน) 

21. บานวังโบสถ 

22. บานหนองเหียง 

23. บานหนองตะเภา (โรงเรียนคุณภาพ) 

24. นเรศวรหวยผึ้ง 
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อำเภอปราณบุรี 

1. ชลประทานปราณบุรี 

2. ชลประทานปราณบุรี สาขาบานวังปลา 

3. บานตำหรุ(วิงประชาสงเคราะห) 

4. บานหนองกา 

5. วัดนาหวย(แสงกลาประชาสรรค) 

6. อนุบาลปราณบุรี(บานเมืองเกา) 

7. บานปากน้ำปราณ (โรงเรียนคุณภาพ) 

8. บานปรือนอย 

9. บานวังกพง (รัฐราษฎรบำรุง) มิตรภาพท่ี 158 

10. บานหนองหอย 

11. บานวังยาว 

12. บานหวยพลับ 

13. บานวังวน (ชูชีพ-สนิทพลอยนอยอุปถัมภ) 

14. บานหนองยิงหมี 

15. บานหนองตาเย็น 

 

 

อำเภอสามรอยยอด 

1. บานไรเกาสามรอยยอด 

2. บานสามรอยยอด(บุณยรักษอุทิศ) 

3. บานหนองน้ำกลัด 

4. บานหนองจิก 

5. อนุบาลสามรอยยอด(บานหนองแก) 

6. บานเกาะไผ 

7. บานหนองไทร 

8. บานนาวัลเปรียง 

9. บานศาลาลัย 

10. บานหนองเปาป 

11. บานเนินกรวด 

12. บานลาดวิถี 

13. บานหนองขาม(สันติกาญจนราษฎรบำรุง) 

14. บานหนองคาง 

15. บานเกาะนานอย 

16. บานหนองหญาปลอง 

17. บานเขาโปง 

18. วัดเกษตรกันทราราม 

19. บานบางปู 

20. บานใหม 

21. บานพุนอย (โรงเรียนคุณภาพ) 

22. บานพุใหญ 

23. บานหนองขาวเหนียว 

24. บานหัวตาลแถว 
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อำเภอกุยบุรี 

1. บานหนองกระทิง 

2. วัดกุยบุรี 

3. อนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) (โรงเรียนคุณภาพ) 

4. บานบน 

5. บานหนองหมู 

6. บานหนองเตาปูน 

7. บานหนองบัว 

8. บานปากเหมือง 

9. บานเขาแดง 

10. วัดทุงนอย 

11. วัดดอนยายหนู 

12. บานดอนบอกุม 

13. บานดอนมะขาม 

14. สามแยกปาถลม 

15. บานปาถลม 

16. บานสามกระทาย 

17. บานดอนกลาง 

18. บานสำโหรง 

19. บานรวมไทย 

20. บานโปงกะสัง 

21. บานหนองเกด 

22. บานยางชุม 

23. ดี.มากาเร็ตฟุลเลอร 

24. บานไรบน 

25. บานหาดขาม 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนโรงเรยีนจำแนกตามขนาด  

อำเภอ 
จำนวน 

โรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

(1 – 120) 

ขนาดกลาง 

(121 - 600) 

ขนาดใหญ 

(601-1,500) 

ขนาดใหญพิเศษ 

(1,501 คนขึ้นไป) 

หัวหิน 24 9 13 2 0 

ปราณบุรี 15 6 8 1 0 

สามรอยยอด 24 14 10 0 0 

กุยบุรี 25 11 13 1 0 

รวม 88 40 44 4 0 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

ตารางท่ี 3 จำนวนโรงเรยีนขยายโอกาส (จำแนกรายอำเภอ) 

ท่ี อำเภอ จำนวนโรงเรียนขยายโอกาส 

1 หัวหิน 8 

2 ปราณบุรี 3 

3 สามรอยยอด 8 

4 กุยบุร ี 4 

รวมท้ังส้ิน 23 
 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
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ตารางท่ี 4 กลุมโรงเรียน 
 

อำเภอ กลุมโรงเรียน  จำนวนโรงเรียน 

หัวหิน กลุมโรงเรียนหินเหล็กไฟ 

กลุมโรงเรียนหนองพลับ 

กลุมโรงเรียนทับใต 

6 

10 

8 

ปราณบุรี กลุมโรงเรียนปราณบุรี 

กลุมโรงเรียนตะนาวศรี 

7 

8 

สามรอยยอด กลุมโรงเรียนศิลาลอย 

กลุมโรงเรียนสามรอยยอด 

กลุมโรงเรียนไรเกาศาลาลัย 

กลุมโรงเรียนไรใหม 

6 

6 

7 

5 

กุยบุรี กลุมโรงเรียนสามกระทาย 

กลุมโรงเรียนหาดขาม 

กลุมโรงเรียนดอนยายหนู 

กลุมโรงเรียนกุยบุรี 

5 

7 

7 

6 

รวมท้ังส้ิน 13 กลุมโรงเรียน 88 

 

 ขอมูลนักเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568) 

ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียน (จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ) 

อำเภอ 
กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตอนตน มัธยมตอนปลาย รวม 

หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. หอง นร. 

หัวหิน 61 1,171 174 3,657 39 1,075 3 80 277 5,983 

ปราณบุรี 40 797 111 2,434 16 408 0 0 167 3,639 

สามรอยยอด 62 643 142 1,842 25 537 0 0 229 3,022 

กุยบุรี 67 744 165 2,629 16 327 6 104 254 3,804 

รวม 230 3,355 592 10,562 96 2,347 9 184 927 16,448 
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ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียน (จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ) 

ช้ัน จำนวนนักเรียน จำนวนหองเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปท่ี  1 

อนุบาลปท่ี  2 

อนุบาลปท่ี  3 

267 

711 

759 

216 

674 

728 

483 

1,385 

1,487 

48 

90 

92 

รวม 1,737 1,618 3,355 230 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

987 

905 

862 

873 

950 

903 

853 

833 

799 

851 

853 

893 

1,840 

1,738 

1,661 

1,724 

1,803 

1,798 

99 

98 

97 

97 

101 

100 

รวม 5,480 5,082 10,562 592 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

520 

443 

337 

372 

361 

314 

893 

804 

615 

34 

32 

30 

รวม 1,300 1,047 2,347 96 

มัธยมศึกษาปท่ี  4 

มัธยมศึกษาปท่ี  5 

มัธยมศึกษาปท่ี  6 

30 

33 

27 

43 

23 

28 

73 

56 

55 

3 

3 

3 

รวม 90 94 184 9 

รวมท้ังส้ิน 8,607 7,841 16,448 927 
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ขอมูลผลทดสอบทางการศึกษา 

 1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 

     1.1 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

           ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในภาพรวมของผูเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา รายละเอียดดังตารางท่ี 7 
ตารางท่ี 7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      ปการศึกษา 2567 

วิชา 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ภาษาไทย 56.45 46.49 44.09 

สังคมศึกษาฯ   36.49 

ภาษาอังกฤษ 29.53 27.26 36.55 

คณิตศาสตร 28.99 23.71 56.02 

วิทยาศาสตร 44.46 32.49 33.86 
 

 จากตารางที่ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา พบวา  

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการทดสอบวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 56.45 มากที่สุด 

รองลงมาคือ วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 44.46 วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 

29.53 และวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 28.99 ตามลำดับ 

 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการทดสอบวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 46.49 มากที่สุด 

รองลงมาคือ วิชาวิทยาศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 32.49 วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 

27.26 และวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 23.71 ตามลำดับ 

 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 56.02 มากที่สุด 

รองลงมาคือ วิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 44.09 วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

36.55 วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 36.49 และวิชาวิทยาศาสตร 

มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 33.86 ตามลำดับ 
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     1.2 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 

2567 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ผลการทดสอบทางการศึกษาระตับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) รายละเอียดดังตารางท่ี 8 

ตารางท่ี 8  การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567  

               ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

ชั้น 

วิชา 

 

ระดับ 

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมทุกวิชา 

ป.6 เขตพ้ืนท่ี 56.45  29.53 28.99 44.46 39.86 

 สพฐ. 52.76  29.82 27.38 41.64 37.90 

 ผลตาง 3.69  -0.29 1.61 2.82 1.96 

 สรุปผล สูงกวา  ต่ำกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 

ม.3 เขตพ้ืนท่ี 46.49  27.26 23.71 32.49 32.49 

 สพฐ. 49.25  30.52 26.59 34.26 35.16 

 ผลตาง -2.76   -3.26  -2.88  -1.77  -2.67  

 สรุปผล ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.6 เขตพ้ืนท่ี 44.09 36.49 36.55 56.02 33.86 41.40 

 สพฐ. 42.93 35.97 30.80 21.99 29.05 32.15 

 ผลตาง 1.16 0.52 5.75 34.03 4.81 9.25 

 สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
 

      จากตารางที่ 8 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)      

ปการศึกษา 2567 ระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) เม่ือพิจารณาตามระดับชั้น พบวา  

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาสูงกวา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เทากับ 1.96 เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาสวนใหญ

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเรียงจากมากไปนอย คือ วิชาภาษาไทย 

วิชาวิทยาศาสตร และวิชาคณิตศาสตร เทากับ 3.69 2.82 และ 1.61 ตามลำดับ สวนวิชาภาษาอังกฤษมีคะแนน

เฉลี่ยรอยละต่ำกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาต่ำกวา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 2.67 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนน

เฉลี่ยรอยละต่ำกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาสูงกวา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เทากับ 9.25 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนน

เฉลี่ยรอยละสูงกวาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรียงจากมากไปนอย คือ วิชาคณิตศาสตร  

วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร วิชาภาษาไทย และวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เทากับ 34.04, 

5.75, 4.81, 1.16 และ 0.52 ตามลำดับ 

     1.3 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 

2567 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับประเทศ 

  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 การเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ระหวางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับประเทศ รายละเอียดดัง

ตารางท่ี 9 

ตารางท่ี 9  ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567  

               ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับประเทศ 

ชั้น 

วิชา 

 

ระดับ 

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมทุกวิชา 

ป.6 เขตพ้ืนท่ี 56.45  29.53 28.99 44.46 39.86 

 ประเทศ 54.2  33.49 29.21 42.87 39.94 

 ผลตาง 2.25  -3.96 -0.22 1.59 -0.09 

 สรุปผล สูงกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา สูงกวา ต่ำกวา 

ม.3 เขตพ้ืนท่ี 46.49  27.26 23.71 32.49 32.49 

 ประเทศ 48.93  30.93 26.53 34.22 35.15 

 ผลตาง - 2.44  - 3.67 - 2.82 - 1.73 - 2.67 

 สรุปผล ต่ำกวา  ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา ต่ำกวา 

ม.6 เขตพ้ืนท่ี 44.09 36.49 36.55 56.02 33.86 41.40 

 ประเทศ 42.21 35.77 30.61 21.76 28.95 31.86 

 ผลตาง 1.88 0.72 5.94 34.26 4.91 9.54 

 สรุปผล สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา สูงกวา 
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      จากตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ป

การศึกษา 2567 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับประเทศ เม่ือพิจารณาตามระดับชั้น พบวา 

      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมต่ำกวาประเทศ เทากับ -0.15 เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาที่มีคะแนน

เฉลี่ยรอยละสูงกวาประเทศ เรียงจากมากไปนอย คือ วิชาวิทยาศาสตร และวิชาภาษาไทย เทากับ 1.43 และ   

0.72 ตามลำดับ สวนวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ เทากับ -2.65 

และ -0.09 ตามลำดับ 

      นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมต่ำกวา

ประเทศ เทากับ 0.09 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาประเทศเรียงจาก

มากไปนอย คือ วิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร เทากับ 2.25 และ 1.59 ตามลำดับ สวนวิชาภาษาอังกฤษ 

และวิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ เทากับ 3.96 และ 0.22 ตามลำดับ  

      นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชา     

ต่ำกวาประเทศ เทากับ 2.67 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาประเทศ

เรียงจากมากไปนอย คือ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร วิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร เทากับ 3.67 

2.82 2.44 และ 1.73 ตามลำดับ 

      นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาประเทศ 

เทากับ 9.54 เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวาประเทศเรียงจาก   

มากไปนอย คือ วิชาคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร ภาษาไทยและสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

เทากับ 34.26, 5.94, 4.91 1.88 และ 0.72 ตามลำดับ 

     1.4 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระหวางป

การศึกษา 2566 กับ ปการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตารางท่ี 10  ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระหวางปการศึกษา  

                 2566 กับ ปการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ชั้น 

วิชา 

 

ปการศึกษา 

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมทุกวิชา 

ป.6 

2566 58.02  34.67 29.87 41.88 41.11 

2567 56.45  29.53 28.99 44.46 39.86 

ผลตาง -1.57  -5.14 -0.88 2.58 -1.25 

สรุปผล ลดลง  ลดลง ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง 
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ชั้น 

วิชา 

 

ปการศึกษา 

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร รวมทุกวิชา 

ม.3 

2566 45.96  27.57 21.58 28.16 30.82 

2567 46.49  27.26 23.71 32.49 32.49 

ผลตาง 0.53  -0-31 2.31 4.33 1.67 

สรุปผล เพ่ิมขึ้น  ลดลง เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น เพ่ิมขึ้น 

ม.6 

2566 34.18 40.78 43.62 50.15 39.24 41.59 

2567 44.09 36.49 36.55 56.02 33.86 44.09 

ผลตาง 9.91 -4.29 -7.07 5.87 -5.38 2.06 

สรุปผล เพ่ิมขึ้น ลดลง ลดลง เพ่ิมขึ้น ลดลง เพ่ิมขึ้น 

 

      จากตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระหวางปการศึกษา 2566 กับ ปการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พบวา 

      ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาลดลง จากปการศึกษา 

2566 เทากับ -1.25 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา มีเพียงรายวิชาวิทยาศาสตรท่ีมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ 

2.58 สวนวิชาภาษาอังกฤษ วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลง เทากับ -5.14, -1.57, 

และ -0.88 ตามลำดับ 

      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 

2566 เทากับ 1.67 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน เรียงจากมาก

ไปนอย คือ วิชาวิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาไทย เทากับ 4.33, 2.31, และ 0.53 ตามลำดับ     

มีเพียงรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีมีคะแนนเฉลี่ยลดลงรอยละจากปท่ีผานมา เทากับ -0-31  

      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละรวมทุกวิชาเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 

2566 เทากับ 2.06 เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา รายวิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ย

รอยละเพ่ิมข้ึน เรียงจากมากไปนอย เทากับ 9.91 และ 5.87 ตามลำดับ สวนวิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร 

และวิชาสังคมศึกษาฯ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละลดลงจากปท่ีผานมา เทากับ -7.07, -5.38, -4.29   

      จากขอมูลผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระหวาง          

ปการศึกษา 2565 กับ ปการศึกษา 2566 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำเสนอในรูปแผนภูมิ ดังนี้ 
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แผนภูมิท่ี 1  ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 

                 ปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2566 กับ ปการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี 2  ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 

                 ปท่ี 3 ระหวางปการศึกษา 2566 กับ ปการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58.02

34.67
29.87

41.88

56.45

29.53 28.99

44.46

0

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6

ปีการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567

45.96

27.57

21.58

28.16

46.49

27.26
23.71

32.49

0

10

20

30

40

50

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

22 

 

แผนภูมิท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษา 

                 ปท่ี 6 ระหวางปการศึกษา 2566 กับ ปการศึกษา 2567 ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 
 

     1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 ชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป รายละเอียด          

ดังตารางท่ี 11 

ตารางท่ี 11  ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 

                ของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีคะแนน 

                รอยละ 50 ข้ึนไป 
 

ช้ัน 
นักเรียน

ท้ังหมด 

(คน) 

นักเรียนท่ีไดคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป (คน) 

ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

ป.6 1,224 794  81 117 385 

ม.3 385 171  6 4 11 

ม.6 22 14 2 0 17 2 
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      จากตารางที่ 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2567 

ของผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่มีคะแนนรอยละ 50 

ข้ึนไป เม่ือพิจารณาตามระดับชั้น พบวา 

      ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เม่ือพิจารณาเปนรายวิชา พบวา วิชาภาษาไทย มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 

50 ขึ้นไป จำนวน 794 คน คิดเปนรอยละ 64.87 วิชาวิทยาศาสตร มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป

จำนวน 385 คน คิดเปนรอยละ 31.45 วิชาคณิตศาสตร มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำนวน 117 คน 

คิดเปนรอยละ 9.56 และวิชาภาษาอังกฤษ มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปจำนวน 81 คน คิดเปนรอยละ 

6.62 

      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา วิชาภาษาไทย มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 

50 ขึ้นไป จำนวน 171 คน คิดเปนรอยละ 44.42 วิชาวิทยาศาสตร มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป

จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 2.86 วิชาภาษาอังกฤษ มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 6 คน   

คิดเปนรอยละ 1.56 และวิชาคณิตศาสตร มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปจำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

1.04 

      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เมื่อพิจารณาเปนรายวิชา พบวา วิชาคณิตศาสตร มีนักเรียนไดคะแนน    

รอยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 77.28 วิชาภาษาไทย มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป

จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 63.64 วิชาวิทยาศาสตร มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไป จำนวน 2 คน 

คิดเปนรอยละ 9.09 และวิชาสังคมศึกษาฯ มีนักเรียนไดคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 

9.09 สวนวิชาภาษาอังกฤษ ไมมีนักเรียนไดคะแนน รอยละ 50 ข้ึนไป 

 2. ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 

     สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการตามนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการดำเนินโครงการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถม 

ศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 โดยบริหารจัดการและรวมดำเนินการกับสถานศึกษาในสังกัดภายใตการดำเนินการ

อยางมีสวนรวม ตามแนวทางและคูมือการดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดที่มีนักเรียน  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ในสังกัดเขารวม จำนวน 84 แหง คิดเปนรอยละ 95.45 และมีจำนวนนักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 3 ผูมีสิทธิ์สอบ จำนวน 1,624 คน เขาสอบ จำนวน 1,624 คน คิดเปนรอยละ 98.67 (เด็กปกติ : 

1,434 คน, เด็กพิเศษ : 91 คน, Walk-in : 99 คน) 
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     2.1 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

ตารางท่ี 12  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

       การศึกษา   

ดาน  คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

คณิตศาสตร 59.62 ด ี

ภาษาไทย 63.62 ด ี

รวมท้ัง 2 ดาน 61.62 ด ี
 

      จากตารางที่ 12 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการ

ประเมินรวมทั้ง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.62 มีคุณภาพอยูในระดับดี และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ความสามารถดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 59.62 มีคุณภาพอยูในระดับดี ความสามารถดาน

ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 63.62 มีคุณภาพอยูในระดับดี 

ตารางท่ี 13  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ี 

       การศึกษา จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 

ดาน 

จำนวนและรอยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ(ยกเวนเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ดานคณิตศาสตร 576 40.16 511 35.63 267 18.61 80 5.57 

ดานภาษาไทย 618 43.09 499 34.79 265 18.47 52 3.62 

รวมทั้ง 2 ดาน 563 39.26 574 40.02 247 17.22 50 3.48 
 

      จากตารางที่ 13 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามระดับคุณภาพ พบวา ผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน ผูเรียนสวนใหญมีคุณภาพ

อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 40.02 รองลงมา คือ ระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 39.26 ระดับพอใช คิดเปนรอยละ 

17.22 และระดับปรับปรงุ คิดเปนรอยละ 3.48 ตามลำดับ เม่ือพิจารณารายดาน พบวา  

      ดานคณิตศาสตร สวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 40.16 รองลงมา คือ ระดับดี 

คิดเปนรอยละ 35.63 ระดับพอใช คิดเปนรอยละ 18.61 และระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 5.57 ตามลำดับ 

      ดานภาษาไทย สวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 43.09 รองลงมา คือ ระดับดี 

คิดเปนรอยละ 34.79 ระดับพอใช คิดเปนรอยละ 18.47 และระดับปรับปรงุ คิดเปนรอยละ 3.62 ตามลำดับ 
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     2.2 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษาระหวางปการศึกษา 2566 และ ปการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 14  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                 ระหวางปการศึกษา 2566 และ ปการศึกษา 2567 

ดาน 

ปการศึกษา 
ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวมท้ัง 2 ดาน 

ป 2566 58.25 64.58 61.42 

ป 2567 59.62 63.62 61.62 

ผลตาง +1.37 -0.96 +0.20 

สรุป เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน 
 

      จากตารางที่ 14 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2567 เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในภาพรวมผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดานมีคะแนน

เฉลี่ยรอยละเพิ่มขึ้น 0.20 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคณิตศาสตร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ เพิ่มข้ึน 

1.37 ดานภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ ลดลง 0.96 รายละเอียดดังแผนภูมิท่ี 4 

แผนภูมิท่ี 4 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

                เม่ือเทียบกับปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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     2.3 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเทียบกับระดับประเทศ 

ตารางท่ี 15  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 ระดับประเทศ 

       เทียบกับระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 

ดาน  

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับประเทศ ผลเปรียบเทียบ 

+ สูงกวา/ 

- ต่ำกวา 

คะแนน 

เฉลี่ยรอยละ 
S.D. คะแนน 

เฉลี่ยรอยละ 
S.D. 

คณิตศาสตร 59.62 20.77 54.41 22.37 +5.21 

ภาษาไทย 63.62 19.25 61.21 21.20 +2.41 

รวมทั้ง 2 ดาน 61.62 18.31 57.81 20.18 +3.81 
 

      จากตารางที่ 15 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2567 ระดับประเทศเทียบกับระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 3.81 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคณิตศาสตร 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 5.21 ดานภาษาไทย ระดับ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับประเทศ คิดเปนรอยละ 2.41 รายละเอียดดังแผนภูมิท่ี 5 

แผนภูมิท่ี 5 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

                ระหวางระดับประเทศเทียบกับระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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     2.4 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2567 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตารางท่ี 16  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

       ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 

ดาน  

ระดับ สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลเปรียบเทียบ 

+ สูงกวา/- ต่ำ

กวา 

คะแนน 

เฉลี่ยรอยละ 
S.D. คะแนน 

เฉลี่ยรอยละ 
S.D. 

คณิตศาสตร 53.45 22.57 59.62 20.77 +6.27 

ภาษาไทย 60.34 21.47 63.62 19.25 +3.28 

รวมทั้ง 2 ดาน 56.90 20.40 61.62 18.31 +4.72 
 

      จากตารางที่ 16 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2567 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกับระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผลการประเมิน

รวมท้ัง 2 ดาน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน คิดเปน รอยละ 6.27 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคณิตศาสตร ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

มีคะแนนเฉลี ่ยรอยละสูงกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน คิดเปนรอยละ 3.28        

ดานภาษาไทย ระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 4.72 รายละเอียดดังแผนภูมิท่ี 6 

แผนภูมิท่ี 6 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

      ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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     2.5 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2567 โรงเรียน

ตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

ตารางท่ี 17  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

       โรงเรียนตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 

โรงเรียน คาเฉลี่ยรอยละ 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 

อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) 60.67 61.27 60.97 

บานพุนอย 84.00 85.16 84.58 

บานปากน้ำปราณ 67.00 81.48 74.24 

บานหนองตะเภา 40.85 44.55 42.70 
 

      จากตารางที่ 17 พบวา ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2567 โรงเรียนในโครงการ “ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน โรงเรียนบานพุนอย     

มีคาเฉลี่ยรอยละมากที่สุด 84.58 รองลงมา คือ โรงเรียนบานปากน้ำปราณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 74.24 โรงเรียน

อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) มีคาเฉลี่ยรอยละ 60.97 และโรงเรียนบานหนองตะเภา มีคาเฉลี่ยรอยละ 42.70 

ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคณิตศาสตร โรงเรียนบานพุนอย มีคาเฉลี่ยรอยละมากที่สุด 

84.00 รองลงมา คือ โรงเรียนบานปากน้ำปราณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 67.00 โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว)     

มีคาเฉลี่ยรอยละ 60.67 และโรงเรียนบานหนองตะเภา มีคาเฉลี่ยรอยละ 40.85 ตามลำดับ ดานภาษาไทย 

โรงเรียนบานพุนอย มีคาเฉลี่ยรอยละมากท่ีสุด 85.16 รองลงมา คือ โรงเรียนบานปากน้ำปราณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 

81.48 โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) มีคาเฉลี่ยรอยละ 61.27 และโรงเรียนบานหนองตะเภา มีคาเฉลี่ย  

รอยละ 44.55 ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิท่ี 7 

แผนภูมิท่ี 7 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 

      โรงเรียนตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
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     2.6 การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนตาม

โครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระหวางปการศึกษา 2566 และปการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 18  การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนตามโครงการ 

       “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระหวางปการศึกษา 2566 และปการศึกษา 2567 
 

ภาพรวม 

ตามขนาดโรงเรียน 

คาเฉลี่ยรอยละ/ + เพ่ิม – ลด 

ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวม 2 ดาน 

2566 2567 ผล +/- 2566 2567 ผล +/- 2566 2567 ผล +/- 

อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) 55.92 60.67 4.75 62.85 61.27 -1.58 59.39 60.97 1.58 

บานพุนอย 62.25 84.00 21.75 65.60 85.16 19.56 63.92 84.58 20.66 

บานปากน้ำปราณ 63.5 67.00 3.50 69.01 81.48 12.47 66.25 74.24 7.99 

บานหนองตะเภา 35.29 40.85 5.56 37.61 44.55 6.94 36.45 42.70 6.25 
 

      จากตารางท่ี 18  ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนตามโครงการ 

“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระหวางปการศึกษา 2566 เทียบกับปการศึกษา 2567 พบวา ผลการประเมิน

รวมทั้ง 2 ดาน โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) โรงเรียนบานพุ โรงเรียนบานปากน้ำปราณ และโรงเรียน  

บานหนองตะเภา มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน 1.58, 20.66, 7.99 และ 6.25 ตามลำดับ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานคณิตศาสตร โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) โรงเรียนบานพุนอย โรงเรียนบานปากน้ำปราณ และ

โรงเรียนบานหนองตะเภา มีคาเฉลี่ยรอยละเพิ่มขึ้น 4.75, 21.75, 3.50 และ 5.56 ตามลำดับ ดานภาษาไทย 

โรงเรียนบานพุนอย โรงเรียนบานปากน้ำปราณ และโรงเรียนบานหนองตะเภา 19.56, 12.47 และ 6.94 

ตามลำดับ แตโรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) มีคาเฉลี่ยรอยละลดลง 1.58 

 3. การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการประเมินความสามารถ 

ดานการอานของผูเรียน(RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2567 โดยใชเครื่องมือประเมินจากสำนัก

ทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมีโรงเรียนในสังกัดจำนวน  86 โรงเรียน 

2 สาขา จำนวนนักเรียนท้ังหมด 1,596 คน มีนักเรียนท่ีเขารับการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน 

จำนวน 1,447 คน (ยกเวนเด็กพิเศษและ walk in)  คิดเปนรอยละ 90.66 

     3.1 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 

2567 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตารางท่ี 19  การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

       ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ดาน คะแนนเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ 

การอานออกเสียง 79.54 ดีมาก 

การอานรูเรื่อง 78.92 ดีมาก 

รวม 2 ดาน 79.23 ดีมาก 
 

      จากตารางท่ี 19  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 82.42 มีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก และเม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 79.54 มีคุณภาพอยูในระดับ  

ดีมาก ความสามารถดานการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.92 มีคุณภาพอยูในระดับ ดีมาก 

ตารางท่ี 20  ผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา  

                 2567 แสดงจำนวนรอยละนักเรียนจำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 

ดาน 

จำนวนและรอยละนักเรียน จำแนกตามคุณภาพ ยกเวนเด็กพิเศษ และ Walk-in 

ดีมาก  ดี พอใช ปรับปรุง 

จำนวน  รอยละ จำนวน  รอยละ จำนวน  รอยละ จำนวน  รอยละ 

การอานออกเสียง  969 66.96 341 23.56 80 5.52 57 3.93 

การอานรูเรื่อง  969 66.96 398 27.50 65 4.49 15 1.03 

รวม 2 ดาน  996 68.83 346 23.91 76 5.25 29 2.00 
 

      จากตารางที่ 20  พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำแนกตามคุณภาพ ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ดาน 

ผูเรียนสวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 68.83 รองลงมา คือ ระดับดี คิดเปนรอยละ 23.91 

ระดับพอใช คิดเปนรอยละ 5.25 และระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 2.00 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา

ความสามารถดานการอานออกเสียง สวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 66.96 รองลงมา คือ 

ระดับดี คิดเปนรอยละ 23.56 ระดับพอใช คิดเปนรอยละ 5.52 และระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 3.93 

ตามลำดับ ความสามารถดานการอานรูเรื ่อง สวนใหญมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 66.96

รองลงมา คือ ระดับดี คิดเปนรอยละ 27.50 ระดับพอใช คิดเปนรอยละ 4.49 และระดับปรับปรุง คิดเปนรอยละ 

1.03 ตามลำดับ 
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     3.2 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถม 

ศึกษาปท่ี 1 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระหวางปการศึกษา 2566 และ ปการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถม ศึกษาปท่ี 1 

       ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระหวางปการศึกษา 2566 และ ปการศึกษา 2567 
 

 

ดาน 

 

ปการศึกษา 2566 

 

ปการศึกษา 2567 

ผลเปรียบเทียบ 

+ สูงกวา / 

- ต่ำกวา 

 

สรุป 

การอานออกเสียง  82.45 ดีมาก 79.54 ดีมาก -2.91 ลดลง 

การอานรูเรื่อง  82.39 ดีมาก 78.92 ดีมาก -3.47 ลดลง 

รวม 2 ดาน  82.42 ดีมาก 79.23 ดีมาก -3.19 ลดลง 
 

      จากตารางท่ี 21  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระหวางปการศึกษา 2566 และ 2567 พบวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในปการศึกษา 2566 และปการศึกษา 2567 มีผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน มีคุณภาพอยู

ในระดับดีมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ลดลง 2.91ความสามารถดานการอานรูเรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ ลดลง 3.47 รวม 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ลดลง 3.19 รายละเอียดดังแผนภูมิท่ี 8 

แผนภูมิท่ี 8 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

               ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระหวางปการศึกษา 2566 และ 2567 
 

 
 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที ่1 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระหวางปการศึกษา 2566 และ 2567 
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     3.3 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถม 

ศึกษาปท่ี 1 ระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตารางท่ี 22  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

       ระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 

ดาน 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผลเปรียบเทียบ 

+ สูงกวา / 

- ต่ำกวา 

คะแนนเฉลีย 

รอยละ 

ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลีย 

รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

การอานออกเสียง  80.28 ดีมาก 79.54 ดีมาก -0.74 

การอานรูเร่ือง  77.16 ดีมาก 78.92 ดีมาก 1.76 

รวม 2 ดาน  78.72 ดีมาก 79.23 ดีมาก 0.51 
 

      จากตารางที ่ 22 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT)       

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ระดับประเทศและระดับเขตพื้นที่การศึกษา พบวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน สูงกวาระดับประเทศ 0.51 แตเม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละต่ำกวาระดับประเทศ 0.74 และความสามารถดานการอานรูเรื่อง ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับประเทศ 1.76 

     3.4 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถม 

ศึกษาปท่ี 1 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตารางท่ี 23  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

       ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

 

ที่ 

 

ดาน 

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับ สพฐ. ผลเปรียบเทียบ 

+ สูงกวา / 

- ต่ำกวา 

คะแนนเฉลีย 

รอยละ 

ระดับคุณภาพ คะแนนเฉลีย 

รอยละ 

ระดับคุณภาพ 

1 การอานออกเสียง  79.54 ดีมาก 80.02 ดีมาก -0.48 

2 การอานรูเร่ือง  78.92 ดีมาก 77.01 ดีมาก 1.91 

3 รวม 2 ดาน  79.23 ดีมาก 78.51 ดีมาก 0.72 
 

      จากตารางที ่ 23 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผู เรียน (RT)       

ชั้นประถม ศึกษาปที่ 1 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับเขตพื้นที่การศึกษา พบวา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผลการประเมินรวมทั้ง 2 ดาน สูงกวาระดับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 0.72 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถ

ดานการอานออกเสียง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 
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79.54 ต่ำกวาระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 0.48 ความสามารถดานการอาน

รูเรื่อง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 78.92 สูงกวา

ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คิดเปนรอยละ 1.91 

     3.5 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียน

พิเศษ ตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ” 

ตารางท่ี 24  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนพิเศษ 

       ตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 

โรงเรียน จำนวนนักเรียน 

ที่เขาสอบ 

คาเฉลี่ยรอยละ 

ดานการอานออกเสียง ดานการอานรูเร่ือง รวม 2 ดาน 

อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) 77 87.94 89.03 88.49 

บานพุนอย 20 82.80 86.70 84.75 

บานปากน้ำปราณ 58 76.13 86.20 81.17 

บานหนองตะเภา 40 92.40 89.25 90.82 
 

      จากตารางท่ี 24 พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา

ปที่ 1 ปการศึกษา 2567 โรงเรียนในโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ผลการประเมินรวมทั้ง 2 ดาน 

โรงเรียนบานหนองตะเภา มีคาเฉลี่ยรอยละมากที่สุด 90.82 รองลงมา คือ โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว)        

มีคาเฉลี่ยรอยละ 88.49 โรงเรียนบานพุนอย มีคาเฉลี่ยรอยละ 84.75 และโรงเรียนบานปากน้ำปราณ มีคาเฉลี่ย

รอยละ 81.17 ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียง โรงเรียนบาน

หนองตะเภา มีคาเฉลี่ยรอยละมากที่สุด 92.40 รองลงมา คือ โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) มีคาเฉลี่ยรอยละ 

87.94 โรงเรียนบานพุนอย มีคาเฉลี่ยรอยละ 82.80 และโรงเรียนบานปากน้ำปราณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 76.13 

ตามลำดับ ความสามารถดานการอานรูเรื่อง โรงเรียนบานหนองตะเภา มีคาเฉลี่ยรอยละมากท่ีสุด 89.25 รองลงมา 

คือ โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) มีคาเฉลี่ยรอยละ 89.03 โรงเรียนบานพุนอย มีคาเฉลี่ยรอยละ 86.70 และ

โรงเรียนบานปากน้ำปราณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 86.20 ตามลำดับ รายละเอียดดังแผนภูมิท่ี 9 
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แผนภูมิท่ี 9 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนพิเศษ 

                ตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 

 
 

     3.6 การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพิเศษตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระหวางปการศึกษา 2566 และ 

2567 

ตารางท่ี 25  การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

                 โรงเรียนพิเศษตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระหวางปการศึกษา 2566 และ 2567 
 

ภาพรวม 

ตามขนาดโรงเรียน 

คาเฉลี่ยรอยละ/ + เพ่ิม – ลด 

ดานการอานออกเสียง ดานการอานรูเร่ือง รวม 2 ดาน 

2566 2567 ผล +/- 2566 2567 ผล +/- 2566 2567 ผล +/- 

อนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) 94.40 87.94 -6.46 88.66 89.03 0.37 91.53 88.49 -3.04 

บานพุนอย 64.45 82.80 18.35 72.81 86.70 13.89 68.63 84.75 16.12 

บานปากน้ำปราณ 76.65 76.13 -0.52 87.30 86.20 -1.1 81.97 81.17 -0.8 

บานหนองตะเภา 78.81 92.40 13.59 86.43 89.25 2.82 82.62 90.82 8.2 
 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพิเศษ 
                ตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

35 

 

      จากตารางที่ 25 พบวา ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถม 

ศึกษาปที่ 1 โรงเรียนพิเศษตามโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระหวางปการศึกษา 2566 เทียบกับ 

ปการศึกษา 2567 พบวา ผลการประเมินรวมท้ัง 2 ดาน โรงเรียนบานพุนอย มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนมากท่ีสุด 

16.12 รองลงมา คือ โรงเรียนบานนหนองตะเภา มีคาเฉลี่ยรอยละ เพิ่มขึ้น 8.2 โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว)  

มีคาเฉลี่ยรอยละ ลดลง 3.04 และโรงเรียนบานปากน้ำปราณ มีคาเฉลี่ยรอยละ ลดลง 0.8 ตามลำดับ เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ความสามารถดานการอานออกเสียง โรงเรียนบานพุนอย มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน มากท่ีสุด 

18.35 รองลงมา คือ โรงเรียนบานหนองตะเภา มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน 13.59 โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) 

มีคาเฉลี่ยรอยละ ลดลง 6.46 และโรงเรียนบานปากน้ำปราณ มีคาเฉลี่ยรอยละ ลดลง 0.52 ความสามารถดาน

การอานรูเรื่อง โรงเรียนบานพุนอย มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน มากท่ีสุด 13.89 รองลงมา คือ โรงเรียนบานหนอง

ตะเภา มีคาเฉลี ่ยรอยละเพิ ่มขึ้น 2.82 โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี(วัดวังยาว) มีคาเฉลี ่ยรอยละ ลดลง 0.37 

ตามลำดับ และโรงเรียนบานปากน้ำปราณ มีคาเฉลี่ยรอยละ ลดลง 1.1 
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ทิศทางการดำเนินงาน 

 ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ยึดหลัก

ใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน พระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) ประเด็นท่ี 11 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบั ที่ 13 พ.ศ. 2566 - 

2570 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และตอบสนองนโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ 2568 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 และแผนปฎิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ    

เปนทิศทางการดำเนินการดังตอไปนี้ 

วิสัยทัศน 
 

 

 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยใหกับสถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบ

ความปลอดภัยทุกมิติ 

 2. สงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับผูเรียนตามความถนัดและความสนใจได  

อยางท่ัวถึง 

 3. สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและจัดการศึกษาใหผู เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา      

มีสมรรถนะและทักษะตามหลักสูตร มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 บริหารจัดการท่ีเปนเลิศดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
พรอมนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
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 5. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และนอมนำพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

 7. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูองคกรคุณภาพ 

เปาประสงค 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย

ทุกมิติ 

 2. ผูเรียนไดรับโอกาส ความเสมอภาค ตามความถนัดและความสนใจอยางท่ัวถึง 

 3. ผู เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 4. ผู เรียนระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผูเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระสูงขึ้น โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษา 

อังกฤษ และมีทักษะในอนาคต 

 5. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนงและคุณธรรม จริยธรรม 

และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 6. ผูเรียนทุกระดับ มีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และนอมนำพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 

 7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

สามารถนำนวัตกรรมมาพัฒนาเปนองคกรท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เปาหมาย 

 1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถปรับตัว    

ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ 

   2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย

ของผูเรียน 

   4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ  

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 100 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน

อยางเปนระบบ 

รอยละ 100 กลุมสงเสริม 

การจัดการศึกษา 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  

 2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือกับภัย

พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ

กับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 

 3. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใหอาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษาเอื้อตอการ

เรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริมและประสาน 

การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน  

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  4. สงเสริมใหสถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ

ดานความปลอดภัย และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
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 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาหมาย 

 1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

 3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 6. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ

ใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

เหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ/ 

กลุมสงเสริมฯ 

2 รอยละของผูเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีจบหลักสูตรได

ศึกษาตอในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

รอยละ 100 กลุมสงเสริมฯ 

3 รอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบหลักสูตรไดศึกษาตอ

ในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 หรือเทียบเทา 

รอยละ 90 กลุมสงเสริมฯ 

4 รอยละของผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จบหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 90 กลุมสงสริมฯ 

5 รอยละของจำนวนผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาสไดรับ

การศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 35 กลุมสงเสริมฯ 

6 รอยละของผูเรียนท่ีเปนผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 

7 รอยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 

กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษา ดวยรูปแบบ 

ท่ีเหมาะสม 

รอยละ 85 กลุมสงเสริมฯ 
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 แนวทางการพัฒนา 

 1. สงเสริม สนับสนุน สรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

 2. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ

วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพของแตละ

บุคคล 

 3. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 4. ติดตาม และคนหาผูเรียน เพื่อชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 

หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 เปาหมาย 

 1. ผูเรียนระดับปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย  

 2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ 

มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

 3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอง

กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเปนครู  

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ

ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 

ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 

รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ  

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 95 กลุมนิเทศฯ 

4 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดไดรับการสงเสริมพหุปญญา 

โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ

ถนัดของผูเรียน 

รอยละ 40 

 

กลุมนิเทศฯ 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

สงเสริมการประเมินความฉลาดรูตามแนวทางการประเมิน 

PISA ใหกับผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียม

ความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

รอยละ 80 กลุมนิเทศฯ 

6 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษา 

ท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

7 รอยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอม

ศึกษาใหความรูท่ีถูกตอง และสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิต

ท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

8 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความรู 

ความเขาใจในการสรางนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนา

ผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 

 

กลุมนิเทศฯ 

9 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน

รายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

10 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู 

ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียน 

การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม 

การเรียนรูเปนรายบุคคล สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

11 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

รอยละ 90 

 

กลุมนิเทศฯ 

และ 

กลุมพัฒนาครูฯ 

12 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร

จัดการและจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีสงผลตอการพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผูเรียน 

รอยละ 60 กลุมนิเทศฯ 

13 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัล

ไปใชในการจัดการเรียนรูหรือปฏิบัติงาน 

รอยละ 90 กลุมนิเทศฯ 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ

สติปญญา  

 2. สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ  

 3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สำรวจ

แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญา

ของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความ

แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

 4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของ   

แตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพืน้ที่ ความตองการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศ 

 5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและ  

การมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

 6. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning  

 7. สงเสริมใหผูเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  

 8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 9. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม   

(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  
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 10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง   

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   

 11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 

For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบ

เรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน   

 12. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศที่สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

 13. พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการพัฒนา

งานวิชาการที ่สงเสริมการจัดการเรียนรู เชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม

มาตรฐานตำแหนง 

 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 เปาหมาย 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลัง

และงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

กับบริบท  

 5. สถานศึกษาท่ีอยูโครงการโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

1 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการพัฒนา

บริหารจัดการและการใหบริการการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 85 กลุมสงเสริม

การศึกษา

ทางไกลฯ 

2 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีมีผลการประกันคุณภาพ

ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 

 

กลุมนิเทศฯ 

 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมิน 

ITA Online 

รอยละ 85 

 

กลุมนิเทศฯ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผูรับผิดชอบ 

4 รอยละของโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 

 

กลุมนิเทศฯ / 
กลุมนโยบายและแผน 

5 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการใช

ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 100 กลุมนิเทศฯ / 
กลุมนโยบายและแผน 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. สราง พัฒนา และสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพื้นฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา 

ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  

 2. จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวน

ราชการและภาคีเครือขายเพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  

 3. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 

 4. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 

 5. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาคร ูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 6. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ทั้งขาราชการพลเรือน

สามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ ลูกจางประจำ ลูกจาง

รายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

 7. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

 8. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการระดมทรัพยากร 

 9. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ  

 10. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
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ผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. ผลการใชจายงบประมาณในภาพรวม  

     สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการใชจายงบประมาณ        

ในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามงบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 

และงบรายจายอ่ืน ดังนี้ 

ตารางท่ี 26  แสดงขอมูลการใชจายงบประมาณในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเภท 

รายจาย 

ไดรับจัดสรร 

งบประมาณ 

เบิกจาย เงินกัน/PO คงเหลือ 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 4,377,130.00 4,240,404.34 96.88  -  - 136,725.66 3.12 

งบดำเนินงาน 9,961,051.00 8,494,907.00 85.28 1,300,427.50 13.06 165,716.50 1.66 

งบลงทุน 12,447,510.18 11,960,670.91 96.09 486,300.00 3.90 539.27 0.01 

งบเงินอุดหนุน 81,161,216.00 80,995,079.00 99.80  -  - 166,137.00 0.20 

งบรายจายอ่ืน 23,191,500.00 23,083,200.00 99.53  -  - 108,300.00 0.47 

รวม 131,138,407.18 128,774,261.25 98.20 1,786,727.50 1.36 577,418.43 0.44 

 

     จากตารางที ่ 26 แสดงใหเห็นถึงผลการใชจายงบประมาณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามประเภทรายจาย ดังนี้ 

     - งบบุคลากร ไดรับจัดสรรงบประมาณ 4,377,130.00 บาท เบิกจาย 4,240,404.34 บาท คิดเปน 

รอยละ 96.88 และมีงบประมาณคงเหลือ 136,725.66 บาท คิดเปนรอยละ 3.12 

     - งบดำเนินงาน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 9,909,444.00 บาท เบิกจาย 8,494,907.00 บาท    

คิดเปนรอยละ 85.28 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 1,300,427.50 บาท คิดเปนรอยละ 13.06 และมี

งบประมาณคงเหลือ 165,716.50 บาท คิดเปนรอยละ 1.66 

       - งบลงทุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 12,447,510.18 บาท เบิกจาย 11,960,670.91 บาท คิดเปน

รอยละ 96.09 กันไวเบิกจายเหลือมป มีสัญญา/PO 486,300.00 บาท คิดเปนรอยละ 3.90 และมีงบประมาณ

คงเหลือ 539.27 บาท คิดเปนรอยละ 0.01 

       - งบเงินอุดหนุน ไดรับจัดสรรงบประมาณ 81,161,216.00 บาท เบิกจาย 80,995,079.00 บาท 

คิดเปนรอยละ 99.80 และมีงบประมาณคงเหลือ 166,137.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.20 
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       - งบรายจายอื่น ไดรับจัดสรรงบประมาณ 23,191,500.00 บาท เบิกจาย 23,083,200.00 บาท  

คิดเปนรอยละ 98.20 และมีงบประมาณคงเหลือ 108,300.00 บาท คิดเปนรอยละ 0.47 

 2. ผลการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณ  

     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   

ไดจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ตามกรอบวงเงินงบประมาณ 4,000,000 บาท แตไดรับการจัดสรร      

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน งบประมาณทั้งสิ ้น 5,403,144 บาท และมีการใชจาย

งบประมาณในการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

ตารางท่ี 27  แสดงขอมูลผลการใชจายงบประมาณตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ 

                 พ.ศ. 2568 
 

ที่ รายการ 

งบประมาณ (บาท) 

แผน 

การใชจาย 

งบประมาณ

ที่ไดรับ 

งบประมาณ

ที่ใชไป 

งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 200,000 157,272 157,272 

2 คาซอมแซมยานพาหนะและครุภัณฑ 150,000 189,723 189,723 

3 คาซอมแซมส่ิงกอสราง 50,000 291,873 291,873 

4 คาวัสดุสำนักงาน 250,000 529,302 529,302 

5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน 200,000 224,260 224,260 

6 คาจางเหมาบริการปฏิบัติกงานลูกจางชั่วคราว 793,800 705,900 705,900 

7 คาสาธารณูปโภค 1,000,000 942,420 942,420 

8 คาใชจายในการประชุม อ.ก.ค.ศ. 200,000 145,024 145,024 

9 คาใชจายในการประชุมอื่นๆ 50,000 139,188 139,188 

10 สำรองจาย 46,200 90,760 90,760 

รวม 2,940,000 3,415,722 3,415,722 

งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

11 โครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 1,060,000 1,987,422 1,867,493 

 รวมงบประมาณทั้งส้ิน 4,000,000 5,403,144 5,283,215 
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 3. ผลการใชจายประงบประมาณโครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางท่ี 22  แสดงขอมูลผลการใชจายงบประมาณโครงการท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที่ โครงการ 
แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท 

ผลการเบิกจาย 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 สงเสริม ขับเคลื่อนการดำเนนิงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียน และความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

สพฐ. 20,000 20,000 นางสาวกมลพทัน 

ขวดทอง 

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2 การจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

คร้ังที่ 72 ปการศึกษา 2567 

สพป.ปข.2 

เงินสมทบทุน 

100,000 

92,341 

192,341 นางสาวจารุวรรณ  

ปจจุย 

3 กีฬานักเรียนสัมพนัธ ประจำป 2568 สพป.ปข.2 29,340 29,340 นางสาวจารุวรรณ  

ปจจุย 

4 สงเสริมและพฒันาศักยภาพตามแนวทาง

พหุปญญาและซอฟตพาวเวอร 

สพป.ปข.2 28,000 28,000 นางสาวเพชรลัดดา 

คูหาเปยมสุข 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

5 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

    

 กิจกรรมที่ 1 หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ 

หนึ่งผลิตภัณฑ 

สพป.ปข.2 14,000 14,000 วาที่รอยตรีกฤษดา 

หาญเมง 

 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

สพป.ปข.2 21,920 21,920 นางสาวธญัญลักษณ 

ตั๊งถาวรการ 

นางปุณณภัสสร 

สุขเจริญ 

 กิจกรรมที่ 3 สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครู 

สูการอานไดของผูเรียน 

สพป.ปข.2 36,000 34,900 นางสาวนุนนภา  

เหลาเจริญ 

 กิจกรรมที่ 4 สงเสริมศักยภาพครูผูสอน

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

สพป.ปข.2 14,000 10,902 นางสาววาสนา ยาวงษ 

นางสาวสิริญา 

จิตวัฒนาธรรรม 

 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

48 

 

ที่ โครงการ 
แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท 

ผลการเบิกจาย 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 5 สงเสริมและพัฒนาการ

จัดการ ศึกษาแบบเรียนรวม 

สพป.ปข.2 14,000 14,000 นางศิรินชุ ชูกุศล 

 กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตาม การสรางสื่อ

การเรียนรูคณิตศาสตร 

สพป.ปข.2 12,372 12,372 นางสาวสกุณา 

เรืองทิพย 

 กิจกรรมที่ 7 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย (ระยะที่ 2) 

สพป.ปข.2 14,000 14,000 นางสาวดวงแกว 

พรายแกว 

6 การขับเคลื่อนการเตรียมความพรอม 

รับการประเมินระดบันานาชาติ PISA  

ประจำป 2568 

สพป.ปข.2 21,000 21,000 นางสาวธัญลักษณ  

ตั๊งถาวรการ 

7 พัฒนาและสงเสริมกระบวนการลูกเสือ 

เนตรนารีในสถานศึกษา 

สพป.ปข.2 25,200 25,200 นายมนตรี นิลเถ่ือน 

8 สงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา สพป.ปข.2 20,000 20,000 นางอารยา ชออังชัญ 

9 สงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ

การจัดการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษที่ 21 

สพป.ปข.2 20,000 20,000 นางศิรินชุ  ชูกุศล 

10 พัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัย 

เพื่อสงเสริมการจัดประสบการณการ

เรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM 

Education) ระดบัปฐมวยั สูการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน 

สพป.ปข.2 20,000 20,000 นางวารุณี สังเก้ือ 

11 สงเสริมการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูของผูเรียน (Assessment for 

Learning) สูการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 

สพป.ปข.2 38,200 38,200 นางสาวธัญลักษณ  

ตั๊งถาวรการ 

12 สงเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

สพป.ปข.2 22,000 22,000 นางสาวธัญลักษณ  

ตั๊งถาวรการ 

13 พัฒนาศักยภาพขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สพป.ปข.2 417,650 396,869 นางอุษา  ยี่รงค 
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ที่ โครงการ 
แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท 

ผลการเบิกจาย 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

14 ขับเคลื่อนความสามารถทางภาษา 

ตางประเทศของ 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ สูความเปนเลิศ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สพป.ปข.2 19,000 19,000 นางสาวดวงแกว  

พรายแกว 

15 บานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย 

และระดับประถมศึกษา (นอกแผนฯ) 

สพป.ปข.2 

สพฐ. 

25,900 

50,000 

65,582 นางสาววาสนา 

ยาวงษ 

นางวารุณี  สังเก้ือ 

16 สงเสริมการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

สูชั้นเรียน (นอกแผนฯ) 

สพป.ปข.2 20,000 20,000 นางอารยา ชออังชัญ 

17 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตาม

หลักสูตรปฐมวัยและประถมศึกษา

ตอนตน พ.ศ. 2568 (นอกแผนฯ) 

สพป.ปข.2 25,000 7,797 นางศิรินชุ ชูกูล 

18 พัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (นอกแผนฯ) 

สพป.ปข.2 57,100 47,308 นางอุษา ยี่รงค 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

19 สงเสริมองคความรูและนวัตกรรม 

ทางการศึกษา 

สพป.ปข.2 50,000 50,000 วาที่รอยตรีกฤษดา 

หาญเมง 

20 อบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาทักษะ

ผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวัน 

ในสถานศึกษา 

สพป.ปข.2 20,000 ไมไดใช

งบประมาณ 

นางสาวประภัสสร 

มากดี 

21 พัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน 

บัญชี และพัสดุ ในสถานศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สพป.ปข.2 35,000 35,000 นางกนกวรรณ 

สวนจนัทร 

22 ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย 

ระบบการประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบเวบ็ไซต  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สพป.ปข.2 40,000 40,000 นายกฤษณฤกษ 

กลิ่นเพย 
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ที่ โครงการ 
แหลง

งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท 

ผลการเบิกจาย 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

23 พัฒนาบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศ 

ทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

สพป.ปข.2 38,000 19,000 นายกฤษณฤกษ 

กลิ่นเพย 

24 พัฒนาสื่อวีดทิัศนเพื่อการประชาสัมพันธ

ในยุคดิจิทัล 

สพป.ปข.2 20,000 20,000 นางสาวทพิยสุคนธ 

ทิพยเนตร 

25 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สพป.ปข.2 25,000 25,000 นางสุภัตรา สุขสวสัดิ ์

26 สรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สพป.ปข.2 

คาธรรมเนียน

การสมัครสอบ 

112,000 

205,000 

 

317,000 นางสาวปุณณิศา 

เหรียญทอง 

27 สงเสริมและพฒันาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

สพป.ปข.2 50,000 50,000 นางสาวปราณี จงศรี 

28 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียน
การสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

สพป.ปข.2 

สพฐ. 

6,300 

25,000 

 

31,300 นายอุเทน สุขสิงห 

29 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพโดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) 

สพป.ปข.2 100,000 81,363 นางสาวนุนนภา 

เหลาเจริญ 

30 พัฒนาประสิทธิภาพการรายงานขอมูล
การเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา
(ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพืน้ฐาน) 
(E-Budget) (นอกแผนฯ) 

สพป.ปข.2 34,099 34,099 นางสาวจรีุพร 

ศรวงศ 

31 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคลของบุคลากรใน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(นอกแผนฯ) 

สพป.ปข.2 50,000 50,000 นางสาวปุณณิศา 

เหรียญทอง 

รวม 1,987,422 1,867,493  
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ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดวางแผนการดำเนินงานใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และจุดเนน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดกลยุทธ ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จำนวน 4 กลยุทธ มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวน 25 โครงการ และโครงการท่ีอยูนอกแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 6 โครงการ 

รวมท้ังสิ้น 31 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. โครงการสงเสริม ขับเคล่ือนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และความปลอดภัย 

ในสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวกมลพัทน ขวดทอง 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพฐ.  20,000  บาท ใชไป  20,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน  1 มิถุนายน 2568 ระยะเวลาสิ้นสุด  25 มิถุนายน 2568 

การดำเนินงาน 

 กิจกรรมท่ี 1 : อบรมเสริมสรางความรูความเขาใจการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สุขภาพจิตและความปลอดภัยในสถานศึกษา  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทำโครงการ สงเสริม ขับเคลื่อน

การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมการอบรม  

การเขาใจตนเอง เขาใจนักเรียน เสริมสรางสุขภาพจิตที่ดี และความปลอดภัยในสถานศึกษา ใหกับผูบริหาร 

หรือครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน 

ผูเขารวมอบรม 92 คน ในวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุมสามพระยา ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยใหผูเขารับการอบรมนำความรูที่ไดไปขยายผลใหกับผูท่ี

เกี่ยวของในสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

สุขภาพจิต และความปลอดภัย ในสถานศึกษา เพื่อใชในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของตนตอไป 

โดยมีเนื้อหาหลักในการอบรม ดังนี้ 
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 • การเขาใจตนเอง และการดูแลสุขภาพจิตของตนเอง 

      • การสังเกตพฤติกรรมและอารมณของนักเรียนอยางเขาใจ สัญญาณเตือนปญหาสุขภาพจิต และแนวทาง

ดูแลเด็กท่ีมีความเสี่ยงทางจิตใจ 

      • การสรางบรรยากาศหองเรียนท่ีปลอดภัยทางใจ เทคนิคจัดการชั้นเรียนท่ีสงเสริมความม่ันคงทางอารมณ  

และลดความเครียด 

      • การใชงานระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม (School Health HERO) 

 กิจกรรมท่ี 2 : การติดตามชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบปญหาดานสวัสดิภาพ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ระดมทุนโดยการจัดกิจกรรม

ทอดผาปาสามัคคี เพ่ือชวยเหลือเด็กและเยาวชนในสังกัดในวันท่ี 8 กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุมสามพระยา 

ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือระดมทุนในการชวยเหลือนักเรียน

ในสังกัดที่ไดรับความเดือดรอน โดยมีการจัดตั้งกองทุนและระเบียบ “กองทุนสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน”   

โดยมีนักเรียนที่ไดรับความชวยเหลือจาก “กองทุนสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 10 ราย และชวยเหลือนักเรียน/บุคลากรในสังกัด โดยไมใชเงินทุน

จากกองทุนฯ จำนวน 7 ราย โดยมีการลงพื้นที่ชวยเหลือจากคณะกรรมการการดำเนินงาน และนักจิตวิทยา

โรงเรียน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และ

สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติ

ซ้ำ 

- นักเรียนไดรับความชวยเหลือ จาก “กองทุนสวัสดิภาพ 

เด็กและเยาวชน” สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 10 ราย และชวยเหลือ

นักเรียน/บุคลากรในสังกัด โดยไมใชเงินทุนจากกองทุนฯ 

จำนวน 7 ราย โดยมีการลงพ้ืนท่ีชวยเหลือ จากคณะกรรมการ

การดำเนินงาน และนักจิตวิทยาโรงเรียน 

2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความ

ปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ผูเขารับการอบรมนำความรูท่ีไดไปขยายผลใหกับผูท่ี 

เก่ียวของในสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน สุขภาพจิต 

และความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือใชในการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียนของตนตอไป 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

- สถานศึกษาไดดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร              

การฝกอบรมนักเรียนใหเกิดทักษะดานตางๆ โดยมีการประสาน

ความรวมมือจากหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เชน สถานี

ตำรวจ โรงพยาบาล กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  

4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบ 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ       

เขต 2 จัดทำโครงการ สงเสริม ขับเคลื่อนการดำเนินงานระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

โดยมีกิจกรรมการอบรมการเขาใจตนเอง เขาใจนักเรียน 

เสริมสรางสุขภาพจิตท่ีดี และความปลอดภัยในสถานศึกษา 

ใหกับผูบริหาร และครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผูเขารับการอบรม 

นำความรูท่ีไดไปขยายผลใหกับผูท่ีเก่ียวของในสถานศึกษา     

และใหสถานศึกษาไดดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร              

การฝกอบรมนักเรียนใหเกิดทักษะดานตางๆ ตามแนวทาง     

ท่ีกำหนด คือ แนวทางท่ี 1 การจัดอบรมเพ่ือใหความรู                  

และฝกอบรมนักเรียน แนวทางท่ี 2 บูรณาการกับวิชาเรียน             

ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ แนวทางท่ี 3 คือ บูรณาการ                

ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผูสอน ท่ีเขารับการอบรม 

มีความรูความเขาใจ และทักษะ

เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหมทุกรูปแบบและทุกประเภท 

 

- ครูผูสอน ท่ีเขารับการอบรม  

จำนวน 88 คน  

 

 

 

- รอยละ 100 ของครูผูสอนท่ีเขา

รับการอบรม มีความรูความเขาใจ 

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม

รูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุก

ประเภท 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

2. สถานศึกษาท่ีมีการประเมิน

ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 

กิจกรรมในการสรางความ

ตระหนักรู (Safety Awareness)

หรือทักษะในการรับมือดาน 

ความปลอดภัย (Safety Action) 

ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางเปนระบบ 

- โรงเรียน จำนวน 88 โรงเรียน 

 

- รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ีมี 

การประเมินความเสี่ยง และมี 

แผน/มาตรการ กิจกรรมในการ

สรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการ

รับมือดานความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางเปนระบบ  

เชิงคุณภาพ 

1. ผูเรียน ท่ีมีความรูความเขาใจ 

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ

และทุกประเภท 

2. สถานศึกษาท่ีมีการประเมิน

ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 

กิจกรรมในการสรางความ

ตระหนักรู (Safety Awareness) 

หรือทักษะในการรับมือดานความ

ปลอดภัย (Safety Action) ทุก

รูปแบบ และมีการดำเนินงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยางเปนระบบ 

 

- นักเรียน ในสังกัด  

จำนวน 16,448 คน 

 

 

- โรงเรียในสังกัด  

  จำนวน 88 โรงเรียน 

 

- รอยละ 80 ของนักเรียน ท่ีมี

ความรูความเขาใจ และทักษะ  

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม

ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

- รอยละ 100 ของโรงเรียนมี   

การประเมินความเสี่ยง และมี 

แผน/มาตรการ กิจกรรมในการ

สรางความตระหนักรู (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการ

รับมือดานความปลอดภัย (Safety 

Action) ทุกรูปแบบ และมีการ

ดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนอยางเปนระบบ 
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ปญหา และอุปสรรค 

 - งบประมาณในการดำเนินงานท่ีมีจำกัด จึงไมสามารถจัดอบรมใหครูทุกคนได 

 - การติดตามผลการดำเนินงานโดยการลงพ้ืนท่ีอาจไมท่ัวถึง เนื่องจากภาระงานของเจาหนาท่ีในสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีจำนวนมาก 

ขอเสนอแนะ 

 - อยากใหมีการจัดกิจกรรมใหความรู และติดตามชวยเหลือนักเรียน อยางตอเนื่อง 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดกิจกรรมการอบรมการเขาใจตนเอง 

เขาใจนักเรียน เสริมสรางสุขภาพจิตท่ีดี และความปลอดภัยในสถานศึกษา ในวันพุธท่ี 25 มิถุนายน 2568 

ณ หองประชุมสามพระยา ชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

 

 

 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

56 
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กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2. โครงการการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 

ปการศึกษา 2567 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  100,000  บาท เงินสมทบทุน  92,341  บาท ใชไป  192,341  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน  18 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาสิ้นสุด  20 ธันวาคม 2567 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีขันธ เขต 2 กำหนดการจัดการแขงขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี 18 - 20 ธันวาคม 

2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และพ้ืนท่ีใกลเคียง ท้ังหมด 59 กิจกรรม 

104 รายการแขงขัน โดยกำหนดกิจกรรมการแขงขัน และสถานท่ีจัดการแขงขัน ท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และสถานท่ีใกลเคียง   

           โดยมีนักเรียน เขารวมแขงขัน จำนวน 2,544 คน ครูผู ฝกสอนเขารวมกิจกรรม จำนวน 952 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและผูปกครองเขารวมกิจกรรม จำนวน 165 คน รวมท้ังสิ้น 3,661 คน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกถึง

ความสามารถในดานสุนทรียภาพ ดนตรี 

นาฏศิลป ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ

ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- นักเรียนไดแสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง  

ผานการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ

วัตถุประสงค ในสงเสริมนักเรียนไดแสดงความสามารถอยาง

เต็มความสามารถ  
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

2. เพ่ือจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใหนักเรียน

ไดแสดงความสามารถท่ีเปนเลิศดาน

สุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะ 

การแสดง และสิ่งประดิษฐในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ใหปรากฏแกสาธารณชน 

- นอกจากนักเรียนจะไดแสดงความสามารถของตนเอง 

นักเรียนยังไดเรียนรับประสบการณจากผูแขงขันโรงเรียนอ่ืนๆ 

ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณการแขงขันของนักเรียน 

ไดเปนอยางดี  

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทุกคน 

ผูปกครองและประชาชน เขารวม

กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 

2567  

 

- จำนวนนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครอง ท่ีเขารวมกิจกรรม  

ไมต่ำกวา 1,000 คน 

 

- จำนวนนักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผูปกครอง ท่ีเขารวม

กิจกรรม จำนวน 3,661 คน 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และ

โรงเรียนสังกัดอ่ืนในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ เขารวมกิจกรรม 

การแขงขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครั้งท่ี 72 ปการศึกษา 

2567  

- จำนวนโรงเรยีนในสังกัด และ

สังกัดอ่ืน เขารวมกิจกรรม  

ไมต่ำกวา 95 โรงเรียน 

 

 

 

- จำนวนโรงเรยีนในสังกัด และ

สังกัดอ่ืน เขารวมกิจกรรม 102

โรงเรียน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียน ครู ไดมีการฝกทักษะ

ดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ 

 

 

- จำนวนนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

ไมต่ำกวา 1,000 คน 

 

 

- รอยละ 90 ของนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีทักษะ

ดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ 

2. โรงเรียนมีผลงานท่ีเกิดจาก

การฝกทักษะดานสุนทรียภาพ 

ดนตรี นาฏศิลป ศิลปะการแสดง  

และสิ่งประดิษฐ เปนท่ีประจักษ

ใหแกสาธารณชน  

- จำนวนโรงเรยีนในสังกัด 

และสังกัดอ่ืน ไมต่ำกวา 95 

โรงเรียน 

 

- รอยละ 100 ของโรงเรียนมี

ผลงานท่ีเกิดจากการฝกทักษะ 

ดานสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป 

ศิลปะการแสดง และสิ่งประดิษฐ 

เปนท่ีประจักษใหแกสาธารณชน  
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - การแจงเกณฑและรายละเอียดการแขงขัน คอนขางลาชา ทำใหโรงเรียนบางพ้ืนท่ีปรับเกณฑการซอม

นักเรียนไมทัน 

 - การประชาสัมพันธ ยังไมท่ัวถึงทำใหโรงเรียนสังกัดทราบขอมูลไมท่ัวถึง 

ขอเสนอแนะ 

 - เห็นควรใหมีการแขงขัน เพื่อใหนักเรียนไดมีเวทีแสดงความสามารถและแลกเปลี่ยนประสบการณ

ของนักเรียน 

 

ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการกีฬานักเรียนสัมพันธ ประจำป 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจารุวรรณ  ปจจุย 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  29,340  บาท  ใชไป  29,340  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน  28 กุมภาพันธ 2568 ระยะเวลาสิ้นสุด  4 มีนาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกำหนดการจัดการแขงขันกีฬา

นักเรียนตามโครงการกีฬานักเรียนสัมพันธ ประจำป 2568 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2568   

ณ สนามกีฬาโรงเรียนบานหนองตาเย็น กำหนดการแขงขันแขงขันฟุตบอลนักเรียนทีมละ 7 คน จำนวน 2 รุน  

คือ รุนอายุไมเกิน 13 ป และรุนอายุไมเกิน 16 ป  โดยกำหนดแขงขัน 13 กลุมโรงเรียน รวมทั้งหมด 26 ทีม  

โดยมีนักเรียนเขารวมกิจกรรม จำนวน 312 คน ผูบริหารสถานศึกษาและครูเขารวมกิจกรรม จำนวน 162 คน 

รวมท้ังสิ้น 474 คน  

  ผลการแขงขันจัดการแขงขัน มีโรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1, 2, 3 ทีมมารยาทดี และผูเลน  

ที่ทำแตมสูงสุด ทั้ง 2 รุน  ผลการจัดกิจกรรมมีผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจมากที่สุดในเรื่องประโยชน 

ของการแขงขันกีฬานักเรียน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีสุขนิสัย 

ในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย 

อยางสม่ำเสมอ 

- นักเรียนมีการฝกซอมกีฬาฟุตบอลอยางตอเนื่อง เพ่ือให

รางกายแข็งแรงและมีทักษะทางดานฟุตบอล ซ่ึงสอดคลอง 

กับวัตถุประสงค ดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอ 

2. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคา 

ในตนเอง มีความม่ันใจกลาแสดงออก 

อยางเหมาะสม 

- นักเรียนไดแสดงความสามารถทางดานกีฬาและเปนท่ียอมรับ

ของเพ่ือนและผูอ่ืน สอดคลองกับวัตถุประสงค การเห็นคุณคา

ในตนเองและม่ันใจกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

3. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความรัก

สามัคคีในหมูคณะปลูกฝงใหนักเรียน

หางไกลยาเสพติด 

- นักเรียนมีน้ำใจนักกีฬา และมีความสามัคคี และใชเวลาวาง 

ใหเกิดประโยชน สอดคลองกับความรัก ความสามัคคีและ

หางไกลยาเสพติด  
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 60 

มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

และรักการออกกำลังกายมากข้ึน 

 

- นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 312 คน 

 

- รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขา 

รวมกิจกรรม มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตท่ีดี และรักการออก

กำลังกายมากข้ึน 

2. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

เห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ

และแสดงออกอยางเหมาะสม 

 

- นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 312 คน  

 

- รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขา 

รวมกิจกรรม เห็นคุณคาในตนเอง 

มีความม่ันใจ และแสดงออก 

อยางเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการ

ดูแลสุขภาพ และรักการออก

กำลังกาย 

 

- นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 312 คน 

 

 

- รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม มีเจตคติท่ีดีตอการดูแล

สุขภาพ และรักการออกกำลังกาย 

2. นักเรียนมีความรัก สามัคคี 

ในหมูคณะ รูแพะ รูชนะ รูอภัย 

และหางไกลยาเสพติด  

 

- นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 312 คน  

 

- รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีเขารวม

กิจกรรม มีความรัก สามัคคีในหมู

คณะ รูแพะ รูชนะ รูอภัย และ

หางไกลยาเสพติด 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - งบประมาณในการจัดกิจกรรมคอนขางจำกัด ตองหางบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานนอกในการ

จัดกิจกรรม 

ขอเสนอแนะ 

 - ตองการใหมีการจัดการแขงขันกีฬานักเรียนตอไป 

 - ตองการใหกีฬามีหลากหลายมากข้ึน 
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ภาพกิจกรรม 
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4. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปญญาและซอฟตพาวเวอร 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเพชรลัดดา คูหาเปยมสุข 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  28,000  บาท  ใชไป  28,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน  3 กุมภาพันธ 2568 ระยะเวลาสิ้นสุด  27 สิงหาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาและซอฟตพาวเวอร ดำเนินการตามข้ันตอน 

APOSI+E  Model มี 3 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 :  การอบรมออนไลน “การคัดกรองผูเรียนดวยแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส” และ“การสงเสริม พัฒนาศักยภาพผู เร ียนตามพหุปญญาและซอฟตพาวเวอร”                             

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการจัดอบรมฯ ในวันที่ 18 

มิถุนายน 2568 ณ หองประชุมคอนเฟอรเรนซ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผานระบบออนไลน (ZOOM) โดยมีครูผู รับผิดชอบงานพหุปญญา และครูผู รับผิดชอบงานซอฟตพาวเวอร                        

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เขารับการอบรม 

จำนวน 104 คน  

 จากการสำรวจความพึงพอใจของผู  เข าร ับการอบรมโดยภาพรวมพบวา มีคะแนนเฉลี ่ย 4.24                          

ความพึงพอใจอยูในระดับ “มาก” โดยมีขอเสนอแนะที่สำคัญคือ มีกิจกรรมที่หลากหลายสามารถนำไปใชได                      

เนื ้อหามีประโยชนมาก มีรู เขาใจในระบบการทำงานในวัดแววมากยิ ่งขึ ้น และระยะเวลาอบรมกระชับ                       

สวนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ คือ มีความกังวล เรื ่องระบบ MI-TEST ในปการศึกษาที่ผานระบบ 

คอนขางเขาใชงานไมคอยได และปญหาดานสัญญาณอินเทอรเน็ตของผูเขารวมบางราย 

 กิจกรรมที่ 2 :  มหกรรมสงเสริมอาชีพและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาและซอฟตพาวเวอร                       

(จัดกิจกรรมบูรณาการกับโครงการมหกรรมสงเสริมอาชีพ กาวแรกสูอาชีพ กาวสองสูอนาคต และการแสดง 

ผลงานหนึ่งอาชีพหนึ ่งโรงเรียน หนึ ่งผลิตภัณฑสู สรางการดีสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2) 
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 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการจัดกิจกรรม ในวันท่ี    

26 - 27 กรกฎาคม 2568 ณ ศูนยการคาหัวหิน มารเก็ตวิลเลจ เพื่อใหผูเรียนไดแสดงศักยภาพในดานตาง ๆ 

ผานกิจกรรมที่หลากหลาย และไดฝกปฏิบัติจริงในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยมีผู เขารวมกิจกรรม ดังนี้ 

ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ผูปกครองนักเรียน นักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติ 

 จากการสำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงานงานมหกรรมสงเสริมอาชีพฯ ของโรงเรียนในสังกัด    

ในภาพรวมพบวา ความพึงพอใจอยูในระดับ “มาก” คิดเปนรอยละ 91.45 โดยมีขอเสนอแนะที่สำคัญคือ  

อยากใหมีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีก ผลิตภัณฑและผลงานนักเรียนมีความหลากหลายนาสนใจ และสถานท่ี

จัดงานคอนขางรอน คับแคบ 

 กิจกรรมท่ี 3 :  การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู 

 1. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู การดำเนินงานสำรวจแววความสามารถพิเศษ

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ปการศึกษา 2567   

 2. การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู การสงเสริมศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา                 

ปการศึกษา 2568 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการนิเทศโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 88 แหง โดยนิเทศในรูปแบบ on site จำนวน 14 แหง และรูปแบบ on line จำนวน 74 แหง 

 ผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

 1. ผลการนิเทศ การดำเนินงานสำรวจความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสทั้ง 8 ดาน พบวา 

นักเรียนกลุมเปาหมาย ไดแก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวนท้ังหมด 9,586 คน ไดรับ

การคัดกรอง จำนวน 9,115 คน คิดเปนรอยละ 95.09 

 2. ผลการนิเทศ ติดตาม การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา พบวา โรงเรียนในสังกัด 

ดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/โครงการ/โครงงาน ที่สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทาง  

พหุปญญา ท้ัง 8 ดาน อยางหลากหลาย 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือคัดกรองผูเรียนตามแบบสำรวจ 

แววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 โรงเรียน ดำเนินการสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสปการศึกษา 2567  

ครบ 100% 

2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ตามแนวทางพหุปญญา 

- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 โรงเรียน ดำเนินการสงเสริม

และพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ปการศึกษา 

2567 ครบ 100% 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตามใหสถานศึกษา

มีการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 

- ผลการนิเทศ ติดตาม การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ตามพหุปญญา พบวาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ดำเนินการ  

จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร/โครงการ/โครงงาน ท่ีสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ท้ัง 8 ดาน  

อยางหลากหลาย 
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของสถานศึกษา 

มีการคัดกรองผูเรียนตามแบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษ

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 

- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 

โรงเรียน 

 

- รอยละ 100 ของสถานศึกษา       

มีการคัดกรองผูเรียนตามแบบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษ 

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

2. รอยละ 80 ของครูผูรับผิดชอบ

งานพหุปญญาและซอฟตพาวเวอร

มีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

- ครูผูรับผิดชอบงานพหุปญญา

และซอฟตพาวเวอรและผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 104 คน  

 

- รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบ

งานพหุปญญาและซอฟตพาวเวอร

มีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการคัดกรอง

ผูเรียนตามแบบสำรวจแวว

ความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

 

- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 

โรงเรียน 

 

 

- โรงเรียนในสังกัดจำนวน 88 แหง 

มีการคัดกรองผูเรียนกลุมเปาหมาย

ตามแบบสำรวจแววความสามารถ

พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

ครบท้ัง 8 ดาน 

2. ครูและผูบริหารสถานศึกษามี

การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา  

 

- ครูผูรับผิดชอบงานพหุปญญา

และซอฟตพาวเวอรและผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 104 คน 

 

- ครูและผูบริหารสถานศึกษา 

ในสังกัดจำนวน 88 แหง มีการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

ผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา 

อยางตอเนื่อง 
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ปญหา และอุปสรรค 

 - ในปงบประมาณนี้ ไมไดรับงบประมาณในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ ทำใหไมสามารถนิเทศ

แบบ on site ไดครบทุกโรงเรียน 

 - โรงเรียนขนาดเล็ก หลายแหงมีคอมพิวเตอรไมเพียงพอ ทำใหการคัดกรองใชเวลานาน ไมทันชวงเวลา

ท่ีระบบเปดใหใชงาน 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 
 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมออนไลน “การคัดกรองผูเรียนดวยแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ                                 

ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส” และ “การสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาและซอฟตพาวเวอร” 

ในวันพุธท่ี 18 มิถุนายน 2568  ผานระบบออนไลน (ZOOM) 
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การจัดมหกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญาและซอฟตพาวเวอร  

ณ ศูนยการคาหัวหิน มารเก็ตวิลเลจ วันท่ี 26 – 27 กรกฎาคม 2568 
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รูปภาพกิจกรรมที่สถานศึกษาในสังกัด สพป.ปข.2 

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนทางพหุปญญา 
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การนิเทศการดำเนินงานสำรวจความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสและการจัดการเรียนการสอน      

ท่ีสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามแนวทางพหุปญญา ปการศึกษา 2567 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

72 

 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 

 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ประกอบดวย 7 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1 :  หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  14,000  บาท  ใชไป  14,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน  1 ตุลาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด  30 กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 สงเสริมใหโรงเรียนจัดทำหลักสูตร

ดานอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน มีการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงสามารถนำ

ความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจำวันไดจริง และไดดำเนินการออกนิเทศ กำกับ ติดตาม สงเสริมการจัดการ

เรียนรูดานทักษะอาชีพของสถานศึกษาในสังกัด ระหวางวันท่ี 10-13 มิถุนายน 2568 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมมหกรรม

สงเสริมอาชีพ “กาวแรกสูอาชีพ กาวสองสูอนาคต” กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การแสดงผลงานหนึ่งโรงเรียน 

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑสูสรางการดี และกิจกรรมบมเพาะพหุปญญา พัฒนา Soft Power ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ระหวางวันท่ี 25 - 26 กรกราคม 2568 ณ ศูนยการคาหัวหิน 

มารเก็ตวิลเลจ เพ่ือพัฒนาทักษะดานอาชีพใหแกผูเรียน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือสงเสริมทักษะการจัดการเรียนรู

ดานอาชีพของครูผูสอนวิชาการงานอาชีพ

สรางเสริมทักษะอาชีพและการมีรายได

ระหวางเรียนใหกับผูเรียน 

- นักเรียนไดรับการสงเสริมดานทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม 

หนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ 

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ

เขต 2 

- โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับทักษะอาชีพตามบริบท 

ของสถานศึกษา 

3. เพ่ือสงเสริมผูเรียนไดฝกประสบการณ

งานอาชีพ รูจักกระบวนการทำงานท่ี

ถูกตอง การจำหนายสินคาและทำ

การตลาด มีรายไดระหวางเรียนและ 

ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

- ผูเรียนไดฝกประสบการณงานอาชีพ รูจักกระบวนการ 

ทำงานท่ีถูกตอง การจำหนายสินคาและทำการตลาด 

มีรายไดระหวางเรียน 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ 

การพัฒนา สงเสริมดานทักษะ

อาชีพ การมีรายไดระหวางเรียน 

และหลังเรียน 

 

- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 

โรงเรียน 

 

- รอยละ 85 ของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ 

การพัฒนา สงเสริมดานทักษะ

อาชีพ การมีรายไดระหวางเรียน 

และหลังเรียน 

2. รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ 

การนิเทศติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนดาน

ทักษะอาชีพ 

- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 

โรงเรียน  

 

- รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ 

การนิเทศติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนดาน

ทักษะอาชีพ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

3. รอยละ 80 ของนักเรียนใน

สังกัด ไดฝกประสบการณ 

งานอาชีพ รูจักกระบวนการ

ทำงานท่ีถูกตอง การจำหนาย

สินคาและทำการตลาด มีรายได

ระหวางเรียนและใชเวลาวาง 

ใหเกิดประโยชน 

- นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 

จำนวน 13,093 คน 

 

- รอยละ 80 ของนักเรียนในสังกัด  

ไดฝกประสบการณงานอาชีพ รูจัก

กระบวนการทำงานท่ีถูกตอง การ

จำหนายสินคาและทำการตลาด   

มีรายไดระหวางเรียนและใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนในสังกัดไดรับ

สนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพ

การศึกษาสงเสริมสนับสนุนดาน

ทักษะอาชีพในการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษาใหมี

คุณภาพ 

 

- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 

โรงเรียน 

 

- โรงเรียนในสังกัดไดรับการ

สนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพ

การศึกษาสงเสริมสนับสนุนดาน

ทักษะอาชีพในการจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

ครบท้ัง 88 โรงเรียน 

2. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ

นิเทศติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนดาน

ทักษะอาชีพ  

- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 

โรงเรียน 

- โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ 

การนิเทศติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนดาน

ทักษะอาชีพ ครบท้ัง 88 โรงเรียน 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - โรงเรียนขนาดเล็ก ขาดบุคลากรที่มีทักษะความรูดานอาชีพ วัสดุ อุปกรณในการปฏิบัติงานอาจยังมี

ไมเพียงพอตอจำนวนของนักเรียน ทำใหนักเรียนอาจขาดโอกาสในเรียนรู 

ขอเสนอแนะ 

 - สรางเครือขายจากหนวยงานภายนอก และภาคเอกชนหลายๆ ภาคสวน เพื่อไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุนการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนในสังกัด 
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ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมมหกรรมสงเสริมอาชีพ “กาวแรกสูอาชีพ กาวสองสูอนาคต” กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การแสดงผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑสูสรางการดี และกิจกรรมบมเพาะพหุปญญา 

พัฒนา Soft Power ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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 กิจกรรมที่ 2 :  การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) และการพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (นาฎศิลป)  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ และนางปุณณภัสสร  สุขเจริญ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  21,920  บาท  ใชไป  21,920  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน    ตุลาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด    กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) ใหกับครูผูสอนศิลปะในสังกัด จำนวน 

30 คน 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (นาฎศิลป) ใหกับครูผูสอนศิลปะในสังกัด จำนวน 

95 คน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเกิดครแูกนนำ

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) ไดรับการ

สงเสริม สนับสนุนใหเกิดครูแกนนำกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

3. เพ่ือสรางกลุมเครือขายชุมชนแหงการ

เรียนรูครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(ทัศนศิลป) 

สราง Line กลุมเพ่ือเปนชองทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรางเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

4. เพ่ือยกระดับความรูความสามารถ 

ของครผููสอนนาฎศิลปในสังกัด 

ครูผูสอนนาฎศิลปในสังกัด ไดรับการสงเสริมสนับสนุน ยกระดับ

ความรูความสามารถของตนเองในการพัฒนาผูเรียนกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ 

5. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนครูผูสอนนาฎศิลป

ในสังกัด มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุม 

ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถ 

ดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาผูเรียน  

ครูผูสอนนาฎศิลปในสังกัด ไดรับการสงเสริมสนบัสนนุ ดานทักษะ

การเรียนรูในการพัฒนาผูเรยีน และสามารถนำความรูท่ีไดจากการ

อบรม ไปสงเสริมพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (ทัศนศิลป) ในสังกัด 

เขารวมการอบรมพัฒนาศักยภาพ

ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (ทัศนศิลป) 

 

- ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (ทัศนศิลป) จำนวน 30 

คน 

 

- ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (ทัศนศิลป) ในสังกัด จำนวน 

30 คน เขารวมการอบรมพัฒนา

ศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 

2. มีครูแกนนำกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 

- ครูแกนนำกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (ทัศนศิลป) จำนวน 4 คน  

- มีครแูกนนำกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (ทัศนศิลป) จำนวน 4 คน 

3. มีกลุมเครือขายชุมชนแหงการ

เรียนรูครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 

- สรางกลุมเครือขายชุมชน 

แหงการเรียนรูครูผูสอนกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 

- มีกลุมเครือขายชุมชนแหงการ

เรียนรูครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 

4. รอยละ 85 ของครูผูสอน

นาฎศิลปในสังกัด ไดรับการ

สงเสริมสนับสนุน ดานทักษะ

ความสามารถในการพัฒนา

ผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

(นาฎศิลป) 

- ครูผูสอนนาฎศิลปในสังกัด 

จำนวน 95 คน 

- รอยละ 100 ของครูผูสอน

นาฎศิลปในสังกัด ท่ีเขารับการ

อบรมไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

ดานทักษะความสามารถในการ

พัฒนาผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (นาฎศิลป) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนศิลปะในสังกัด ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ ดานการใช

สีชอลค 

 

- ครูผูสอนศิลปะในสังกัด 

 

- ครูผูสอนศิลปะในสังกัด ไดรับ 

การพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุม

สาระการเรียนรูศิลปะ ดานการใช

สีชอลค 

2. สงเสริม สนับสนุนใหเกิดครู

แกนนำกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (ทัศนศิลป)  

- ครแูกนนำกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (ทัศนศิลป) 

- มีครูแกนนำกลุมสาระการเรียนรู

ศิลปะ (ทัศนศิลป) 

3. มีกลุมเครือขายชุมชนแหงการ

เรียนรูครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 

- สรางกลุมเครือขายชุมชน 

แหงการเรียนรูครูผูสอนกลุมสาระ

การเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 

- มีกลุมเครือขายชุมชนแหงการ

เรียนรูครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป) 

4. ครูผูสอนนาฎศิลปในสังกัด

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

ดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนา

ผูเรียน และสามารถนำความรูท่ีได

จากการอบรม ไปสงเสริมพัฒนา

ผูเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ 

- ครูผูสอนนาฎศิลปในสังกัด 

จำนวน 95 คน 

- ครูผูสอนนาฎศิลปในสังกัด 

ท่ีเขารับการอบรมไดรับการสงเสริม

สนับสนุน ดานทักษะการเรียนรู 

ในการพัฒนาผูเรียน และสามารถ

นำความรูท่ีไดจากการอบรม 

ไปสงเสริมพัฒนาผูเรียนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - งบประมาณท่ีคอนขางจำกัดทำใหการอบรมไมครอบคลุม สำหรับครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ขอเสนอแนะ 

 - การจัดการอบรมเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนศิลปะใหครอบคลุมโรงเรียนทุกโรงเรียน    

ในสังกัด 

 - ควรเพ่ิมจำนวนครั้งในการอบรมใหคุณครูไดทบทวนความรู 
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ภาพกิจกรรม 
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 กิจกรรมท่ี 3 :  สงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานไดของผูเรียน  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวนุนนภา  เหลาเจริญ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  36,000  บาท  ใชไป  34,900  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   1 พฤศจิกายน 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด   30 สิงหาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดแจงแนวทางปฏิบัติการสงเสริม

การอานใหโรงเรียนในสังกัดทราบและนำไปใชในการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานไดของนักเรียน และ

ดำเนินการจัดทำเครื่องมือนิเทศติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมายที่รายงานการอานไดของชั้นประถมศึกษาที่ 1  

ไดครบ 100 % 

 2. ดำเนินการนิเทศติดตามโรงเรียนในกลุมเปาหมาย 22 โรงเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1      

เพื่อติดตามพัฒนาการดานภาษาไทย อานได 100 % ของนักเรียน ประจำปการศึกษา 2567 ในวันที่ 17 - 26 

กุมภาพันธ 2568 

 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 มอบโลและเกียรติบัตร ตามโครงการ 

“สงเสริมสื่อนวตักรรมของครูสูการอานไดของผูเรียน” กิจกรรม : สรางนวัตกรรมสูการอานไดของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 1 อานได 100 % ใหโรงเรียนท่ีผานการประเมิน จำนวน 10 โรงเรียน 

 4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสู การอานออกเขียนไดของผูเรียนดวย AI       

ใหสถานศึกษาสงครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 กลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย จำนวน 1 คน เขารวม

อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานออกเขียนไดของผูเรียนดวย AI ในวันศุกรที่ 20 

มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุมสามพระยา ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ผูเขารับการอบรม ท้ังสิ้น 87 คน 

 5. นิเทศติดตาม การเสริมสรางศักยภาพของครูภาษาไทย ในการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหผูเรียนเกิดทักษะ

การอาน การเขียน ผานการใชสื่อ และกระบวนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ จำนวน 8 โรงเรียน 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือยกระดับความรูความสามารถ 

ของครูและนักเรียนในแตละกลุมสาระ 

การเรียนรูของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2.เพ่ือกำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ระหวางสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัด 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

ไดรับการกำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 

 

3. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุม 

ดานทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถ 

ดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการ

อานของผูเรียน และมีนวัตกรรมตาม 

บริบทของสถานศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระ

การเรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2        

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

วิธีการจัดการเรียนรูท่ีครอบคลุม ดานทักษะ คุณลักษณะ 

ความสามารถดานทักษะการเรียนรูในการพัฒนาการอาน 

ของผูเรียน และมีนวัตกรรมตามบริบทของสถานศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของนักเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ 

การพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 

- รอยละ 100 ของนักเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ 

การพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

 

- นักเรียนมีการพัฒนาความรู

ความสามารถจนประสบ

ความสำเร็จเปนท่ีประจักษ 

2. มีรอยละ 85 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

กำกับ ติดตาม การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษาในสังกัดไดรับการ

กำกับ ติดตาม การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการกำกับ ติดตาม การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

3. รอยละ 85 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

สงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีครอบคลุม ดานทักษะ 

คุณลักษณะ ความสามารถดาน

ทักษะการเรียนรูในการพัฒนา 

การอานของผูเรียน และมี

นวัตกรรมตามบริบทของ

สถานศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระ 

การเรียนรูในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- รอยละ 100 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ

สงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีครอบคลุม ดานทักษะ 

คุณลักษณะ ความสามารถดาน

ทักษะการเรียนรูในการพัฒนา 

การอานของผูเรียน และมี

นวัตกรรมตามบริบทของ

สถานศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระ 

การเรียนรูในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีสวนรวมในการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม เทคนิค  วิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีครอบคลุม ดานทักษะ 

คุณลักษณะ ความสามารถ 

ดานทักษะการเรียนรู 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ

พัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน 

 

- นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ 

การพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนท่ีสูงข้ึน ระดับ ดี ข้ึนไป 

 

- นักเรียนมีพัฒนาการดานการ

เรียนรูท่ีดีข้ึน ท้ังในดานความรู 

ความเขาใจ ทักษะ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับ 

การกำกับ ติดตาม การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของสถานศึกษาในสังกัดไดรับ 

การกำกับ ติดตาม การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาครบตาม

กลุมเปาหมายท่ีกำหนด 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไดรับการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

อยางตอเนื่อง ทำใหสามารถ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนไดตรงตามมาตรฐาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน วิธกีาร

จัดการเรียนรูท่ีครอบคลุม ดาน

ทักษะ คุณลักษณะ ความสามารถ

ดานทักษะการเรียนรูในการ

พัฒนาการอานของผูเรียน และมี

นวัตกรรมตามบริบทของ

สถานศึกษา ท้ัง 8 กลุมสาระการ

เรียนรู ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน 

วิธีการจัดการเรียนรูงบประมาณ

ละ 1 ครั้ง ในการพฒันานวัตกรรม 

- ครูสามารถสรางหรือพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ี 

ตอบโจทยการพัฒนาทักษะ 

การอานและการเรียนรูของผูเรียน 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - งบประมาณในการดำเนินงานท่ีจำกัด 

 - ครูบางสวนยังขาดทักษะการใชเทคโนโลยี 
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ขอเสนอแนะ 

 - ในปงบประมาณตอไป ควรมุงสูการสรางวัฒนธรรมการใชสื่อนวัตกรรมทุกครั้งที่ครูเขาสอน โดยใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือและครูเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการอานได 100% ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสื่อนวัตกรรมของครูสูการอานออกเขียนไดของผูเรียนดวย AI 
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นิเทศ กำกับ ติดตาม การเสริมสรางศักยภาพครูผูสอนภาษาไทย 
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 กิจกรรมท่ี 4 :  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสิริญา  จิตวัฒนาธรรรม และ นางสาววาสนา ยาวงษ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  14,000  บาท  ใชไป  10,902  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   มิถุนายน 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสราง

สมรรถนะการคิดขั้นสูง ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ และประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) สูแผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) ระหวางวันที่ 5 - 6 กรกฎาคม 2568 ในรูปแบบออนไลนผาน Zoom meeting  

โดยมีครูผูสอนเขารวมการอบรม จำนวน 100 คน 

 2. นิเทศ ติดตามผลการเสริมสรางสมรรถนะการคิดขั้นสูง ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ และประยุกตใช

ปญญาประดิษฐ (AI) สูแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ระหวางวันที่ 25 สิงหาคม 2568 ถึง 

วันท่ี 11 กันยายน 2568 ของครูตนแบบ จำนวน 10 คน 

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดประกวดผลงานในกลุมสาระ    

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในหัวขอ “เลาเรื่องทองถ่ินผานสื่อสรางสรรค” 2 ประเภท คือ ประเภทท่ี 1 

บอรดเกมสรางสรรคเพื่อการเรียนรู และ ประเภทที่ 2 แหลงเรียนรูออนไลนทองถิ่นดวย ThingLink จากการ

ประกวดผลงานมีครูผูสอนไดรับรางวัล จำนวน 5 คน ดังนี้ 

ประเภทท่ี 1 บอรดเกมสรางสรรคเพ่ือการเรียนรูทองถ่ิน 

รางวัลชนะเลิศ ไดแก นางสาวกัญญาณัฐ สุขอ่ิม  ครู โรงเรียนวัดนาหวย (แสงกลาประชาสรรค) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ไดแก นางสาวศุภาวดี ผองแผว ครู โรงเรียนบานรวมไทย 

ประเภทท่ี 2 แหลงเรียนรูออนไลนทองถ่ินดวย ThingLink  

รางวัลชนะเลิศ ไดแก นางสาวนฤมล มณีแดง ครู โรงเรียนบานสามรอยยอด (บุณยรักษอุทิศ) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ไดแก นางสาวปวรวรรณ  เทียมศรี ครู โรงเรียนบานหวยไคร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแก นายวชิรพงศ โฮมประเสริฐ ครู โรงเรียนบานหนองขาม (สันติกาญจนราษฎร

บำรุง) 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1.เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการคิดข้ันสูง 

ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ และประยุกตใช

ปญญาประดิษฐ (AI) สูแผนการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

ของครูผูสอนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 

- ครูผูสอนสามารถประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) สูแผน 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือเสริมสราง

สมรรถนะการคิดข้ันสูง ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ 

2.เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการเสริมสราง

สมรรถนะการคิดข้ันสูง ดวยแนวคิดเชิง

คำนวณ  และประยุกตใชปญญาประดิษฐ 

(AI) สูแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) ของครูผูสอนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- ครูผูสอนของโรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตามผลการ

เสริมสรางสมรรถนะการคิดข้ันสูง ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ 

และประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) สูแผนการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) 

 

3. เพ่ือประกวดผลงานในกลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- ครูผูสอนของโรงเรียน มีขวัญและกำลังใจในการดำเนินงาน 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของครูผูสอน 

ในกลุมเปาหมายไดรับเสริมสราง

สมรรถนะการคิดข้ันสูง 

ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ และ

ประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) 

สูแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

 

- รอยละ 100 ของครูผูสอน 

ในกลุมเปาหมายไดรับเสริมสราง

สมรรถนะการคิดข้ันสูง 

ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ  และ

ประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) 

สูแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

 

- ครูผูสอนมีความสามารถ

ประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) 

สูแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนในกลุมเปาหมาย

ไดรับเสริมสรางสมรรถนะการคิด

ข้ันสูง ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ  

และประยุกตใชปญญาประดิษฐ 

(AI) สูแผนการจัดการเรียนรูเชิง

รุก (Active Learning) 

 

- รอยละ 100 ของครูผูสอน 

ในกลุมเปาหมายไดรับเสริมสราง

สมรรถนะการคิดข้ันสูง 

ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ และ

ประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) 

สูแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

 

- ครูผูสอนในกลุมเปาหมายไดรับ

เสริมสรางสมรรถนะการคิดข้ันสูง 

ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ  และ

ประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI) 

สูแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ขอจำกัดของเครื่องมือ AI การเขาถึงและคุณภาพของอินเทอรเน็ต 

 - ทักษะการใชเทคโนโลยีของครูไมเทากัน ครูบางสวนอาจทำกิจกรรมไมทัน ทำใหแผนการสอนไมมี

คุณภาพ 

ขอเสนอแนะ 

 - การจัดทำคลังขอมูล PROMPT 

 - ขยายขอบเขตการอบรมใหครอบคลุมการใช AI เพ่ือชวยออกแบบกิจกรรม สื่อการสอน เคาโครงวิจัย

ในชั้นเรียนท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 
 

ภาพกิจกรรม 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะการคิดข้ันสูง ดวยแนวคิดเชิงคำนวณ และประยุกตใช

ปญญาประดิษฐ (AI) สูแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
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 กิจกรรมท่ี 5 :  สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางศิรินุช  ชูกุศล 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  14,000  บาท  ใชไป  14,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   1 ตุลาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด   30 กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การสอนนักเรียนเรียนรวม ในวันที่ 1 เมษายน 2568 ณ หองประชุมสามพระยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีครูเขารวมอบรม จำนวน 80 คน 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตามการนำ

เทคนิคการสอนไปใชกับนักเรียนเรียนรวม ระหวางวันที่ 9 - 12 มิถุนายน 2568 ซึ่งมีครูที่นำเทคนิคไปใชได

อยางถูกตองและเหมาะสม จำนวน 67 คน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาองคความรู เจตคติและ

ทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมี

ความตองการจําเปนพิเศษ 

- ครูผูสอนผานการอบรมและมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน 

อยางชัดเจน จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100 

2. เพ่ือสรางเครือขายบูรณาการความ

รวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการ

จําเปนพิเศษระหวางสถานศึกษากับทีม 

สหวิชาชีพ  

- มีการจัดตั้งเครือขายครู ผูบริหาร และทีมสหวิชาชีพ 

จำนวน 67 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

3. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือ

กับเครือขายในทุกภาคสวน 

- ครูไดรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรูและให

ขอเสนอแนะ จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 100 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 90 ของครูท่ีสอน

นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปน

พิเศษมีทักษะการจัดการเรียนรู

สำหรับเด็กท่ีมีความตองการ

จําเปนพิเศษ 

 

- จำนวนครูผูสอน จำนวน 67 คน 

 

- รอยละ 100 ของครูท่ีสอน

นักเรียนท่ีมีความตองการจำเปน

พิเศษมีทักษะการจัดการเรียนรู

สำหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปน

พิเศษ 

เชิงคุณภาพ 

- ครูท่ีสอนนักเรียนท่ีมีความ

ตองการจำเปนพิเศษมีทักษะ 

การจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมี

ความตองการจําเปนพิเศษอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

 

- ครูท่ีสอนนักเรียนท่ีมีความ

ตองการจำเปนพิเศษมีทักษะ 

การจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมี

ความตองการจําเปนพิเศษอยูใน

ระดับดีข้ึนไป รอยละ 90 

 

- ครูท่ีสอนนักเรียนท่ีมีความ

ตองการจำเปนพิเศษมีทักษะ 

การจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมี

ความตองการจําเปนพิเศษอยูใน

ระดับดีข้ึนไปรอยละ 100 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 1. ครูบางสวนยังขาดทักษะและประสบการณในการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กที่มีความตองการจำเปน

พิเศษ 

 2. เวลาในการเขารวมอบรมและรับการนิเทศติดตามคอนขางจำกัด เนื่องจากภาระงานอ่ืน ๆ ของครู 

 3. การมีสวนรวมของเครือขายสหวิชาชีพบางพ้ืนท่ียังไมตอเนื่อง 

 4. ทรัพยากรและสื่อการเรียนรูสำหรับเด็กพิการหรือเด็กเรียนรวมยังไมเพียงพอ 

ขอเสนอแนะ 

 1. จัดอบรมและพัฒนาครูอยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมทักษะและประสบการณจริง 

 2. ควรมีการวางแผนการนิเทศติดตามท่ียืดหยุน สอดคลองกับตารางงานครู 

 3. สงเสริมการสรางเครือขายสหวิชาชีพอยางเปนระบบ และกำหนดบทบาทหนาท่ีชัดเจน 

 4. สนับสนุนงบประมาณและสื่ออุปกรณท่ีเหมาะสม เพ่ือใหครูนำไปใชไดจริง 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมเชิงปฏบิัติการเทคนิคการสอนนักเรียนเรียนรวม 

 

 

 

 

 

 

 
 

การนิเทศ ติดตามการนำเทคนิคการสอนไปใชกับนักเรียนเรียนรวม 
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 กิจกรรมที่ 6 :  นิเทศ ติดตาม การสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส  

OBEC Content Center  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  12,372  บาท  ใชไป  12,372  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   กรกฎาคม 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   สิงหาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม        

การสรางสื่อการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส OBEC Content Center ครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 คน ในวันที่ 22 กรกฎาคม 

2568 ถึง 7 สิงหาคม 2568 

 2. จัดการประกวดสื ่อการเรียนรู คณิตศาสตร โดยใชคลังเนื ้อหาอิเล็กทรอนิกส OBEC Content 

Center ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ณ หองประชุมเขาเขียว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในวันที่ 18 

กรกฎาคม 2568 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูสอนวิชา

คณิตศาสตรโรงเรียนในสังกัด ใหสามารถ

สรางสื่อการเรียนการสอนและพัฒนา

นวัตกรรมได 

1. ผูสอนวิชาคณิตศาสตรโรงเรียนในสังกัด สามารถสรางสื่อ

การเรียนการสอนท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

และพัฒนานวัตกรรมได 

2. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตรของผูเรียน 

2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ในระดับ 

2.5 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2567 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 85 ของผูสอนวิชา

คณิตศาสตรโรงเรียนในสังกัด 

สามารถสรางสื่อการเรียน 

การสอน และพัฒนานวัตกรรมได 

 

- ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 78 คน

สามารถสรางสื่อการเรียน 

การสอน และพัฒนานวัตกรรมได 

 

- รอยละ 88.64 ของครูผูสอนวิชา

คณิตศาสตรโรงเรียนในสังกัด 

สามารถสรางสื่อการเรียนการสอน 

และพัฒนานวัตกรรมได 

2. รอยละ 85 ของผูเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ในระดับ 2.5 ข้ึนไป 

เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2567 

- ผูเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 11,158 คน                  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ในระดับ 2.5 ข้ึนไป 

เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2567 

- รอยละ 85.22 ของผูเรียน               

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร ในระดับ 2.5 ข้ึนไป 

เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2567 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูสอนวิชาคณิตศาสตร

โรงเรียนในสังกัด สามารถ 

สรางสื่อการเรียนการสอน 

และพัฒนานวัตกรรมได 

 

- ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร

โรงเรียนในสังกัด สามารถ 

สรางสื่อการเรียนการสอน 

และพัฒนานวัตกรรมได 

 

- ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรโรงเรียน 

ในสังกัด สวนใหญสามารถสรางสื่อ

การเรียนการสอน และพัฒนา

นวัตกรรมได 

2. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาคณิตศาสตร ในระดับ 

2.5 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจาก 

ปการศึกษา 2567 

- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร ในระดับ 2.5 

ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจาก ปการศึกษา 

2567 

- ผูเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์            

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร                

ในระดับ 2.5 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึนจาก             

ปการศึกษา 2567 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 1. ขอจำกัดดานอุปกรณในการผลิตและใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลใน OBEC Content Center     

 2. ความไมพรอมของครูในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 

 3. ครูยังขาดความรู ความเขาใจในการอัปโหลดสื่อการสอน และใบงานขึ้นในระบบ OBEC Content 

Center 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 
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ภาพกิจกรรม 
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 กิจกรรมท่ี 7 :  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และสงเสริมความ รักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (ระยะท่ี 2)  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสกุณา เรืองทิพย 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  14,000  บาท  ใชไป  14,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   สิงหาคม 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินกิจกรรมพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตยและสงเสริมความ รักชาติ ศาสน กษัตริย 

สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล (ระยะท่ี 2) ดังนี้ 

 1. ดำเนินการพัฒนาบทเรียนออนไลน ประชุมทีมพัฒนาบทเรียน ประกอบดวย คณะผู บริหาร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากรผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม เพ่ือวางแผนในการดำเนินการ 

 2. สำรวจแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรทองถิ่นพรอมทั้งนิเทศโรงเรียนที่มีแหลงเรียนรูทางประวัติ

ศาสตรใกลเคียง ไดแก โรงเรียนบานบางปู, โรงเรียนบานพุนอย, โรงเรียนวัดนาหวย(แสงกลาประชาสรรค), 

โรงเรียนบานใหม 

 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอนบทเรียนออนไลน 

ประวัติศาสตร “เมืองกุย แตกาลกอน” (ระยะที่ 2) ในที่ 23 - 24 สิงหาคม 2568  เวลา 13.00 น. - 16.30 น. 

ผานระบบ Google Meet 

 4. ดำเนินการพัฒนาแพลตฟอรมบทเรียนออนไลนและอัพเดตขอมูลเพิ่มเติมในชื่อตอน “รอยเรื่องเลา 

เทือกเขาสามรอยยอด” 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาดวยการสรางสื่อ 

และนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

โรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพ

การศึกษาดวยสื่อและนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

ในการจัดการเรียนการสอนสูการบริหารงานในสถานศึกษา 

ใหมีคุณภาพ 

2. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ 

และนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

โรงเรียนไดรับการนิเทศติดตาม และประเมินผล การจัด 

การเรียนการสอนโดยใชการสรางสื่อและนวัตกรรมการสอน

สังคมศึกษา 
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนไดรับการสงเสริม

สนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพ

การศึกษาดวยสื่อและนวัตกรรม

การสอนสังคมศึกษาใน

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

- รอยละ 75 ของโรงเรียนไดรับ

การสงเสริมสนับสนุนกำกับดูแล 

คุณภาพการศึกษาดวยสื่อและ

นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

 

- แพลตฟอรมบทเรียนออนไลน 

ประวัติศาสตรทองถ่ิน สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

https://elearning.pkn2.go.th/ 

2. โรงเรียนไดรับการนิเทศ

ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช

สื่อและนวัตกรรมการสอนสังคม

ศึกษา 

- รอยละ 75 โรงเรียนไดรับการ

นิเทศติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช

สื่อและนวัตกรรมการสอนสังคม

ศึกษา 

- รอยละ 75 โรงเรียนไดรับการ

นิเทศติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ

และนวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://elearning.pkn2.go.th/
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

1. สนับสนุนกำกับดูแล คุณภาพ

การศึกษาดวยสื่อและนวัตกรรม

การสอนสังคมศึกษาในการจัด 

การเรียนการสอนในสถานศึกษา

ใหมีคุณภาพ 

 

- รอยละ 75 ไดรับการสนับสนุน

กำกับดูแล คุณภาพการศึกษา

ดวยสื่อและนวัตกรรมการสอน

สังคมศึกษาในการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษาใหมี

คุณภาพ 

 

- สถิติผูเขาใชแพลตฟอรมบทเรียน

ออนไลนประวัติศาสตรทองถ่ิน 

อยูท่ี 10,457 คน 

2. โรงเรียนไดรับการนิเทศ

ติดตาม และประเมินผล การจัด 

การเรียนการสอนโดยใชสื่อและ

นวัตกรรมการสอนสังคมศึกษา 

- รอยละ 75 ของโรงเรียนไดรับ

การนิเทศติดตาม และประเมินผล 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช

สื่อและนวัตกรรมการสอนสังคม

ศึกษา 

- การรายงานผลทะเบียนแหลง

เรียนรู การพัฒนาแพลตฟอรม

บทเรียนออนไลน แหลงเรยีนรู

ประวัติศาสตร เมืองกุย แตกาล

กอน (ระยะท่ี 2) สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจวบ

คีรีขันธ เขต 2 ปการศึกษา 2568 

- การรายงานผลวิธีการปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practice) 

ประวัติศาสตรทองถ่ิน "เมืองกุย 

แตกาลกอน" 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - การสืบคนขอมูลรองรอยทางประวัติศาสตรทองถ่ิน ซ่ึงเปนเรื่องเฉพาะทองถ่ินประจวบคีรีขันธ แตเขต

พ้ืนท่ีบริการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 มี 4 อำเภอ คือ อำเภอกุยบุรี 

อำเภอสามรอยยอด อำเภอปราณบุรี อำเภอหัวหิน  

ขอเสนอแนะ 

 - โครงการ/กิจกรรมนี้ควรดำเนินการอยางตอเนื่องใหครบทุกอำเภอ 
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ภาพกิจกรรม 

การประชุมทีมพัฒนาบทเรียน 

 

 

 

 

 

 
 

สำรวจแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรทองถ่ินพรอมท้ังนิเทศโรงเรียนท่ีมีแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรใกลเคียง 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอนบทเรียนออนไลนประวัติศาสตร 

“เมืองกุย แตกาลกอน”ระยะท่ี 2 ในวันท่ี 23 - 24 สิงหาคม 2568 ผานระบบ Google Meet 
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6. โครงการการขับเคล่ือนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำป 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  29,340  บาท  ใชไป  29,340  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   สิงหาคม 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด  กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดประชุมรับฟงนโยบาย       

การเตรียมความพรอมสู การประเมินระดับนานาชาติ PISA ทุก 2 สัปดาห ใหแก ผู อำนวยการโรงเรียน/

รักษาการผูอำนวยการโรงเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 23 โรงเรียน  

 2. ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับ

นานาชาติ PISA ประจำป 2568 ใหแก ผูบริหาร ครูผูสอนดานการอาน ดานคณิตศาสตร และดานวิทยาศาสตร 

ของโรงเรียขยายโอกาส 23 โรงเรียน จำนวน 92 คน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน

การเตรียมความพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ PISA ประจำป 2568 โรงเรียขยายโอกาส 23 โรงเรียน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

- เพ่ือสงเสริมศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียน ใหพรอมรับการ

ประเมินระดับนานาชาติ PISA 

- ผูท่ีเขารวมการอบรมจำนวน 92 คน ไดรับการสงเสริม

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของผูเรียน ใหพรอมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

PISA 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 70 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

ผูเรียนใหพรอมรับการประเมิน

ระดับนานาชาติ PISA 

 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 92 คน 

 

- รอยละ 100 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

ไดรับการสงเสริมศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

ผูเรียนใหพรอมรับการประเมิน

ระดับนานาชาติ PISA 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี 

เขารวมโครงการ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพครูในการจัด 

การเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

ใหพรอมรับการประเมินระดับ

นานาชาติ PISA 

 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการ

สงเสริมศักยภาพครูในการจัด 

การเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของผูเรียน 

ใหพรอมรับการประเมินระดับ

นานาชาติ PISA 

 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการสงเสริม
ศักยภาพครูในการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของผูเรียนใหพรอมรับ
การประเมินระดับนานาชาติ PISA 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - การนิเทศ ติดตามการนำความรูที่ไดรับการจากอบรมไปใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนทั้งในระดับ

การบริหารจดัการและการนำไปบูรณาการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
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7. โครงการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายมนตรี  นิลเถ่ือน 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  25,200  บาท   ใชไป  25,200  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   มิถุนายน 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด  กรกฎาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมงานชุมนุม

ลูกเสือเขตพื ้นที ่ (พิธีทบทวนคำปฎิญาณและอบรมลูกเสือสามัญรุ นใหญ) ในวันที ่ 1 กรกฎาคม 2568             

ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยมีผูนำลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียน

ขยายโอกาส โรงเรียนละ 8 คน รวมจำนวน 184 คน ผูกำกับลูกเสือและวิทยากรจำนวน 63 คน รวมทั้งสิ้น  

247 คน 
 ผูนำลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุนใหญ ไดเขารวมกิจกรรมดังนี้  

  1. ไดเขารวมพิธีทบทวนคำปฏิญาณของลูกเสือ และเดินสวนสนามเนื่องในวันคลายวันสถาปนาลูกเสือ

แหงชาติ (1 กรกฎาคม ของทุกป) 

   2. ไดรับความรูจากการอบรมลูกเสือสามัญรุนใหญ ดังนี้  

   2.1 บรรยายเรื่อง “การปกครองในระบอบประชาธิปไตย” 

   2.2 ฐานความรู 4 ฐาน ไดแก ฐานการเรียนรูที่ 1 วิชาบุกเบิก ฐานการเรียนรูที่ 2 ตอตานยา

เสพติด ฐานการเรียนรูท่ี 3 การทำความเคารพ และระเบียบแถว และฐานการเรียนรูท่ี 4 ลูกเสือกับสิ่งแวดลอม 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือนอมรำลึกในพระกรุณามหาธิคุณ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  

พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย   

เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 

- ผูนำลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ ไดเขารวมพิธีทบทวน 

คำปฏิญาณของลูกเสือ และเดินสวนสนามเนื่องในวันคลาย 

วันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ สอดคลองกับการนอมรำลึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว 

พระผูพระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2454 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

2. เพ่ือถวายความจงรักภักดีแด 

พระบาท สมเด็จพระเจาอยูหัว 

ประมุขของคณะลกูเสือแหงชาติ 

- ผูนำลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ ไดเขารวมพิธีทบทวน 

คำปฏิญาณของลูกเสือ และเดินสวนสนามเนื่องในวันคลายวัน

สถาปนาลูกเสือแหงชาติ ไดถวายความจงรักภักดีแดพระบาท 

สมเด็จพระเจาอยูหัวประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ 

3. เพ่ือใหลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญ

รุนใหญ ไดรับการปลูกฝงคานิยม 12 

ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ มีจิตอาสา 

ตามแผนพัฒนาลูกเสือ 

- ผูนำลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุนใหญ ไดเขารวมกิจกรรม 

และไดรับความรู สอดคลองกับการปลูกฝงคานิยม 12 ประการ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ 

มีจิตอาสา ตามแผนพัฒนาลูกเสือ 

 
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- ผูนำลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 

รุนใหญ ของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 เขารวมกิจกรรมงานชุมนุม

ลูกเสือเขตพ้ืนท่ี (พิธีทบทวนคำ

ปฏญิาณและอบรมลูกเสือสามัญ

รุนใหญ) 

 

- ผูนำลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 

รุนใหญ ท่ีเขารวมกิจกรรม 

จำนวน 184 คน 

 

- รอยละ 100 ของผูนำลูกเสือ 

เนตรนารี สามัญรุนใหญ ไดเขารวม

กิจกรรมงานชุมนุมลูกเสือเขตพ้ืนท่ี 

(พิธีทบทวนคำปฎิญาณและอบรม

ลูกเสือสามัญรุนใหญ) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

- ผูนำลูกเสือสามัญ เนตรนารี 

สามัญรุนใหญ ของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบ 

คีรีขันธ เขต 2 ไดรับการปลูกฝง

คานิยม 12 ประการ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ 

มีจิตอาสา 

 

- ผูนำลูกเสือ เนตรนารี สามัญ 

รุนใหญ ท่ีเขารวมกิจกรรม 

จำนวน 184 คน 

 

- รอยละ 100 ของผูนำลูกเสือ 

เนตรนารี สามัญรุนใหญ ไดรับ 

การปลูกฝงคานิยม 12 ประการ

และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

มีทักษะชีวิต มีความเปนผูนำ 

มีจิตอาสา 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - งบประมาณในการจัดกิจกรรมตามโครงการมีไมพียงพอ 

ขอเสนอแนะ 

 - ควรใหมีกิจกรรทบทวนคำปฏิญาณและเดินสวนสนาม ในปตอไป 

ภาพกิจกรรม 
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8. โครงการสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอารยา ชออังชัญ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  20,000  บาท   ใชไป  20,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   1 พฤศจิกายน 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด  30 กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทำคูมือการนิเทศ ติดตามการ

สงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา เดือนเมษายน 2568 รวมกับศึกษานิเทศก ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 2. จัดทำบทเรียนออนไลนศาสตรพระราชาในสถานศึกษา เดือนกรกฎาคม 2568 รวมกับศึกษานิเทศก 

ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

 3. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินสถานศึกษา ประกวดสถานศึกษา รวมกับ กตปน. อกตปน. และ

ศึกษานิเทศก ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ตั้งแตพฤศจิกายน 2567 - 
กันยายน 2568 
   4. จัดการประกวดกิจกรรมสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 
   5. ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กตปน. อกตปน. และ

ศึกษานิเทศกสรุป วิเคราะห และรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาปตอไป 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีทัศนคติ 

ท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต 

ท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ 

เปนพลเมืองท่ีดี   

- นักเรียนมีผลสำเร็จสอดคลองตามพระบรมราโชบายรัชกาล 

ท่ี 10 เปนแบบอยางสงผลใหสถานศึกษาไดรับรางวัล 

จากกระทรวงศึกษาธิการ ป 2568 ในระดับดี 2 โรงเรียน 

ไดแกโรงเรียนนเรศวรหวยผึ้งและโรงเรียนบานหวยไคร 

ไดออกอากาศพฤหัสเชา สพฐ. ไดแก โรงเรียนบานหนองตะเภา 

โรงเรียนบานหนองซอ 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

2.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคอยูอยางพอเพียง 

- นักเรียนมีคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงอยูในระดับดีข้ึนไป 

ผานการคงสภาพสถานศึกษาพอเพียงและผานการประเมิน 

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานการศึกษา 1 โรงเรียน รอประกาศอยางเปนทางการ 

คือ โรงเรียนบานหนองเตาปูน 
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 95 มีทัศนคติ 

ท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ 

มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี 

 

- จำนวนนักเรียน 13,093 คน 

 

- นักเรียนรอยละ 95 มีทัศนคติ 

ท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐาน

ชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ 

มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี 

2. นักเรียนรอยละ 95 มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
อยูอยางพอเพียง   

- จำนวนนักเรียน 13,093 คน - นักเรียนรอยละ 95 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค อยูอยางพอเพียง   

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตอง 

ตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิต 

ท่ีม่ันคง มีคุณธรรม มีงานทำ 

มีอาชีพ เปนพลเมืองท่ีดี อยูใน

ระดับดี 

 

- ระดับดี 

 

- นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกตอง 

ตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง

มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพเปน

พลเมืองท่ีดี อยูในระดับดี 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคอยูอยางพอเพียง อยูใน
ระดับดี   

- ระดับดี - นักเรียนรอยละ 95 มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค อยูอยางพอเพียง 
อยูในระดับดี  
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ปญหา และอุปสรรค 

 - โรงเรียนเปลี่ยนผูเปลี่ยนบอย ทำใหขาดการตอเนื่องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

 - ควรสงเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาทุกป 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดทำคูมือการนิเทศ ติดตามการสงเสริมศาสตรพระราชาในสถานศึกษา 

ในวันท่ี 21 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำบทเรียนออนไลนศาสตรพระราชาในสถานศึกษา รวมกับศึกษานิเทศก 

ในวันท่ี 20 มิถุนายน 2568 
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นิเทศ ติดตาม ประเมินสถานศึกษา ประกวดสถานศึกษา รวมกับ กตปน. อกตปน. และศึกษานิเทศก 
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9. โครงการสงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางศิรินุช  ชูกุศล 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  20,000  บาท   ใชไป  20,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   1 ตุลาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด  30 กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินโครงการสงเสริมการใช

หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูเชิงรุกในศตวรรษท่ี 21 จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1 : การประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ประจำปการศึกษา 

2567 มีการจัดทำเครื่องมือและเกณฑการประเมินตามกรอบ 4 ดาน ไดแก บริบท ปจจัยนำเขา กระบวนการ 

และผลผลิต โดยการเก็บขอมูลจากสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ใชวิธีการตรวจสอบเอกสารหลักสูตร สังเกตการ

จัดการเรียนรู และสัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษา ไดดำเนินการระหวางวันท่ี 

21 มีนาคม ถึง 30 เมษายน 2568 

 กิจกรรมที่ 2 : การคัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกำหนดเกณฑการ

คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษาที่สงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนรูเชิงรุก เชน ความเขาใจ

ในหลักสูตรสถานศึกษา ความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การสรางนวัตกรรม และการ

พัฒนาครู 

 กิจกรรมท่ี 3 : การคัดเลือกครูผูสอนท่ีมีความสามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรู

เชิงรุก โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกำหนดเกณฑการคัดเลือก

ครูผู สอนที ่สงเสริมการใชหลักสูตรสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู เชิงรุก เชน ความเขาใจในหลักสูตร

สถานศึกษา ความสามารถในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุก การสรางนวัตกรรม และการพัฒนาครู 

 กิจกรรมท่ี 4 : การนิเทศติดตามนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดจัดทำแผนการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

โดยเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โดยดำเนินการนิเทศทั้งในรูปแบบการเยี่ยมโรงเรียน 

สังเกตการสอน ใหขอเสนอแนะ และติดตามผลผานระบบออนไลน และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สะทอนผลการนิเทศและรวมกันหาแนวทางพัฒนา 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

เพ่ือสงเสริมการใชหลักสูตรปฐมวัย 

หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรระดับ

ทองถ่ิน ไปใชในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

1. การนำหลักสูตรไปใชจริงในสถานศึกษา 

   - สถานศึกษารอยละ 92 สามารถนำหลักสูตรปฐมวัย 

หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ินไปใชจัดการเรียนรู

เชิงรุกไดอยางเปนระบบ 

   - อยูในระดับ มาก 

2. การจัดการเรียนรูเชิงรุกในชั้นเรียน 

   - ครูรอยละ 89 สามารถออกแบบและจัดกิจกรรม Active 

Learning ท่ีผูเรียนมีสวนรวมอยางแทจริง 

   - อยูในระดับ มาก 

3. คุณภาพและผลลัพธของผูเรียน 

   - ผูเรียนรอยละ 87 มีพัฒนาการและทักษะการเรียนรูท่ีดีข้ึน 

โดยเฉพาะดานการคิดวิเคราะหและการทำงานกลุม 

   - อยูในระดับ มาก 

4. การพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

   - โรงเรียนรอยละ 85 มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา/หลักสูตรทองถ่ินใหเหมาะสมกับบริบทจริง 

   - อยูในระดับ มาก 
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของครูผูสอนไดรับ

การสงเสริมการใชหลักสูตร

ปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา 

และหลักสูตรระดับทองถ่ิน ไปใช

ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 

- รอยละ: 90 

- จำนวนครูผูสอน 700 คน 

จากท้ังหมด 1,000 คน 

- จำนวนครั้ง อยางนอย 1 ครั้ง

ตอปการศึกษา 

 

- รอยละ 92 

- จำนวนครูผูสอน 920 คน 

จากท้ังหมด 1,000 คน 

- จำนวนครั้ง 2 ครั้งตอปการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาไดรับสงเสริม 

การใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตร

สถานศึกษา และหลักสูตรระดับ

ทองถ่ิน ไปใชในการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

 

- ครูผูสอนไดรับการสงเสริม 

การใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตร

สถานศึกษา และหลักสูตรระดับ

ทองถ่ิน ไปใชในการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 

 

- ครูผูสอนทุกคนไดรับการสงเสริม

การใชหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตร

สถานศึกษา และหลักสูตรระดับ

ทองถ่ิน ไปใชในการจัดการเรียนรู

เชิงรุก 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ครูบางสวนยังขาดความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 - การบูรณาการหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถ่ิน ยังไมเชื่อมโยงกัน 

 - ขาดสื่อและนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทผูเรียนและทองถ่ิน 

 - งบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนไมเพียงพอ 

 - การนิเทศติดตามยังไมตอเนื่อง ทำใหครูบางสวนขาดแรงจูงใจ 

ขอเสนอแนะ 

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการระยะสั้น แตทำบอยๆ เพ่ือใหครูมีทักษะและกำลังใจ 

 - สรางเครือขายครูตนแบบ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 - พัฒนาคูมือ/แนวทางการบูรณาการหลักสูตรท่ีงายและใชไดจริง 

 - สนับสนนุการสรางสื่อและนวัตกรรมจากทรัพยากรในทองถ่ิน 

 - จัดสรรงบประมาณเฉพาะกิจกรรมสงเสริมการใชหลักสูตร 

 - ใชชุมชนทองถ่ินเปนแหลงเรียนรู สนับสนุนกิจกรรมเชิงรุก 
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ภาพกิจกรรม 

นิเทศติดตามการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน Active Learning ของครู 

ระหวางวันท่ี 21-25 มกราคม 2568 
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รายงานวิจัยการประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ปการศึกษา 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานหนองหมู โรงเรียนวัดทุงนอย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลสามรอยยอด(บานหนองแก) โรงเรียนบานหนองตะเภา 
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10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัย เพื่อสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีม

ศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีย่ังยืน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางวารุณี  สังเก้ือ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  20,000  บาท   ใชไป  20,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   1 ธันวาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด  15 กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ

การศึกษาปฐมวัย เพื่อสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับ

ปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน จำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัยเพื่อสงเสริมการจัด

ประสบการณ การเรียนรู แบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัยสูการพัฒนาท่ียั ่งยืน ใหกับ

สถานศึกษาในสังกัด ในวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมสามพระยา ชั้น 3 มีผูเขารับการอบรม 

จำนวน 100 คน 

 กิจกรรมท่ี 2 : การนิเทศติดตาม พรอมท้ังลงพ้ืนท่ีติดตามการจัดการเรียน การสอน การนิเทศ ติดตาม 

การจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดับปฐมวัย จำนวน 14 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนวัดเกษตรกันทราราม, โรงเรียนบานหนองหญาปลอง, โรงเรียนบานหนองครา, โรงเรียนบานเนินพะยอม, 

โรงเรียนละเมาะ, โรงเรียนบานบางปู, โรงเรียนบานไรเกาสามรอยยอด, โรงเรียนบานเนินกรวด, โรงเรียน   

บานหนองไทร, โรงเรียนบานหนองคาง, โรงเรียนบานหนองบัว, โรงเรียนบานเขาโปง, โรงเรียนบานไรบน และ

โรงเรียนบานบน ระหวาง วันท่ี 3 กันยายน และ 9 - 15 กันยายน 2568 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการออกแบบ

การจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีม

ศึกษา (STEAM Education) ระดับ

ปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ียั่งยืน 

- ครูปฐมวัยมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการออกแบบ

การจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM 

Education) ระดับปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ียั่งยืน สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ

สตีมศึกษา ระดับปฐมวัย โดยเนน กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี การออบแบบ ศิลปะ และคณิตศาสตร 

2. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ

สมวัยท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 

และสติปญญา 

- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ พัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย 

(การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็ก กลามเนื้อมัดใหญ การหยิบจับ

สิ่งของการดูแลสุขภาพอนามัยสวนตน) ดานอารมณ จิตใจ 

(การมีความสุข อารมณแจมใส และการปรับตัวทางอารมณ)

ดานสังคม(การสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน การชวยเหลือตนเอง 

และการอยูรวมกับผูอ่ืน) และสติปญญา (การสื่อสาร การคิด

อยางมีเหตุผล และความสนใจในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ รอบตัว) 
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของครูปฐมวัย

ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กระบวนการออกแบบการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบสตีม

ศึกษา (STEAM Education) 

ระดับปฐมวยั สูการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

 

- ครูปฐมวัย จำนวน 100 คน 

 

- รอยละ 100 ของครูปฐมวัย 

ท่ีเขารับการอบรมไดรับความรู      

ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการ

ออกแบบการจัดประสบการณการ

เรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM 

Education) ระดับปฐมวัย สูการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 

2. รอยละ 80 ของเด็กปฐมวัยใน

สังกัดมีพัฒนาการสมวัยท้ังดาน
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา 

- เด็กปฐมวัยชั้นปท่ี 3 จำนวน 

1,532 คน 

- รอยละ 100 ของเด็กปฐมวัย   

ชั้นปท่ี 3 มีพัฒนาการสมวัย      
ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

1. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการ

ออกแบบการจัดประสบการณ

การเรียนรูแบบสตีมศึกษา

(STEAM Education) ระดับ

ปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ียั่งยืน 

 

- ครูปฐมวัยในสังกัด จำนวน 

100 คน 

 

- ครูปฐมวัยท่ีเขารับการอบรม      

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

กระบวนการออกแบบการจัด

ประสบการณการเรียนรูแบบสตีม

ศึกษา (STEAMEducation) ระดับ

ปฐมวัย สูการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาท่ียั่งยืน สามารถเขียน

แผนการจัดประสบการณการ 

เรียนรูแบบสตีมศึกษา ระดับปฐมวัย 

โดยเนน กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี การออบแบบ ศิลปะ 

และคณิตศาสตร 

2. เพ่ือใหเด็กปฐมวัยในสังกัด 

มีพัฒนาการสมวัยท้ังดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และ

สติปญญา 

- เด็กปฐมวัยชั้นปท่ี 3 ในสังกัด

จำนวน 1,532 คน 

- เด็กปฐมวัยชั้นปท่ี 3 มีพัฒนาการ 

สมวัยท้ังดานรางกาย (การพัฒนา

กลามเนื้อมัดเล็ก กลามเนื้อมัดใหญ 

การหยิบจับสิ่งของการดูแลสุขภาพ

อนามัยสวนตน) ดานอารมณ จิตใจ 

(การมีความสุข อารมณแจมใส 

และการปรับตัวทางอารมณ)    

ดานสังคม (การสรางปฏิสัมพันธ 

กับผูอ่ืน การชวยเหลือตนเอง และ

การอยูรวมกับผูอ่ืน) และสติปญญา 

(การสื่อสาร การคิดอยางมีเหตุผล 

และความสนใจในการเรียนรูสิ่ง 

ตาง ๆ รอบตัว) สมวัย 
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ปญหา และอุปสรรค 

 - งบประมาณไมเพียงพอตอการจัดการดำเนินการสำหรับครูปฐมวัยในสังกัด 

ขอเสนอแนะ 

 - เพ่ิมงบประมาณในการดำเนินโครงการเพ่ือใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรมสำหรับครูปฐมวัยในสังกัด 
 

ภาพกิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาประสิทธิภาพการศึกษาปฐมวัย เพ่ือสงเสริมการจัดประสบการณการเรียนรู 

แบบสตีมศึกษา (STEAM Education) ระดบัปฐมวยั สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 
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การนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณการเรียนรูแบบสตีมศึกษา (STEAM Education) 
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11. โครงการสงเสริมการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) 

สูการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  38,200  บาท   ใชไป  38,200  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   สิงหาคม 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด  กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดประชุมวางแผนกลยุทธ

ขับเคลื่อนโดยระดมความคิดเห็นจากผูอำนวยการโรงเรียน 23 แหง 

 2. ดำเนินการประชุมสรางความรูความเขาใจการขับเคลื่อนในกลุมผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน

ภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร ของโรงเรียนขยายโอกาส 23 โรงเรียน ๆ ละ 5 คน 

รวมท้ังสิ้น 115 คน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหารและ

ครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาส 

จำนวน 23 แหง ในการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ผูบริหาร ครูผูสอนภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 

และวิทยาศาสตร ของโรงเรียนขยายโอกาส 23 โรงเรียน 

ไดรับการประชุมวางแผนงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

การดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

2. เพ่ือใหโรงเรียนขยายโอกาสมีแผน 

กลยุทธและแนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

แผนกลยุทธและแนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน ของโรงเรียนขยายโอกาส 23 

โรงเรียน 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 70 ของโรงเรียน 

ขยายโอกาส มีการเตรียม 

ความพรอมจัดทำแผนกลยุทธ

และแนวทางท่ีชัดเจนในการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน 

 

- โรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 

23 โรงเรียน มีการเตรียมความ
พรอมจัดทำแผนกลยุทธและ
แนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 

 

- รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ขยายโอกาส มีการเตรียมความ

พรอมจัดทำแผนกลยุทธและ

แนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนขยายโอกาส มีการ

เตรียมความพรอมจัดทำแผน 

กลยุทธและแนวทางท่ีชัดเจน 

ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของนักเรียน 

 

- โรงเรียนขยายโอกาส มีการ

เตรียมความพรอมจัดทำแผน 

กลยุทธและแนวทางท่ีชัดเจน 

ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของนักเรียน 

 

- โรงเรียนขยายโอกาส มีการ

เตรียมความพรอมจัดทำแผน 

กลยุทธและแนวทางท่ีชัดเจน 

ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของนักเรียน 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - การนิเทศ ติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่อง 

 - การใหความสำคัญตอการยกระดับคุณภาพทั้งทางวิชาการและวิชาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสควบคู

กันไป 
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ภาพกิจกรรม 
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12. โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมส่ิงแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวธัญลักษณ  ตั๊งถาวรการ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  22,000  บาท   ใชไป  22,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   พฤศจิกายน 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด  กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดศึกษาดูงานการดำเนินงาน

โรงเรียนอีโคสคูลระดับตนเพื่อการพัฒนาตอยอดสูโรงเรียนอีโคสคูลระดับกลาง ณ โรงเรียนสาธิตเทศบาล   

บานหัวหิน ใหกับโรงเรียนท่ีสมัครใจจำนวน ๒๐ โรงเรียน 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

รูปแบบฐานการเรียนรูสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหกับครูผูรับผิดชอบจำนวน 88 คน 

 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 คัดเลือกโรงเรียนที่ดำเนินการ

ตามหลักเกณฑมาตรฐานสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือสรางความตระหนักใหกับสถานศึกษา

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

ครูผูรับผิดชอบจำนวน ๘๘ คน เกิดความตระหนักรู 

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2. เพ่ือเสริมสรางใหกับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เปนผูนำและสงเสริม 

ในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน ๘๘ คน ไดรับการ 

เสริมสรางใหเปนผูนำและสงเสริมในการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 

3. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและ

ชุมชน 

ผูเรียนของทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเปนรอยละ 100 

มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 70 ของสถานศึกษา 

มีการกำหนดนโยบายดานการ

จัดการสิ่งแวดลอม 

 

- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 

โรงเรียน มีการกำหนดนโยบาย

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

 

- รอยละ 100 ของสถานศึกษา 

ในสังกัด มีการกำหนดนโยบาย 

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2. รอยละ 70 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

ไดรับการสงเสริมการจัดกิจกรรม 

ใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 88 คน 

รอยละ 100 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

ไดรับการสงเสริมการจัดกิจกรรม 

ใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

3. รอยละ 50 ของโรงเรียนท่ีเขารวม

โครงการ นักเรียนมีคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 

ดานสิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

- ผูเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 88 โรงเรียน  

 

รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเขารวม

โครงการ นักเรียนมีคุณลักษณะ 

และพฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน

สิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษามีการกำหนด

นโยบายดานการจัดการ

สิ่งแวดลอม 

 

- สถานศึกษามีการกำหนด

นโยบายดานการจัดการ

สิ่งแวดลอม 

 

- สถานศึกษามีการกำหนดนโยบาย

ดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเขารวมโครงการ สงเสรมิการจัด

กิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัด

กิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีเขารวมโครงการ สงเสริมการจัด

กิจกรรมใหความรูดานสิ่งแวดลอม 

3. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

นักเรียนมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

- โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

นักเรียนมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 100 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 

ไดรับการสงเสรมิการจัดกิจกรรม 

ใหความรูดานสิ่งแวดลอม 
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ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - การนิเทศ ติดตามการสงเสริมการจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 
 

ภาพกิจกรรม 
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13. โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอุษา ยี่รงค 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  417,650  บาท   ใชไป  396,869  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   ตุลาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด  กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

มีการดำเนินการ 4 กิจกรรมดังนี้ ดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1 :  กิจกรรมบุคลากรดี ศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการจัดกิจกรรมบุคลากรดี 

ศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

ดานวิชาชีพ และความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรใหมีคุณภาพ พรอมที่จะเปนผูนำในการขับเคลื่อน

การศึกษาอยางมีคุณภาพ และมีความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนมืออาชีพ และดำเนินการ

คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ 

เปนบุคลากรดี ศรี สพป.ประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจัดกิจกรรม จำนวน 6 ครั้ง 

ดังนี้  

 ครั้งท่ี 1  วันท่ี  5 พฤศจิกายน 2567  

 ครั้งท่ี 2  วันท่ี  14 มกราคม 2568 

 ครั้งท่ี 3  วันท่ี  5 มีนาคม 2568 

 ครั้งท่ี 4  วันท่ี  4 เมษายน 2568 

 ครั้งท่ี 5  วันท่ี  7 กรกฎาคม 2568 

 ครั้งท่ี 6  วันท่ี  17 กันยายน 2568 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสำนักงาน ใหมี

ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ดานวชิาชีพ 

และความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาองคกร 

ใหมีคุณภาพ พรอมท่ีจะเปนผูนำในการ

ขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพและ

ความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

สูการเปนมืออาชีพ 

บุคลากรในสำนักงาน มีความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

ดานวิชาชีพ และความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาองคกรใหมี

คุณภาพ พรอมท่ีจะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษา 

อยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ี 

ราชการสูการเปนมืออาชีพ 

2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรใน

สำนักงาน ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตน

ตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ สราง

ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสำนักงาน เกิดความภาคภูมิใจมีขวัญและกำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- บุคลากรในสำนักงาน มีความรู 

ทักษะ และสมรรถนะดานวิชาชีพ 

และความเขาใจเก่ียวกับการ

พัฒนาองคกรใหมีคุณภาพ 

พรอมท่ีจะเปนผูนำในการ

ขับเคลื่อนการศึกษาอยางมี

คุณภาพ และความพรอมในดาน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการ

เปนมืออาชีพ 

 

- บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 

72 คน 

 

- รอยละ 100 ของผูเขารวม

กิจกรรมมีความรู ทักษะ และ

สมรรถนะดานวิชาชีพ และความ

เขาใจเก่ียวกับการพัฒนาองคกร 

ใหมีคุณภาพพรอมท่ีจะเปนผูนำ 

ในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมี

คุณภาพอ และพรอมในดานการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนมือ

อาชีพ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

- ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

ในสังกัด ท่ีมีความประพฤติดี 

และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

- บุคลากรในสำนักงาน จำนวน 

72 คน 

 

- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จำนวน 43 คน ไดรับ

เกียรติบัตรบุคลากรดีฯ เกิดความ

ภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 
 

ภาพกิจกรรม 
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 กิจกรรมท่ี 2 :  กิจกรรมจัดงานวันครู ประจำป 2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการจัดกิจกรรมวันครู 

ประจำป 2568 ในวันที่ 16 มกราคม 2568 เพื่อสงเสริมขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปน

บุคลากรทางการศึกษาแบบมืออาชีพ โดยจัดกิจกรรมใน ๔ อำเภอที่อยูในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ประกอบดวย 

อำเภอกุยบุรี อำเภอสามรอยยอด อำเภอปราณบุรี และอำเภอหัวหิน มีผูรวมกิจกรรมท้ังสิ้น 2,379 คน  

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหเปนบุคลากรทาง

การศึกษาแบบมืออาชีพ 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

ใหเปนบุคลากรทางการศึกษาแบบมืออาชีพ 

2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรตขิาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมี

ความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวชิาชีพ สรางขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดความ

ภาคภูมิใจมีขวัญ และกำลงัใจในการปฏิบัติงาน 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

ใหเปนบุคลากรทางการศึกษา

แบบมืออาชีพ 

 

- ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 

1,040 คน 

 

- รอยละ 100 ของขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด

ไดรับการพัฒนาใหเปนบุคลากร

ทางการศึกษาแบบมืออาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

- ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด ท่ีมีความประพฤติดี 

และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวชิาชีพ สรางขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

- ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 

1,040 คน 

 

- ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด เกิดความ

ภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน 
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ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 
 

ภาพกิจกรรม 
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 กิจกรรมที่ 3 :  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนา

ศักยภาพผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ในระหวางวันที ่ 28 - 29 

สิงหาคม 2568 มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 110 คน 

 วันท่ี 28 สิงหาคม 2568  

 ศึกษาดูงาน ณ โรงเรียนเมืองชุมพรบานเขาถลม เรื่องการดำเนินการหองเรียนคูขนาน และการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่นสูการพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ และในชวงบายไดดำเนินการ

จัดการประชุมการพัฒนาผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  และบรรยายพิเศษ “แนวทางการดำเนินงานพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ณ โรงแรมชุมพรการเดนส 

อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

 วันท่ี 29 สิงหาคม 2568 

 ศึกษาดูงาน เรื่องการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร 

ทางการศึกษาใหเปนผูนำในการขับเคลื่อน

การศึกษาอยางมีคุณภาพ มีทักษะ 

นำนโยบายสูการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

อยางมืออาชีพ 

- ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษา นำความรูท่ีไดจากการศึกษาดูงานไปประยุกตใช

ในการบริหารจัดการศึกษา ใหเหมาะกับบริบทงานของตนเอง 

มีความพรอมท่ีจะเปนผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษาอยางมี

คุณภาพ และการปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนมืออาชีพ 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษาขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 เขารวม

กิจกรรม 

 

- ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 100 

คน 

 

- ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษาขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 เขารวมกิจกรรม จำนวน 

110 คน 

เชิงคุณภาพ 

- ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพใหมีความพรอมท่ี

จะเปนผูนำในการขับเคลื่อน

การศึกษาอยางมีคุณภาพ และ

การปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการ

เปนมืออาชีพ 

 

- ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 100 

คน 

 

- รอยละ 80 ของขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด

ท่ีเขารับการพัฒนา มีความพรอม 

ท่ีจะเปนผูนำในการขับเคลื่อน

การศึกษาอยางมีคุณภาพ และการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนมือ

อาชีพ 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 
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ภาพกิจกรรม 
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 กิจกรรมที่ 4 :  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำป

งบประมาณ 2568 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชู

เกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 โดยขัดการประชุมขับเคลื่อน

นโยบายการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในวันท่ี 29 กันยายน 2568 ณ หองประชุมสามพระยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผูเขารวมการประชุม จำนวน 200 คน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาใหเปนบุคลากรทาง

การศึกษาแบบมืออาชีพ 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

ใหเปนบุคลากรทางการศึกษาแบบมืออาชีพ 

2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีมี

ความประพฤติดีและปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวชิาชีพ สรางขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกิดความ

ภาคภูมิใจมีขวัญ และกำลงัใจในการปฏิบัติงาน 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 

ใหเปนบุคลากรทางการศึกษา

แบบมืออาชีพ 

 

- ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 

200 คน 

 

- รอยละ 100 ของขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัด

ไดรับการพัฒนาใหเปนบุคลากร

ทางการศึกษาแบบมืออาชีพ 

 

 

 

 

 

 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

141 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

- ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด ท่ีมีความประพฤติดี 

และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวชิาชีพ สรางขวัญ

และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

- ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด จำนวน 

200 คน 

 

- ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด เกิดความ

ภาคภูมิใจ มีขวัญและกำลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 
 

ภาพกิจกรรม 
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14. โครงการขับเคลื่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศของ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สูความ  

เปนเลิศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวดวงแกว  พรายแกว 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  19,000  บาท   ใชไป  19,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   30 เมษายน 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด  2 พฤษภาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการจัดการประชุม       

เชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูความเปนเลิศ ประจำปงบประมาณ     

พ.ศ. 2568 โดยดำเนินการจัดการอบรมท้ังสิ้น 3 วัน ผานระบบ Online (Zoom) 

 2. ดำเนินการการนิเทศการขับเคลื ่อนความสามารถทางภาษาตางประเทศ สู ความเปนเลิศของ         

1 อำเภอ  1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน ใหมีความสามารถทาง

ภาษาตางประเทศ 

- โรงเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาผูบริหาร 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ใหมีความ 

สามารถทางภาษาตางประเทศ 

2. เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียน

คุณภาพ สรางผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/
นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/Best 
Practice ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับ
การเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียน 
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนไดรับการสงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียน

คุณภาพ สรางผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการ
ปฏิบัติท่ีดี/Best Practice ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับ 
การเรียนการสอนหรือพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

3. เพ่ือสงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียน

คุณภาพ สามารถใชทรัพยากรรวมกัน เชน 

อาคารสถานท่ี อุปกรณเทคโนโลยี รวมไป

ถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

- โรงเรียนไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหโรงเรียนคุณภาพ 

สามารถใชทรัพยากรรวมกัน เชน อาคารสถานท่ี อุปกรณ
เทคโนโลยี รวมไปถึงนวัตกรรมการจัดการศึกษา 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีความสามารถ 

ทางภาษาตางประเทศ 

 

- รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียนมีความสามารถ 

ทางภาษาตางประเทศ 

 

- โรงเรียนคุณภาพท้ัง 4 โรงเรียน

เขารับการอบรม CEFR ครบ 

100% 

2. โรงเรียนมีผลงาน/รปูแบบ/

แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการ

ปฏิบัติท่ีดี/Best Practice 

ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับ

การเรียนการสอนหรือพัฒนา 

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- รอยละ 80 ของโรงเรียนมี

ผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/

นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/ 

Best Practice ของโรงเรียน

คุณภาพ เก่ียวกับการเรียน 

การสอนหรือพัฒนาใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนคุณภาพท้ัง 4 โรงเรียน

มีนวัตกรรมท่ีสนับสนุนการยก 

ระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

1. ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และผูเรียนไดรับ

การพัฒนาความสามารถ 

ทางภาษาตางประเทศ 

 

- รอยละ 80 ของผูบริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียนไดรับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษา 

ตางประเทศ 

 

- ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถนำความรู

ท่ีไดรับไปปรับใชกับสถานศึกษา

ของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

2. โรงเรียนมีผลงาน/รูปแบบ/

แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการ

ปฏิบัติท่ีดี/Best Practice 

ของโรงเรียนคุณภาพ เก่ียวกับ

การเรียนการสอนหรือพัฒนา 

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- รอยละ 80 ของโรงเรียน 

มีผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/

นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติท่ีดี/ 

Best Practice ของโรงเรียน

คุณภาพ เก่ียวกับการเรียน 

การสอนหรือพัฒนาใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามีนวตักรรม Best 

Practice 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ในการพัฒนาในครั้งนี้ มีผูเขาอบรมเปนจำนวนมากและหลายชองทางจึงทำใหระบบมีปญหาและ

ติดขัดในชวงการอบรม 

ขอเสนอแนะ 

 - โครงการ/กิจกรรมนี้ควรดำเนินการอยางตอเนื่องใหครบทุกอำเภอ 
 

ภาพกิจกรรม 
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รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

146 

 

15. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววาสนา  ยาวงษ และนางวารุณี  สังเก้ือ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพฐ.  50,000  บาท      สพป.ปข.2  25,900  บาท           ใชไป  65,582  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   ตุลาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด   กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา มีการดำเนินการ 2 กิจกรรม

ดังนี้ ดังนี้ 

 กิจกรรมท่ี 1 :  กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับปฐมวัย 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลโรงเรียนท่ีขอรับการประเมินรับตราบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย จำนวน 25 

โรงเรียน คือ โรงเรียนบานดอนมะขาม โรงเรียนบานหนองเตาปูน โรงเรียนบานบน โรงเรียนวัดกุยบุรี โรงเรียน

บานสามกระทาย โรงเรียนบานไรบน โรงเรียนบานโปงกะสัง โรงเรียนบานเกาะไผ โรงเรียนบานไรเกาสามรอย

ยอด โรงเรียนบานเนินกรวด โรงเรียนบานหนองเปาป โรงเรียนบานหนองขาวเหนียว โรงเรียนบานใหม 

โรงเรียนบานปากน้ำปราณ โรงเรียนบานหนองยิงหมี โรงเรียนบานลาดวิถี โรงเรียนบานเขาโปง โรงเรียน

อนุบาลหัวหิน (บานหนองขอน) โรงเรียนบานหนองไผ โรงเรียนบานหนองพลับ โรงเรียนบานหนองกระทุม 

โรงเรียนบานหวยไทรงาม โรงเรียนบานเนินพยอม ระหวาง วันท่ี 17 - 21 กุมภาพันธ 2568 

 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนฐานตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ในวันศุกรที ่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมสามพระยา ชั้น 3 จำนวนผูเขารับการอบรม 50 คน     

กับสถานศึกษาในสังกัด (ครูปฐมวัยที่ยังไมไดรับการอบรมขั้นพื้นฐานตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย) 

 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นเฉพาะทางใน หัวขอ “เทคโนโลยี : จากที่นี ่ไปที่นั ่น” ตามแนวทาง     

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ในวันพุธที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2568  ณ หองประชุม   

สามพระยา ชั้น 3 จำนวนผูเขารับการอบรม 100 คน กับสถานศึกษาในสังกัด 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ของครูผูสอนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- ครูปฐมวัยมีความรูและเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ดานวิทยาศาสตร สงเสริมการจัดการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ นำสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูตามแนวทาง

โครงการบานนกัวิทยาศาสตรนอย ประเทศ

ไทย สำหรับเด็กปฐมวยั ของครผููสอนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- ครูผูสอนปฐมวัยไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู การจัดประสบการณ 

กับเด็กปฐมวัยสามารถลงมือปฏิบัติ ทดลอง สามารถสราง

ปฏิสัมพันธ การทำงานรวมกับผูอ่ืน สงผลใหเกิดการเรียนรู

รวมกัน(Co-construction) และการรูคิด (Metacognition) 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดประสบการณสงเสริม 

ทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับเด็กปฐมวยั 

3. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและทักษะ 

ในการจัดกิจกรรมตามแนวทางบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี 

ของครูผูสอนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 

- ครูผูสอนมีความเขาใจและทักษะในการจัดกิจกรรมตามแนวทาง

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ท่ีเก่ียวของ

กับเทคโนโลย ี

4. เพ่ือเตรียมความพรอมในการจัดการ

เรียนรูท่ีสงเสริมความคิดสรางสรรค 

การแกปญหา และการพัฒนาทักษะดาน

เทคโนโลยีของเด็กปฐมวัย ของครูผูสอน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- ครูผูสอนมีความพรอมในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความคิด

สรางสรรค การแกปญหา และการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี

ของเด็กปฐมวัย 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 90 ของครูปฐมวัย

ไดรับการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรียนรูตามแนวทาง

โครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 

- ครูปฐมวัย จำนวน 50 คน 

 

- รอยละ 100 ของครูปฐมวัย 

ท่ีเขารับการอบรมไดรับการ 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

ตามแนวทางโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย 

2. รอยละ 90 ของครูปฐมวัย 

ไดรับการ นิเทศติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูตามแนวทาง

โครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย 

- ครูปฐมวัย จำนวน 50 คน       

(รร.ขอรับตราพระราชทาน    

บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย) 

- รอยละ 100 ของครูปฐมวัยไดรับ

การนิเทศติดตามและประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรูตามแนวทางโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

3. รอยละ90 ของครูปฐมวัย 

มีความเขาใจและทักษะในการจัด

กิจกรรมตามแนวทางบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ

ไทย ระดับปฐมวัย ท่ีเก่ียวของกับ

เทคโนโลย ี

- ครูปฐมวัย จำนวน 50 คน       

(รร.ขอรับตราพระราชทาน    

บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย) 

- รอยละ 100 ของครูปฐมวัยไดรับ

การนิเทศติดตามและประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรูตามแนวทางโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

4. รอยละ90 ของครูปฐมวัย 

มีความเขาใจและทักษะในการ 

จัดกิจกรรมตามแนวทางบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ

ไทย ระดับปฐมวัย ท่ีเก่ียวของ 

กับเทคโนโลย ี

- ครูปฐมวัย จำนวน 100 คน - รอยละ 100 ของครูปฐมวัยท่ี 

เขารับการอบรมมีความเขาใจ 

และทักษะในการจัดกิจกรรมตาม

แนวทางบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด 

การเรียนรูตามแนวทางโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ของครูผูสอน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 

- ครูปฐมวัย จำนวน 50 คน 

 

- ครูปฐมวัยมีความรูและเทคนิค

การจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตร สงเสริมการจัดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ นำสู

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

2. เพ่ือนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนรูตามแนวทาง

โครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย สำหรับเด็ก

ปฐมวัย ของครูผูสอนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 

- ครูปฐมวัย จำนวน 50 คน       

(รร.ขอรับตราพระราชทาน    

บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย) 

- ครูผูสอนปฐมวัยไดรับการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู การจัด

ประสบการณกับเด็กปฐมวัย

สามารถลงมือปฏิบัติ ทดลอง 

สามารถสรางปฏิสัมพันธ การ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน สงผลให 

เกิดการเรียนรูรวมกัน (Co-

construction) และการรูคิด 

(Metacognition) และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัด

ประสบการณสงเสริมทักษะ 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ใหกับเด็กปฐมวัย 

3. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจ 

และทักษะในการจัดกิจกรรม 

ตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยี 

ของครูผูสอนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- ครูปฐมวัย จำนวน 100 คน - ครูผูสอนมีความเขาใจและทักษะ
ในการจัดกิจกรรมตามแนวทาง
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย ท่ีเก่ียวของกับ
เทคโนโลยี 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

4. เพ่ือการเตรียมความพรอม 

ในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม

ความคิดสรางสรรคการแกปญหา 

และการพัฒนาทักษะดาน

เทคโนโลยีของเด็กปฐมวัย 

ของครูผูสอนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- ครูปฐมวัย จำนวน 100 คน - ครูผูสอนมีความพรอมในการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมความคิด
สรางสรรค การแกปญหา และ 
การพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี
ของเด็กปฐมวัย 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - งบประมาณไมเพียงพอตอการจัดการดำเนินการสำหรับครูปฐมวัยในสังกัด 

ขอเสนอแนะ 

 - ของบประมาณเพ่ิม เพ่ือใหเพียงพอตอการจัดกิจกรรมสำหรับครูปฐมวัยในสังกัด 
 

ภาพกิจกรรม 
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 กิจกรรมท่ี 2 :  กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เนื้อหาสำหรับชั้น ป.1 - ป.3 และสำหรบัโรงเรียนในโครงการรุนท่ี 1 - 4 ระหวางวันท่ี 24 - 25 พฤษภาคม 2568 

โดยวันที่ 24 พฤษภาคม 2568 จัดอบรมในรูปแบบออนไลน ผาน Google Meet และวันที่ 25 พฤษภาคม 

2568 จัดอบรมในรูปแบบออนไซต ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีครู

ผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 3 ท่ีไมเคยผานการอบรม จำนวน 27 คน 

 2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลขั ้นเฉพาะทางหัวขอ “เทคโนโลยี จากที ่นี ่ไปที ่นั ่น” ใหกับ           

ครูผู ร ับผิดชอบการจัดการเรียนรู ว ิทยาศาสตรชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 - 3 ในวันที ่ 19 กรกฎาคม 2568            

ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ครูผู ร ับผิดชอบการจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 3 เขารับการอบรม จำนวน  112 คน 

 3. นิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

ของโรงเรียนในโครงการรุนที่ 3 จำนวน 20 โรงเรียน เพื่อเตรียมความพรอมในการประเมินเพื่อขอรับตรา

พระราชทาน ประจำปการศึกษา 2567 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ

ออกแบบและจัดการเรียนรูตามแนวคิด

บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษาของครูผูสอนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- ครูผูสอนมีความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู

ตามแนวคิดบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะหของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ท่ีจัดการเรียนรูตามแนวคิดบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา 

- นักเรียนระดับประถมศึกษามีความสามารถในการคิด

วิเคราะห 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม ความสามารถในการ

ออกแบบและจัดการเรียนรูตามแนวคิด

บานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

ระดับประถมศึกษาของครูผูสอนสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- ครูผูสอนของโรงเรียนในโครงการรุนท่ี 1-4 ไดรับการนิเทศ 

ติดตาม ความสามารถในการออกแบบและจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา 

- ครูผูสอนของโรงเรียนในโครงการรุนท่ี 1-4 เขารวมคลินิก 

PLC บานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ในโครงการไดรับการสงเสริม 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิด

บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา

ดวยชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ 

 

- รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ในโครงการไดรับการสงเสริม 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิด

บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา

ดวยชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ 

 

- โรงเรียนในโครงการรุน 3 จำนวน 

19 โรงเรียน ไดรับตราพระราชทาน 

บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ปการศึกษา 2567 

2. รอยละ 90 ของครูผูสอน 

ไดรับการเสริมสรางความสามารถ

ในการออกแบบและการจัด 

การเรียนรูตามแนวคิดบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ

ไทย ระดับประถมศึกษา 

- รอยละ 90 ของครูผูสอนไดรับ

การเสริมสรางความสามารถ 

ในการออกแบบและการจัด 

การเรียนรูตามแนวคิดบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศ

ไทย ระดับประถมศึกษา 

- ครูผูสอนมีความสามารถในการ

ออกแบบและการจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา 

3. รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับ

การพัฒนาความสามารถในการ

คิดวิเคราะหตามชวงวัย 

- รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับ

การพัฒนาความสามารถในการ

คิดวิเคราะหตามชวงวัย 

- นักเรียนระดับประถมศึกษามี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ตามชวงวัย 
 

 

 

 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

154 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนในโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ไดรับการ

สงเสริมการจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

 

- รอยละ 100 ของโรงเรียนใน

โครงการบานนักวิทยาศาสตร

นอย ไดรับการสงเสริมการจัด 

การเรียนรูตามแนวคิด 

บานนักวิทยาศาสตรนอย 

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

 

- โรงเรียนโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ไดรับ 

การสงเสริมการจัดการเรียนรู 

ตามแนวคิดบานนักวิทยาศาสตร

นอย ประเทศไทย ระดับ

ประถมศึกษา 

2. ครูผูสอนมีความสามารถ 

ในการออกแบบและจัดการ 

เรียนรูตามแนวคิดบาน

นักวิทยาศาสตรนอย  

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

- รอยละ 80 ของครูผูสอน 

มีความสามารถในการออกแบบ

และจัดการเรียนรูตามแนวคิด

บานนักวิทยาศาสตรนอย  

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  

อยูในระดับ ดี 

- ครูผูสอนมีความสามารถในการ

ออกแบบและจัดการเรียนรูตาม

แนวคิดบานนักวิทยาศาสตรนอย  

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  

อยูในระดับ ดี 

3. นักเรียนมีความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะหตามชวงวัย 

- รอยละ 80 ของนักเรียน 

มีความสามารถในการคิด

วิเคราะหตามชวงวัย 

อยูในระดับ ดี 

- นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหตามชวงวัย อยูในระดับดี 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ความพรอมและการสนับสนุนจากผูบริหารสถานศึกษายังมีความแตกตางกัน บางโรงเรียนอาจให

ความสำคัญนอย ทำใหการนิเทศและการสราง PLC ขาดความตอเนื่อง 

 - ครูผูสอนบางคนอาจยังขาดความเขาใจลึกซึ้งในแนวคิดบานนักวิทยาศาสตรนอย และการบูรณาการ

กับการจัดการเรียนรูจริงในชั้นเรียน 

ขอเสนอแนะ 

 - พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสำหรับครูท้ังรูปแบบเชิงปฏิบัติการ และรูปแบบออนไลน(บทเรียนสำเร็จรูป) 

 - จัดทำคลีนิค PLC บานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับเขตพ้ืนท่ี 
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ภาพกิจกรรม 
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16. โครงการสงเสริมการส่ือสารภาษาอังกฤษสูช้ันเรียน 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอารยา ชออังชัญ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  20,000  บาท   ใชไป  20,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   เมษายน 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดอบรมครู ผูบริหารสถานศึกษา   

และบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการสื่อสารภาษาอังกฤษตามแนว CEFR รูปแบบออนไลน ระหวางวันท่ี 30 

เมษายน 2568 - 2 พฤษภาคม 2568 มีผูเขารวมการอบรม จำนวน 1,080 คน 

 2. จัดอบรมครูออนไลนเกี่ยวกับการใช AI ในการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษ รูปแบบออนไลน ในวันท่ี    

6 พฤษภาคม 2568 มีผูเขารวมการอบรม จำนวน 102 คน 

 3. นิเทศ ติดตาม ประเมินสถานศึกษา ประกวดสถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

 4. จัดอบรมการจัดการเรียนรูเพื่อการสื่อสารภาษาอังกฤษในหองเรียนใหกับครูภาษาอังกฤษ รูปแบบ

ออนไลน ในวันท่ี 2 สิงหาคม 2568 มีผูเขารวมการอบรม จำนวน 105 คน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1.เพ่ือสงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรู

เพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษได   

- ครูมีผลสำเร็จสอดคลองกับวัตถุประสงคซ่ึงสามารถจัด 

การเรียนรูเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษได ประเมินจากการ

นิเทศครูภาษาอังกฤษท้ังระบบออนไซต และออนไลน 

2.เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได 

- นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได ประเมินจาก 

การนิเทศครูภาษาอังกฤษท้ังระบบออนไซตและออนไลน 

การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนโดยครู 

การประเมินการเขียนภาษาอังกฤษโดยศึกษานิเทศก 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. ครูรอยละ 80 สามารถจัดการ

เรียนรูเพ่ือการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได 

 

- ครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

จำนวน 356 คน 

 

- รอยละ 100 ของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษท่ีเขารับการอบรม

สามารถจัดการเรียนรูเพ่ือการ

สื่อสารภาษาอังกฤษได 

2. นักเรียนรอยละ 80 สามารถ

สื่อสารภาษาอังกฤษได 

- จำนวนนักเรียน 13,093 คน - รอยละ 80 ของนักเรียนสามารถ

สื่อสารภาษาอังกฤษได 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู 

เพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

อยูในระดับดี 

 

- การจัดการเรียนรู เพ่ือการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ 

อยูในระดับดี 

 

- ครูผูสอนภาษาอังกฤษสามารถ

จัดการเรียนรูเพ่ือการสื่อสาร 

2. นักเรียนสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได อยูในระดับดี 

- นักเรียนสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได อยูในระดับดี 

- นักเรียนสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได อยูในระดับดี 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - การทดสอบ CEFR ของนักเรียนไมสามารถทำไดเพราะเครื่องมือไมพรอม 

ขอเสนอแนะ 

 - ควรสงเสริมอุปกรณในการสอบ CEFR ของนักเรียน 
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ภาพกิจกรรม 
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17. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย และประถมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางศิรินุช ชูกุศล 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  25,000  บาท   ใชไป  7,797  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   พฤษภาคม 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ป และหลักสูตรการศึกษา

ประถมศึกษาตอนตน (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3) พุทธศักราช 2568 ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียน

อนุบาลหัวหิน(บานหนองขอน) อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรขัีนธ 

 2. ดำเนินการจัดทำ MOU ระหวางโรงเรียนนำรองและโรงเรียนท่ีสมัครใจพรอมใชหลักสูตรสถานศึกษา

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 สำหรับเด็กอายุ 3-6 ป และ หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนตน  

(ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3) พุทธศักราช 2568 จำนวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 

     - โรงเรียนอนุบาลหวัหิน(บานหนองขอน)  เปนโรงเรียนนำรอง 

     - โรงเรียนบานหวยมงคล   เปนโรงเรียนสมัครใจพรอมใชหลักสูตรฯ 

     - โรงเรียนบานหวยพลับ   เปนโรงเรียนสมัครใจพรอมใชหลักสูตรฯ 

     - โรงเรียนบานรวมไทย    เปนโรงเรียนสมัครใจพรอมใชหลักสูตรฯ 

     - โรงเรียนบานยางชุม    เปนโรงเรียนสมัครใจพรอมใชหลักสูตรฯ 

 3. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 

สำหรับเด็กอายุ 3-6 ป และ หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนตน (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3) พุทธศักราช 

2568 ของครูระดับชั้นปฐมวัย จำนวน 15 คน ระดับประถมศึกษาตอนตน ( ป.1-3) จำนวน 15 คน ระหวาง

วันท่ี 17 - 24 กันยายน 2568 

 

 

 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

160 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับสาระ 

สำคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ

ประถมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2568   

- ผูเขารวมอบรมฯ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับสาระสำคัญ 

ของหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน 

พุทธศักราช 2568 ในระดับ ดี 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของครูและผูบริหาร

ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน 

- ผูบริหารสถานศึกษาและครูสามารถจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน ในระดับ ดี 

3. เพ่ือจัดทำรางหลักสูตรสถานศึกษา 

ของโรงเรียนนำรองและโรงเรียนเครือขาย 

8 แหง และเตรียมความพรอมในการ       

นำหลักสูตรไปใช ปการศึกษา 2568 

- สถานศึกษา 5 แหงมีหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

นำรองและโรงเรียนเครือขาย และเตรียมความพรอมในการ 

นำหลักสูตรไปใช ปการศึกษา 2568 

4. เพ่ือสรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน

ระหวางโรงเรียน ครู และศึกษานิเทศก 

- มีเครือขายการเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียน ครู และ

ศึกษานิเทศก 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

สาระสำคัญของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยและ

ประถมศึกษาตอนตน 

พุทธศักราช 2568   

 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ประกอบดวย ผูอำนวยการ

โรงเรียน ครูระดับปฐมวัย ครู

ระดับประถมศึกษาตอนตน และ

ศึกษานิเทศก จำนวน 60 คน 

 

- รอยละ 100 ผูเขารับการอบรมฯ 

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

สาระสำคัญของหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน 

พุทธศักราช 2568 ในระดับ ดี 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

2. โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ

หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา

ตอนตน พุทธศักราช 2568 

- โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 

จำนวน 5 โรงเรียน 

- รอยละ 100 ของโรงเรียนท่ีเขา

รวมโครงการ จัดทำรางหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ

หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษา

ตอนตน พุทธศักราช 2568 

เชิงคุณภาพ 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

สาระสำคัญของหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยและประถม 

ศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2568   

 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ประกอบดวย ผูอำนวยการ

โรงเรียน ครูระดับปฐมวัย ครู

ระดับประถมศึกษาตอนตน และ

ศึกษานิเทศก จำนวน 60 คน 

 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

สาระสำคัญของหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยและประถมศึกษาตอนตน 

พุทธศักราช 2568   

2. โรงเรียนตนแบบมีความพรอม

ในการนำรางหลักสูตรสถาน 

ศึกษาไปใชในการจัดการเรียน

การสอนจริงในปการศึกษา 2568  

- โรงเรียนตนแบบ 5 โรงเรียน - โรงเรียนตนแบบท้ัง 5 แหง 

มีความพรอมในการนำรางหลักสูตร

สถานศึกษาไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนจริงในปการศึกษา 

2568 อยางมีคุณภาพและเปน

รูปธรรม 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - เครื่องการวัดผลประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรใหมยังไมชัดเจน ทำใหครูยังไมเขาใจวิธีการวัดผล

ประเมินผล 

 - ยังขาดการบูรณาการการจัดการเรียนรูตามความสามารถท้ัง 8 ดานท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน 

ขอเสนอแนะ 

 - พัฒนาคูมือ/แนวทางการบูรณาการหลักสูตรท่ีงายและใชไดจริง 
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ภาพกิจกรรม 
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18. โครงการพัฒนาครูผูชวยสูครูมืออาชีพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางอุษา ยี่รงค 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  57,100  บาท   ใชไป  43,308  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   25 กรกฎาคม 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   26 กรกฎาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการพัฒนาขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย บรรจุใหม ใหมีความรู มีศักยภาพ ทักษะ สมรรถนะพรอมที่จะ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการสูการเปนมืออาชีพ จำนวน 87 คน ระหวางวันท่ี 25 - 26  กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุม

สามพระยา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ใหมี

ศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนำในการ

ขับเคลื่อนการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

และความพรอมในดานการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

ไดรับการพัฒนาศักยภาพพรอมท่ีจะเปนผูนำในการขับเคลื่อน

การศึกษาอยางมีคุณภาพและความพรอมในดานการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการสูการเปนครูมืออาชีพ 

2. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีความกาวหนาในวิชาชีพ 

มีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

หรือคุณภาพในการปฏิบัติหนาท่ีและความ

ม่ันคงในการดำเนินชีวิต 

- ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบถึง

ผลประโยชน แนวทางในการสรางความกาวหนาในวิชาชีพ     

มีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพ        

ในการปฏิบัติหนาท่ีและความม่ันคงในการดำเนินชีวิต 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

เขารับการพัฒนาศักยภาพ  

 

- ครูผูชวย บรรจุใหม 

จำนวน 87 คน 

 

- ขาราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย

จำนวน 87 คน เขารบัการพัฒนา

ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

- รอยละ 80 ของขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษาท่ีเขา

รับการพัฒนาทุกคน มีศักยภาพ 

ทักษะ สมรรถนะพรอมท่ีจะเปน

ผูนำในการขับเคลื่อนการศึกษา

อยางมีคุณภาพและความพรอม

ในดานการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

สูการเปนมืออาชีพ ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติ มีขวัญกำลังใจ 

และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

 

- ครูผูชวย บรรจุใหม 

จำนวน 87 คน 

 

- รอยละ 80 ของขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

ตำแหนงครูผูชวยท่ีเขารับการ

พัฒนาทุกคน มีศักยภาพ ทักษะ 

สมรรถนะดานวิชาชีพมากยิ่งข้ึน   

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี  
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ภาพกิจกรรม 
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19. โครงการสงเสริมองคความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  50,000  บาท   ใชไป  50,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   ธันวาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด   กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการโครงการสงเสริมองค

ความรูและนวัตกรรมทางการศึกษา ดังนี้ 

 1. นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเปดเรียนภาคเรียนที่ 2   

ปการศึกษา 2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 ครบท้ัง 88 โรงเรียน 

 2. นิเทศติดตามการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมตรวจสอบแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หรือแผนการสอนที่ปรับปรุง (IIP) 

รวมถึงรายงานผลการพัฒนาของผูเรียนแตละคน โดยจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณและแนว

ปฏิบัติท่ีดี (best practices) ระหวางโรงเรียนหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของ ระหวางวันท่ี วันท่ี 9 - 12 มิถุนายน 2568 

 3. นิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด

จำนวน 23 โรงเรียน ไดรับการนิเทศ ติดตาม เรื่องการสงเสริมดานทักษะอาชีพ ครบ 100 % 

 4. นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเพศวิถีศึกษา ดำเนินการสังเกตการณในหองเรียน ครูมีการจัดการ

เรียนการสอนที่สรางความรูเขาใจในการปองกันใหถูกวิธี ในการมีเพศสัมพันธ โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  การ

สรางบรรยากาศที่ปลอดภัยและเปดกวางใหนักเรียนกลาซักถาม การใชสื่อการสอนที่เหมาะสมกับวัย และ

การบูรณาการเนื้อหาเพศวิถีศึกษาเขากับวิชาอื่นๆ เพื่อประเมินวานักเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาและสามารถ

นำความรูไปใชในชีวิตจริง ในวันท่ี 9 - 12 มิถุนายน 2568 

 5. ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู  เพื่อให

ศึกษานิเทศกในสังกัด จำนวน 15 คน ไดรับการพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการจัดการเรียนรู ในดาน

วิชาชีพเพ่ือพัฒนาตนเอง ในวันท่ี 25 กันยายน 2568 ณ การฟล รีสอรท จ.ประจวบคีรีขันธ 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา การเตรียมความพรอม

กอนเปดเรียนภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2567 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2568 

- ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการวางแผน 

และเตรียมความพรอมกอนเปดเรียนอยางเต็มท่ี  

- ครูมีแผนการเตรียมความพรอมท่ีชัดเจนและเปนไป 

ตามกำหนดเวลา  

- โรงเรียนสามารถระบุปญหาและความทาทายท่ีอาจเกิดข้ึน

ในชวงกอนเปดเรียน และมีแนวทางในการแกไขปญหาอยาง

ทันทวงที 

2. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาศักยภาพ 

ดานการวิจัยแกผูบริหารโรงเรียน ครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 

- ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวม 

ในโครงการวิจัยเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง รวมถึงการไดตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ 

- ผูบริหาร ครู มีผลงานวิจัยท่ีไดถูกนำไปใชเพ่ือปรับปรุง

หลักสูตรการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 

หรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในสถานศึกษา 

- ผูบริหาร ครู มีการสรางเครือขายความรวมมือมีการสราง

เครือขายนักวิจัยระหวางโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาตางๆ 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและทำวิจัยรวมกัน ทำใหเกิดการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

-  ผูบริหาร ครู เขารวมโครงการมีความเขาใจในกระบวน 

การวิจัยมากข้ึน ตั้งแตการตั้งคำถามวิจัย การเก็บขอมูล 

การวิเคราะห ไปจนถึงการเขียนรายงาน ทำใหมีทักษะ 

ท่ีสามารถนำไปใชไดในอนาคต 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 90 ของสถานศึกษา 

ในสังกัดไดรับการนิเทศติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา

การเตรียมความพรอมกอนเปด

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

และการจัดการศึกษาตาม

นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

- สถานศึกษาในสังกัด 

จำนวน 88 แหง 

 

- รอยละ 100 ของสถานศึกษา 

ในสังกัดไดรับการนิเทศติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา

การเตรียมความพรอมกอนเปด 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

และการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- รอยละ 90 ของผูบริหาร

โรงเรียน ครู และบคุลากร

ทางการศึกษาไดรับการสงเสริม

พัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 

- ผูบริหารโรงเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 จำนวน 1,008 คน 

- รอยละ 90 ของผูบริหาร 

โรงเรียน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพดานการ

วิจัย และนำไปปรับใชในสถาน 

ศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาในสังกัดท่ีไดรับ 

การนิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาการเตรียมความ

พรอมกอนเปดภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2567 และ ภาค

เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

อยูในระดับดีข้ึนไป 

 

- สถานศึกษาในสังกัด 

จำนวน 88 แหง 

 

- รอยละ 90 ของสถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ

พัฒนาอยูในระดับดีข้ึนไป   

 

 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

169 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

- ผูบริหารโรงเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาสามารถ

พัฒนางานวิจัย 

- ผูบริหารโรงเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 จำนวน 1,008 คน 

- รอยละ 90 ของผูบริหารโรงเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการ

สงเสริมและพัฒนางานวิจัย 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - เนื่องจากครูตองรับผิดชอบงานอื่นๆ นอกเหนือจากการสอนและการสอนหลายรายวิชาหรือหลาย

ระดับชั้น ทำใหมีเวลาจำกัดในการเขารับการนิเทศ หรือการนำขอเสนอแนะไปปรับใช 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี -  

ภาพกิจกรรม 
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20. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  วาท่ีรอยตรีกฤษดา หาญเมง 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  20,000  บาท   ใชไป      -      บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   7 สิงหาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุด   22 สิงหาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาทักษะผูรับผิดชอบโครงการอาหารกลางวันในสถานศึกษา โดยมีกำหนดในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 

2568 แตไดรับการประสานจากสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)  

วาจะจัดอบรมโครงการปกหมุดพื้นที่เสี่ยงตอการทุจริต กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแผนที่ พื้นที่เสี่ยงตอการ

ทุจริต ในพื้นที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ครั้งที่ 1 กรณีโครงการอาหารกลางวัน ซึ่งในรายละเอียดการประชุม   

เชิงปฏิบัติการ มีความสอดคลองกับเรื่องที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  

จะอบรมอยูแลว จึงไมไดจัดการอบรมดังกลาว แตประสานผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวัน โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 176 คน เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ของสำนักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) จัดข้ึน ในวันท่ี 23 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม

ประจวบแกรนด อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีการกำกับติดตามการดำเนินงาน

ตามโครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนในสังกัด (โดยใชวิธีสุ ม) ในระหวางวันที่ 7 - 22 สิงหาคม 2568       

จำนวนท้ังสิ้น 18 โรงเรียน 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือใหครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวัน มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

โครงการอาหารกลางวัน และการใช

โปรแกรม Thai School Lunch 

สามารถนำเมนูอาหารไปประกอบอาหาร

ใหนักเรียนไดรับประทานอาหารอยางมี

คุณภาพและถูกสุขลักษณะ แกปญหา

ภาวะทุพโภชนาการ 

- ผูบริหาร และครูผูรับผิดชอบ ดำเนินงานโครงการอาหาร

กลางวันไดอยางถูกตอง ตามแนวทางการดำเนินงานโครงการ

อาหารกลางวัน ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงค เรื่องการมี

ความรูความเขาใจ เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการอาหาร

กลางวัน และการใชโปรแกรม Thai School Lunch อยางมี

คุณภาพ  

2. เพ่ือกำกับติดตามการจัดทำโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

ในสังกัดใหเปนไปตามคูมือการดำเนินงาน

โครงการอาหารกลางวัน 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ี ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 

เพ่ือใหแนใจวา ผูบริหารและครูท่ีผานการอบรมแลว มีความรู 

ความเขาใจ และปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานไดอยาง

ถูกตอง  
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับโครงการ

อาหารกลางวัน และการใช

โปรแกรม Thai School Lunch 

สามารถจัดทำเมนูอาหารตาม

โปรแกรมดังกลาว นำเมนูอาหาร

ไปประกอบอาหารใหนักเรยีน

ไดรับประทานอยางมีคุณภาพ

และถูกสุขลักษณะ แกปญหา

ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

 

- ครูผูรับผิดชอบโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน 

จำนวน 88 คน 

 

- รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบ

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงการ

อาหารกลางวัน และการใชโปรแกรม 

Thai School Lunch สามารถจัดทำ

เมนูอาหารตามโปรแกรมดังกลาว   

นำเมนูอาหารไปประกอบอาหาร 

ใหนักเรียนไดรับประทานอยางมี

คุณภาพและถูกสุขลักษณะแกปญหา

ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

- โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนิน

โครงการอาหารกลางวัน ได

ถูกตองตามคูมือการดำเนินงาน

โครงการอาหารกลางวัน 

- โรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 88 โรงเรียน 

- รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ในสังกัด สามารถดำเนินโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน 

ไดถูกตองตามคูมือการดำเนินงาน

โครงการอาหารกลางวัน 

เชิงคุณภาพ 

- ครูผูรับผิดชอบโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรียน มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับโครงการ

อาหารกลางวัน และการใช

โปรแกรม Thai School Lunch 

สามารถจัดทำเมนูอาหารตาม

โปรแกรมดังกลาว นำเมนูอาหาร

ไปประกอบอาหารใหนักเรยีน

ไดรับประทานอยางมีคุณภาพ

และถูกสุขลักษณะ แกปญหา

ภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน 

 

- ครูผูรับผิดชอบโครงการ 

อาหารกลางวันในโรงเรียน  

จำนวน 88 คน 

 

- รอยละ 100 ของครูผูรับผิดชอบ

โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน 

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

โครงการอาหารกลางวัน และการ

ใชโปรแกรม Thai School Lunch 

สามารถจัดทำเมนูอาหารตาม

โปรแกรมดังกลาว นำเมนูอาหาร 

ไปประกอบอาหารใหนักเรยีนได 

รับประทานอยางมีคุณภาพและ 

ถูกสุขลักษณะ แกปญหาภาวะทุพ

โภชนาการของนักเรียน   

- โรงเรียนในสังกัด สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนิน

โครงการอาหารกลางวัน ได

ถูกตองตามคูมือการดำเนินงาน

โครงการอาหารกลางวัน 

- โรงเรียนในสังกัด 

จำนวน 88 โรงเรียน 

- รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ในสังกัด สามารถดำเนินโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียน 

ไดถูกตองตามคูมือการดำเนินงาน

โครงการอาหารกลางวัน 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียน เปนระยะๆ และอยางตอเนื่อง  
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ภาพกิจกรรม 
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21. โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุแกผู ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางกนกวรรณ  สวนจนัทร 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  35,000  บาท   ใชไป  35,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   13 พฤษภาคม 2568 ระยะเวลาสิ้นสุด   13 พฤษภาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุแกผูปฏิบัติงานในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ในวันอังคารท่ี 13 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมสามพระยาชั้น 3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีผูเขารับการอบรมท้ังหมด จำนวน 182 คน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรู

ความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 

- ผูเขารับการฝกอบรมเขาใจข้ันตอนและกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจาง สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเปนแนวทาง

เดียวกันตามระเบียบฯ 

2. เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัติงาน

ใหถูกตองตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการเบิกเงิน การรับเงิน การจายเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลัง 

พ.ศ. 2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- ผูเขารับการฝกอบรมสามารถปฏิบัติงานการเบิกเงิน 

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนำสงเงินของ

สถานศึกษาไดอยางถูกตองตามระเบียบฯ 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

3. เพ่ือสงเสริมการพัฒนาความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ วิธีปฏิบัติงานดานการจัดทำ

รายงานบัญชีพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด

ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- ผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจและสามารถจัดทำ

รายงานบัญชีพัสดุของโรงเรียนไดอยางถูกตอง 

4. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนในการ

ปฏิบัติงานใหรวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบ

ของทางราชการ 

- ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในระเบียบฯ สงผลให

การปฏิบัติงานรวดเร็วข้ึน 

5. เปดโอกาสใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

ดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถาน 

ศึกษา ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ 

และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

พรอมท้ังเสนอแนะปญหาอุปสรรค 

และแนวทางในการแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 

- ผูเขารับการอบรมไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สามารถนำ 

ไปปรับใช และแกไชปญหาในการปฏิบัติงานรวมกันได  

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน 

บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 

88 โรงเรียน เขารับการอบรม 

 

- ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน 

บัญชี และพัสดุ เขารับการ

อบรม จำนวน 182 คน 

 

- รอยละ 100 ของครูผูปฏิบัติงาน

ดานการเงิน บัญชี และพัสดุของ

สถานศึกษาในสังกัดท่ีเขารับการ

อบรม ไดรับความรูดานการเงิน 

บัญชี และพัสดุเพ่ิมข้ึน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

- ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน 

บัญชี และพัสดุของสถานศึกษา 

ในสังกัดมีความรูความเขาใจ

สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ถูกตองตามระเบียบกระทรวง 

การคลัง วาดวยการจัดซ้ือ จัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 และระเบียบกระทรวง 

การคลัง วาดวยการเบิกเงิน 

จากคลัง การรับเงิน  การจายเงิน 

การเก็บรักษาเงินและการนำเงิน

สงคลังพ.ศ.2562 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบได 

 

- ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน 

บัญชี และพัสดุ จำนวน 182 คน 

 

- รอยละ 100 ของครูผูปฏิบัติงาน 

ดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

สามารถนำความรูท่ีไดรับไป

ปฏิบตัิงานการจัดซ้ือจัดจาง 

ไดอยางถูกตองตามระเบียบ 

 มีประสิทธิภาพ และลด

ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน   

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ครูผูปฏิบัติงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ยายโรงเรียน ทำใหครูผูที่มารับผิดชอบงานดานการเงิน บัญชี และพัสดุฯ 

คนใหมขาดความรู ความเขาใจ ทักษะ และประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี -  
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ภาพกิจกรรม 
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22. โครงการปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และ

ระบบเว็บไซต ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  40,000  บาท   ใชไป  40,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   กันยายน 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการปรับปรุงระบบ

คอมพิวเตอรแมขาย ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) และระบบเว็บไซต ของสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดังนี้ 

 1. ปรับปรุงระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th โดยปรับปรุงระบบฐานขอมูล (Database) ใหเปน

ปจจุบัน และปรับระบบความปลอดภัย (Security) เพ่ือปองกันการถูกโจมตี 

 2. ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรแมขาย ***งบประมาณไมเพียงพอจึงไมไดดำเนินการ 

 3. ปรับปรุงระบบประชุมทางไกล โดยซอมแซมกลองวิดีโอคอนเฟอเรนซ (Video Conference) 

สำหรับประชุมออนไลน ซอมแซมชุดภาคจายไฟและเมนบอรด และซอมแซมชุดอะแดปเตอร 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและ 

การบํารุงรักษาฯ ของระบบการประชุม

ทางไกล (Video Conference) 

- ระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ไดรับการบำรุงรักษา จึงทำใหมีประสิทธิภาพในการ

ทำงานมากข้ึน 

2. เพ่ือใหระบบเว็บไซตภายใตโดเมน 

pkn2.go.th ใหมีความปลอดภัย สามารถ

ตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการ

ทุกภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

- ระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th มีความปลอดภัย 

สามารถตอบสนองตอการใชบริการของผูใชบริการทุก 

ภาคสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็วมาก

ยิ่งข้ึน 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- ระบบการประชุมทางไกล 

(Video Conference) จำนวน  

1 ชุด ไดรับการปรับปรุง

บํารุงรักษาฯ และระบบเว็บไซต

ภายใตโดเมน pkn2.go.th 

จำนวน 1 ชุด มีความปลอดภัย 

สามารถตอบสนองตอการใช

บริการของผูใชบริการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว

มากยิ่งข้ึน 

 

- ปรับปรุงระบบการประชุม

ทางไกล (Video Conference) 

จำนวน 1 ชดุ และระบบ

เว็บไซตภายใตโดเมน 

pkn2.go.th จำนวน 1 ชดุ 

 

- ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครองนักเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

และประชาชนท่ัวไป มีระบบการ

ประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบเว็บไซต

ภายใตโดเมน pkn2.go.th ท่ีมีความ

ปลอดภัย สามารถตอบสนองตอการ

ใชบริการของผูใชบริการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว

มากยิ่งข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

- ระบบการประชุมทางไกล 

(Video Conference) ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ไดรับการบำรุงรักษา 

จึงทำใหมีประสิทธิภาพในการ

ทำงานมากข้ึน และระบบเว็บไซต

ภายใตโดเมน pkn2.go.th 

มีความปลอดภัย สามารถ

ตอบสนองตอการใชบริการของ

ผูใชบริการทุกภาคสวนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว

มากยิ่งข้ึน 

 

- ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ผูปกครองนักเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และ

ประชาชนท่ัวไป มีระบบ

คอมพิวเตอรแมขาย ระบบ 

การประชุมทางไกล (Video 

Conference) และระบบ

เว็บไซตภายใตโดเมน 

pkn2.go.th ท่ีมีความปลอดภัย 

สามารถตอบสนองตอการใช

บริการของผูใชบริการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สะดวกและ

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

 

- ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการ

ใชระบบการประชุมทางไกล มีความ

สะดวกและรวดเร็ว ตอบสนองการ 

ใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
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ปญหา และอุปสรรค 

 - ระบบเว็บไซตภายใตโดเมน pkn2.go.th ถูกพัฒนาโดยเทคโนโลยีท่ีลาสมัยจึงยากท่ีจะปรับปรุงแกไข

ในสวนตางๆ จึงตองใชเวลาในการดำเนินการ และตรวจสอบความถูกตองในการดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี -  

ภาพกิจกรรม 
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23. โครงการพัฒนาบุคลากรดานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายกฤษณฤกษ กลิ่นเพย 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  38,000  บาท   ใชไป  19,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   พฤษภาคม 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   มิถุนายน 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากรดานระบบสารสนเทศ เพ่ือการวางแผนและสนับสนุนการบริหารงบประมาณ ปการศึกษา 2568 

ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมสามพระยา ชั้น 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ใหกับผูท่ีมีหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : 

DMC) มีผูเขารวมการประชุม จำนวน 120 คน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

- เพื่อใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบดาน

ขอมูลนักเรียนรายบุคคล ของสถานศึกษา 

ในสังกัด และบุคลากรของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีความเขาใจและสามารถดำเนินการ

จัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูล

สินทรัพย และขอมูลอื่นๆ ไดอยางเปนระบบ 

มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

มีประสิทธิภาพ และยืนยันขอมูลได 

ตามเวลาท่ีกำหนด 

- บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ท่ีรับผิดชอบ ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคลของสถานศึกษา 

ในสังกัด และบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความเขาใจและ

สามารถดำเนินการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอ่ืนๆ 

ไดอยางเปนระบบ มีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

มีประสิทธิภาพ และยืนยันขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 100 ของบุคลากรท่ี

รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ดานขอมูลนักเรียน

รายบุคคล ของสถานศึกษาใน

สังกัด และบุคลากรสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีความ

เขาใจและสามารถดำเนินการ

จัดเก็บขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ดานขอมูลนักเรียน

รายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และ

ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยาง

เปนระบบ มีความถูกตอง 

ครบถวน เปนปจจุบัน และยืนยัน

ขอมูลไดตามเวลาท่ีกำหนด 

 

- บุคลากรท่ีรับผิดชอบขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา 

ดานขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ ของสถานศึกษา 

ในสังกัด จำนวน 88 คน และ

บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

จำนวน 32 คน รวม 120 คน 

 

- รอยละ 100 ของบุคลากรท่ี

รับผิดชอบขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ดานขอมูลนักเรียน

รายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และ

ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ของ

สถานศึกษาในสังกัด และบุคลากร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

มีความเขาใจและสามารถดำเนินการ

จัดเก็บขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ดานขอมูลนักเรียน

รายบุคคล ขอมูลสินทรัพย และ

ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยางเปน

ระบบ มีความถูกตอง ครบถวน 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน 

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 

ท่ีรับผิดชอบ ดานขอมูลนักเรียน

รายบุคคล ของสถานศึกษา 

ในสังกัด และบุคลากรของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีความเขาใจและสามารถ

ดำเนินการจัดเก็บขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา 

ดานขอมูลนักเรียนรายบคุคล  

 

- สถานศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา ดานขอมูลนักเรียน

รายบุคคล ขอมูลสินทรัพย 

และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ท่ีมีความถูกตอง ครบถวน 

เปนปจจุบัน และเพียงพอ 

ในการบริหารจัดการ 

 

- สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีขอมูล

สารสนเทศทางการศึกษา ดานขอมูล

นักเรียนรายบุคคล ขอมูลสินทรัพย 

และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีมี 

ความถูกตอง ครบถวนเปนปจจุบัน 

และเพียงพอในการบริหารจัดการ   
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

ขอมูลสินทรัพย และขอมูลอ่ืนๆ 

ไดอยางเปนระบบ มีความ 

ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 

มีประสิทธิภาพ และยืนยันขอมูล

ไดตามเวลาท่ีกำหนด 

  

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี -  

ภาพกิจกรรม 
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24. โครงการพัฒนาส่ือวีดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวทิพยสุคนธ ทิพยเนตร 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  20,000  บาท   ใชไป  20,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   กรกฎาคม 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   สิงหาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ไดดำเนินโครงการพัฒนาสื่อวีดิทศัน

เพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 : การประชุมวางแผนการพัฒนาสารสนเทศและจัดทำวิดิทัศนเพื่อการประชาสัมพันธ   

ในยุคดิจิทัล เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2568 ไดสตอรี่บอรดเพ่ือดำเนินการจัดทำ VTR 

 กิจกรรมท่ี 2 : การพัฒนาสารสนเทศและจัดทำวิดิทัศนเพ่ือการประชาสัมพันธในยุคดิจิทัล  

 ดำเนินการจัดทำ VTR เพ่ือการประชาสัมพันธองคกรใหมีความทันสมัย ทันตอเหตุการณ โดยการระดม

ความคิดในกิจกรรมที่ 1 เพื่อถายทอดผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  

เขต 2 ใหเปนรูปธรรม ดวยสื่อท่ีทันสมัย และดำเนินการเรียบรอยเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2568 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือสรางสื่อในการประชาสัมพันธ

องคกร ใหมีความทันสมัย ทันตอ

เหตุการณ 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีสื่อการประชาสัมพันธท่ีทันสมัย ทันตอเหตุการณ 

2. เพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับภารกิจของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีสื่อการประชาสัมพันธ ท่ีสรางการรับรูเก่ียวกับ

ภารกิจขององคกร 

3. เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีสื่อการประชาสัมพันธท่ีสรางภาพลักษณท่ีดีตอ

องคกร 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีวิดิทัศนเพ่ือใชสื่อสาร

ประชาสัมพันธองคกร จำนวน 

1 ชุด และมีการปรับปรุงขอมูล

อยางเปนปจจุบันและทันสมัย 

 

- สื่อวิดิทัศนเพ่ือใช

ประชาสัมพันธองคกร 

จำนวน 1 ชุด 

 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

มีวิดิทัศนเพ่ือใชสื่อสาร

ประชาสัมพันธองคกร จำนวน 

1 ชุด และมีการปรับปรุงขอมูลอยาง

เปนปจจุบันและทันสมัย 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีวิดิทัศนเพ่ือใชสื่อสาร

ประชาสัมพันธองคกร และมีการ

ปรับปรุงขอมูลอยางเปนปจจุบัน

และทันสมัย เพ่ือสรางภาพลักษณ

ท่ีดีขององคกร 

 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีวิดิทัศนเพ่ือใชสื่อสาร

ประชาสัมพันธองคกร และมี

การปรับปรุงขอมูลอยางเปน

ปจจุบันและทันสมัย เพ่ือสราง

ภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

 

- ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ผูปกครองนักเรียนใน

สังกัด และประชาชนท่ัวไป ไดรับ

ขาวสารท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน และมี

ความรูความเขาใจทิศทางขององค   

 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี -  

 

 

 

 

 

 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

187 

 

ภาพกิจกรรม 
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25. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสุภัตรา สุขสวัสดิ์ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  25,000  บาท   ใชไป  25,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   มกราคม 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   เมษายน 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ไดดำเนินโครงการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 2 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 : ประชุมพัฒนาเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในองคกร ณ สำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 โดยมีบุคลากรในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเขารวมประชุม จำนวน 65 คน จากการดำเนินการดังกลาว บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา สามารถเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และนอมนำ 

เอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางการดำเนินชีวิต และเปนประโยชนแกสาธารณะ 

 กิจกรรมที่ 2 : เสริมสรางการทำงานเปนทีม และมีจิตสาธารณะ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2568 โดยมีบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

เขารวมประชุม จำนวน 65 คน เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสำนึกรวม      

ในการเสริมสรางตนเปนพลเมืองดี มีความสมานฉันท รูจักการเสียสละ และบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
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สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือปลุกจิตสำนึกใหบุคลากร 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม 

ของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอา 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน

แนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัว 

และในการปฏิบัติราชการ 

- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจ 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัว 

และในการปฏิบัติราชการ 

2. เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดสำนักงาน                   

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนา

จิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณเกิด

ความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคม

แหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตน

เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแก

ครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ                   

สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจัก

การใหการเสียสละ และการบำเพ็ญ

สาธารณะประโยชนรวมกัน 

- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนา

ตนเองใหมีจิตสาธารณเกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสราง

สังคมแหงคุณธรรม และสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมือง

ดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชนและประเทศชาติ 

สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจักการใหการเสียสละ 

และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3. เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีภาพลักษณท่ีดีในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาล 

4. เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 

ในสถานท่ีทำงานใหสะอาด เปนระเบียบ
เรียบรอย บุคลากรในสำนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ประหยัดทรัพยากร 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย บุคลากรใน

สำนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และ

ประหยัดทรัพยากร 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 90 ของบุคลากร 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2  มีสวนรวมในการดำเนิน

โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร โดยการเขารวมกิจกรรม

การพัฒนาเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมในองคกร และการ

ทำงานเปนทีม 

 

- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จำนวน 65 คน 

 

- รอยละ 100 ของบุคลากร 

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2  มีสวนรวมในการดำเนิน

โครงการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร โดยการเขารวมกิจกรรม

การพัฒนาเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมในองคกร และการทำงาน

เปนทีม 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรในสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับ 

การพัฒนาจิตใจและพัฒนา

ตนเองใหมีจิตสาธารณเกิดความ

สำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคม

แหงคุณธรรม และสมานฉันท 

ประพฤติตนเปนพลเมืองดี 

สรางประโยชนใหแกครอบครัว

ประชาชนและประเทศชาติ 

สรางจิตสำนึกในการกระทำ 

ความดี รูจักการใหการเสียสละ 

และการบำเพ็ญสาธารณะ

ประโยชนรวมกัน 

 

- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา จำนวน 65 คน 

 

- บุคลากรในสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ีเขารวม

โครงการไดรับการพัฒนาจิตใจและ

พัฒนาตนเองเปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความสำนึกตอหนาท่ี 

และรับผิดชอบตอตนเองและสังคม

สวนรวม รูจักการเสียสละ การ

ชวยเหลือแบงปน เสริมสรางสังคม

แหงความดี มีคุณธราม ปฏิบัติงาน

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต เกิด

ประโยชนสูงสุด 
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ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี -  

ภาพกิจกรรม 
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26. โครงการสรรหาและบรรจุแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปุณณิศา เหรียญทอง 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2 112,000 บาท     คาธรรมเนียนการสมัครสอบ 205,000 บาท   ใชไป 317,000 บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   ตุลาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด   กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ไดดำเนินโครงการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 4 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 : การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู       

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ เพ่ือบรรจุและแตงตั้งเขารับ

ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำป พ.ศ. 2568 โดยดำเนินการรับสมัคร ระหวางวันท่ี 

4 - 10 เมษายน 2568 มีผูเขาสอบคัดเลือก จำนวน  36 ราย แยกเปนรายวิชา ดังนี้ 

 - สาขาวิชาคณิตศาสตร   จำนวน  9 ราย 

 - สาขาวิชาภาษาอังกฤษ   จำนวน  4 ราย 

 - สาขาวิชาสังคมศึกษา   จำนวน  8 ราย 

 - สาขาวิชาวิทยาศาสตร   จำนวน 15 ราย 

 - สาขาวิชาประถมศึกษา   ไมมีผูสมัคร 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

- เพ่ือสรรหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งเขารับ

ราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ 

ศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบรรจุและ

แตงตั้งเขารับราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดครบตามจำนวน

ตำแหนงวาง และตามความขาดแคลนครูของโรงเรียน 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- มีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาครบตามตำแหนง

วางท่ีรับการบรรจุและแตงตั้ง 

 

- รอยละ 99 ไดครูครบ 

ตามจำนวนตำแหนงท่ีวาง 

 

- เปดรับสมัครสอบคัดเลือก 

ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 7 อัตรา 

และไดครูผูชวย จำนวน 6 อัตรา 

เนื่องจากวิชาเอกประถมศึกษา 

จำนวน 1 อัตรา ไมมีผูสมัคร 

เชิงคุณภาพ 

- มีครูครบชั้น ผูเรียนไดรับ

การศึกษาเต็มศักยภาพ อยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

 

- รอยละ 99 มีครูครบชั้น 

สามารถจัดการเรียนการสอน 

ไดอยางเต็มศักยภาพ 

 

- มีขาราชการครูตรงตามสาขา

วิชาเอกท่ีขาดแคลน สามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - สำนักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรงบประมาณใหไมเพียงพอกับคาใชจาย 

จึงตองใชเงินงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

 - สำนักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอกับการ

ดำเนินการสอบคัดเลือก 

 - ควรลดเอกสาร/สัญญาในการแนบ ใหแนบเฉพาะท่ีจำเปนตองใช หรือมีหนังสือรับรองการทำงาน  
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ภาพกิจกรรม 
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 กิจกรรมที่ 2 : การสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุ

และแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย ประจำป 2568 

โดยรับสมัครสอบแขงขันผานระบบอินเทอรเน็ต ตลอด 24 ชั่วโมง ในระหวางวันที่ 9 - 15 กรกฎาคม 2568 

ยกเวนวันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 ระบบจะปดรับสมัครเวลา 16.30 น. และดำเนนิการสอบแขงขัน สอบภาค ก 

และภาค ข ในระหวางวันที่ 16 -17 สิงหาคม 2568 และสอบภาค ค (สัมภาษณ) ในวันที่ 23 สิงหาคม 2568  

ณ สนามสอบโรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บานเมืองเกา) โดยมีผูเขาสอบแขงขัน จำนวน 361 ราย แยกเปน

รายวิชา ดังนี้ 

 - สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน   75  ราย 

 - สาขาวิชาสังคมศึกษา  จำนวน 279  ราย 

 - สาขาวิชาประถมศึกษา  จำนวน     7  ราย 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

- เพ่ือสรรหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งเขารับ

ราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 

- มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบรรจุและ

แตงตั้งเขารับราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดครบตามจำนวน

ตำแหนงวาง และตามความขาดแคลนครูของโรงเรียน 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- มีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาครบตามตำแหนง

วางท่ีรับการบรรจุและแตงตั้ง 

 

- รอยละ 100 ไดครูครบตาม

จำนวนตำแหนงท่ีวาง 

 

- เปดรับสมัครสอบแขงขัน 

ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 5 อัตรา 

และไดครูผูชวยครบตามจำนวน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

- มีครูครบชั้น ผูเรียนไดรับ

การศึกษาเต็มศักยภาพ อยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียม 

 

- รอยละ 100 มีครูครบชั้น 

สามารถจัดการเรียนการสอน 

ไดอยางเต็มศักยภาพ 

 

- มีขาราชการครูตรงตามสาขา

วิชาเอกท่ีขาดแคลน สามารถ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - อุปกรณที่ใชในการดำเนินการสอบไมเพียงพอ เชน เครื่องตรวจจับโลหะชนิดมือถือ ตองขอยืมจาก

สถานีตำรวจทุกครั้งท่ีมีการสอบ กรณีท่ีมีผูเขาสอบจำนวนมาก จะทำใหเสียเวลาในการตรวจผูเขาสอบ และทำให 

ผูเขาสอบทำขอสอบไมทันตามเวลาสอบ 

ขอเสนอแนะ 

 - สวนราชการควรจัดหาเครื่องตรวจจับโลหะชนิดมือถือใหกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหเพียงพอ

กับผูเขาสอบ  

ภาพกิจกรรม 
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 กิจกรรมท่ี 3 : การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งศึกษานิเทศก 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ดำเนินการประกาศ และรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.2567 จำนวน 4 อัตรา โดยกำหนดรับสมัครวันศุกรที ่ 29 พฤศจิกายน 2 วันจันทรที่ 2 

ธันวาคม 2567 มีผู เขาสอบคัดเลือก จำนวน 2 ราย และไดมีคำสั่งบรรจุและแตงตั ้ง (เปลี ่ยนตำแหนง) 

ศึกษานิเทศก ท้ัง 2 ราย ตั้งแตวันท่ี 2 มกราคม 2568 คือ  

  - นายอุเทน  สุขสิงห 

  - นางวารุณี  สังเก้ือ 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

- เพ่ือสรรหาขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มาบรรจุและแตงตั้งเขารับ

ราชการในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 

- มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (1) 

(ศึกษานิเทศก มาบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 จำนวน 2 ราย ตามจำนวนตำแหนงวาง 4 อัตรา  
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- มีขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหนง

ศึกษานิเทศก ครบตามตำแหนง

วางท่ีรับการบรรจุและแตงตั้ง 

 

- บรรจุและแตงตั้ง ตำแหนง

ศึกษานิเทศก จำนวน 4 ราย 

 

- ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการบรรจุ 

และแตงตั้งในตำแหนง

ศึกษานิเทศก จำนวน 2 ราย 

เชิงคุณภาพ 

- มีตำแหนงศึกษานิเทศก ไดรับ

การบรรจุและแตงตั้งเพ่ิมข้ึน  

ทำใหการติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

 

- บรรจุและแตงตั้ง ตำแหนง

ศึกษานิเทศก จำนวน 4 ราย 

 

- มีศึกษานิเทศก เพ่ิมข้ึน ตาม

จำนวนท่ีขาดแคลน สามารถ 

จัดการในดานการติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ปญหา และอุปสรรค 

 - สวนกลางไมจัดสรรงบประมาณมาใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองใชเงินจากคาธรรมเนียม 

การสมัครสอบ และใชเงินงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 - กระบวนในการดำเนินการคัดเลือกศึกษานิเทศกมีหลายข้ันตอนเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

 - ควรรับสมัครสอบในรูปแบบออนไลนเพ่ือความสะดวกในการสมัคร และลดคาใชจายของสวนราชการ

ในการรับสมัครสอบ และควรจัดสรรงบประมาณมาใหเพียงพอกับการดำเนินการสอบคัดเลือก 

 - ควรลดกระบวนการในการคัดเลือกใหนอยลง เชน อาจจะใหเหลือแคการสอบคัดเลือกและการสอบ

สัมภาษณหรือนิเทศการศึกษา  

ภาพกิจกรรม 
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 กิจกรรมท่ี 4 : การคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริการ 

ตำแหนงพนักงานธุรการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล

ทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ กลุมงานบริหาร ตำแหนงพนักงานธุรการ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 1 อัตรา โดยกำหนดรับสมัครวันที่ 19 - 25 

มีนาคม 2568 (ในวันและเวลาราชการ) มีผูเขาสอบคัดเลือก จำนวน 12 ราย 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

- เพ่ือสรรหาและเลือกสรร เปนพนักงาน

ราชการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

- มีพนักงานราชการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ครบตามจำนวน 

ตำแหนงวาง  
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- มีพนักงานราชการไดรับการ

คัดเลือก ครบตามจำนวน

ตำแหนงท่ีวาง 

 

- พนักงานราชการ ตำแหนง

ท่ีวาง จำนวน 1 อัตรา 

 

- เปดรับสมัครคัดเลือกและ

เลือกสรร เปนพนักงานราชการ 

จำนวน 1 อัตรา ไดครบตาม 

จำนวนท่ีวาง 

เชิงคุณภาพ 

- เพ่ือสรรหาพนักงานราชการได

ครบตามจำนวนตำแหนงท่ีวาง 

และขาดแคลน 

 

- พนักงานราชการ ตำแหนง

ท่ีวาง จำนวน 1 อัตรา 

 

- มีพนักงานราชการครบตาม

จำนวนท่ีขาดแคลน 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะตองดำเนินการในการออกขอสอบ ทำใหมีความเสี่ยงในเรื่องของ

ความไมชัดเจนและการวัดผลอาจจะไมตรงกับวัตถุประสงค ขอสอบอาจจะไมมีเนื้อหาครอบคลุม 
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ขอเสนอแนะ 

 - สวนราชการควรรับสมัครสอบออนไลนเพื่อความสะดวกในการสมัครและลดคาใชจายของสวน

ราชการในการรับสมัครสอบ และสวนราชการควรจัดหาสถาบันอุดมศึกษาออกขอสอบใหเปนไปตามมาตรฐาน

เดียวกัน 

ภาพกิจกรรม 
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27. โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปราณี จงศรี 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  50,000  บาท   ใชไป  50,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   พฤษภาคม 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการเตรียมความพรอมรับการประเมินภายนอก 

ระดับปฐมวัย” ในวันวันที ่ 5 - 6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 กลุ มเปาหมายประกอบดวยผู บริหาร และครู

ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพระดับปฐมวัย และระดับขั้นพื้นฐาน ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง สงผลให

ผู เขารวมการอบรม รอยละ 90 มีความรู ความเขาใจในการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน     

และจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน ตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตลอดจนการกำหนด  

คาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของตนเอง 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหขอมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 

2567 ประกอบดวย ผูบริหาร ครูผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ และศึกษานิเทศก ดำเนินการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2567 ระหวางวันท่ี       

23 - 24 มิถุนายน 2568 และจัดทำรายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)         

ปการศึกษา 2567 และรายงาน สพฐ. ผานระบบ e-sar 

 3. คณะศึกษานิเทศกและคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ลงพื้นที่ นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพภายในและการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนทุกแหงในสังกัด 

 

 

 

 

 

 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

202 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 

ใหมีผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับดีข้ึนไป 

สถานศึกษาทุกแหงไดรับการสงเสริมใหมีความรูความเขาใจ 

และสามารถดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

ไดผลการประเมินอยูในระดับดีข้ึนไปทุกแหง                                           

2. เพ่ือนิเทศ ติดตามและแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันของสถานศึกษาเก่ียวกับ 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

สถานศึกษาทุกแหงไดรับการนิเทศ ติดตาม ใหคำแนะนำ 

และรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ทำใหครูผูรับผิดชอบ 

มีความเขาใจมากข้ึน 

3. เพ่ือสังเคราะหรายงานผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 

2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 มีรายงานการสังเคราะหรายงานผลการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2567 
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

1. รอยละของสถานศึกษามีผล

การประเมินคุณภาพภายใน 

อยูในระดับดีข้ึนไป   

 

- รอยละ 90 ของสถานศึกษา 

 

- สถานศึกษารอยละ 100 มีผล 

การประเมินคุณภาพภายในอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

2. รอยละของสถานศึกษาไดรับ

การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน

การประกันคุณภาพภายใน 

- รอยละ 100 ของสถานศึกษา - สถานศึกษารอยละ 100 ไดรับ

การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน

การประกันคุณภาพภายใน 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบ

การประกันคุณภาพภายในอยูใน

ระดับดีข้ึนไป   

 

- รอยละ 90 ของสถานศึกษา 

 

- สถานศึกษารอยละ 100 มีผล 

การประเมินคุณภาพภายในอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

2. สถานศึกษาไดรับการนิเทศ 

ติดตามการดำเนินงานตามระบบ

การประกันคุณภาพภายใน 

- รอยละ 100 ของสถานศึกษา - สถานศึกษารอยละ 100 ไดรับ

การนิเทศ ติดตามการดำเนินงาน

การประกันคุณภาพภายใน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

3. สถานศึกษามีความพรอมรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก 

รอบ 5 

- สถานศึกษา จำนวน 54 แหง 

ท่ีลงทะเบียนเขารับการประเมิน

คุณภาพภายนอก รอบ 5 

มีความพรอม 

- สถานศึกษา รอยละ100 ไดรับ

การรับรองตามมาตรฐานการ

ประกันคุณภาพภายนอก รอบ 5 

 

ปญหา และอุปสรรค 

 - ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยน ทำใหขาดความตอเนื่อง และเปนผู

ท่ีบรรจุใหม จึงขาดประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ 

 - ควรมีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริม

ใหครูและผูเก่ียวของมีความเขาใจท่ีชัดเจน และสามรถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ภาพกิจกรรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติ “การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษาและการเตรียมความ

พรอมรับการประเมินภายนอก ระดับปฐมวัย” ในวันวันท่ี 5 - 6 กุมภาพันธ 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2567 

ระหวางวันท่ี 23 – 24 มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพรอมและรวมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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28. โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน สุขสิงห และนางสาวนุนนภา เหลาเจริญ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพฐ.  6,300  บาท    สพป.ปข.2  25,000  บาท     ใชไป  31,300  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   ธันวาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด   กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning เพื่อพัฒนาผูเรียนในยุคที่ไมแนนอน ณ หองประชุมสามพระยา 

สำนักงานเขตพื้นที่ ในเดือน ธันวาคม 2567 ผูเขาอบรม คือ ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 27 โรงเรียน    

ผลจากการอบรมพบวา ครูสามารถพัฒนาสื่อเพื่อนำมาใชเสริมการจัดการเรียนการสอน ใน 2 รูปแบบ ไดเปน

อยางดี คือ สื่อทำมือ และสื่อเทคโนโลยี 

 2. นิเทศสถานศึกษาท่ีเขาอบรม โดยจัดการเรียนการสอนดวย DLTV ควบคูกับสื่อท่ีผลิตข้ึนและจัดการ

เรียนรูดวยรูปแบบ Active Learning ซึ่งนิเทศการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนในชวงเดือน มกราคม 

2568 กลุมเปาหมาย คือ โรงเรียนขนาดเล็ก 5 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนบานลาดวิถี โรงเรียนวัดดอนยายหนู 

โรงเรียนบานหนองเปาป โรงเรียนหนองไผ โรงเรียนบานสำโหรง ท้ังนี้ ครูสามารถจัดการเรียนรูโดยใชสื่อท่ีผลิต

ข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3. ประชุม นิเทศ สัญจรโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนในสังกัด โดยมอบนโยบายการจัดการศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็กและการใช DLTV ในการจัดการเรียนรูจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา      

รวมแนะนำการใชแอปพลิเคชันสงเสริมการใช DLTV การแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสบการณจากครูผูสอน 

ดวย DLTV รวมถึงการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ในการใช DLTV ท้ังนี้ ไดจัดแยก

เปน 4 กลุมอำเภอ ในวันท่ี 21-23, 29 กรกฎาคม 2568 ผูเขารวมประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน ครูรักษาการ

และศึกษานิเทศก โดยแบงเปนอำเภอกุยบุรี 24 คน อำเภอปราณบุรี 14 คน อำเภอสามรอยยอด 26 คน 

อำเภอหัวหิน 21 คน รวมผูเขาประชุมสัญจรทั้งสิ ้น 75 คน ซึ่งผลการจัดประชุม นิเทศ สัญจรเปนไปดวย   

ความเรียบรอยขอเสนอแนะที่ไดจากการประชุม คือ ตองการใหเขตพื้นที่และผูเกี ่ยวของดำเนินการพัฒนา   

และปรับปรุงในเรื่องของจอภาพแสดงผล ซึ่งลาสมัยและมีสภาพชำรุด การซอมบำรุงไมสามารถหาอะไหล

ทดแทน 
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 3. นิเทศ สงเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และติดตามการใชชุดกิจกรรมสื่อ 60 

พรรษาฯ ในการจัดการเรียนการสอน โดยดำเนินการนิเทศลงสูชั้นเรียน สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ดวยสื่อการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ควบคูกับชุดกิจกรรมสื่อ 60 พรรษาฯ กลุมเปาหมาย คือ ครูใน

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดรับชุดกิจกรรมสื่อ 60 พรรษาฯ ในภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 14 โรงเรียน ซ่ึงดำเนินการ

นิเทศในวันที่ 8-17 กันยายน 2568 ผลการดำเนินการพบวา ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวย DLTV    

ครบ 100% โดยสวนใหญใชรูปแบบการเปดสื่อออนไลนผานระบบอินเทอรเน็ต สำหรับโรงเรียนท่ีไมมีความพรอม

ดานไฟฟา จะใชวิธีการดาวนโหลดเปนไฟลคลิปและนำมาเปดประกอบในการจัดการเรียนการสอนใหกับ

นักเรียน 

 4. สงเสริมการมีสวนรวม โดยมอบโลรางวัลและเกียรติบัตร ใหกับโรงเรียนและครูที่สงรายงานผล   

การปฏิบัติงานที ่เปนเลิศ (Best Practice) ในการจัดการเรียนรู ดวย DLTV มีผู ไดรับรางวัลจำนวน 7 คน 

นอกจากนี้ยังมอบเกียรติบัตรใหกับโรงเรียนและครูที่รายงานผลการจัดการเรียนรูผานแอปพลิเคชันสงเสริม  

การใช DLTV โดยรับรางวัล “สุดยอดผูใช DLTV จัดการเรียนรู” และ “สุดยอดโรงเรียนท่ีใช DLTV จัดการศึกษา” 

ซึ่งมีผูไดรับรางวัลทั้งสิ้น  67 คน ผลจากการรับรางวัลเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหครูพัฒนาการศึกษา  

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณอันทรงคุณคานำไปสูการยกระดับคุณภาพผู เรียนและ

ความกาวหนาทางการศึกษาอยางยั่งยืน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล 

พรอมกำกับดูแล การบริหารงานของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

- สถานศึกษาไดรับการสนับสนุน กำกับ ดูแล คุณภาพ

การศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกล ในการจัดการเรียนการสอน 

สูการบริหารงานในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ                                           

2. การพัฒนารูปแบบการบริหาร 

จัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) ในโรงเรียน

ขนาดเล็ก เพ่ือเสริมสรางความรู 

ความสามารถของครู ในการยกระดับ

คุณภาพผูเรียน 

-โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

โดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) เพ่ือเสริมสราง

ความรู ความสามารถของครู ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

การจัดการเรียนการสอนโดยใชการศึกษา

ทางไกลผานดาวเทียม ของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

- โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการนิเทศ และประเมินผล การจัด 

การเรียนการสอนโดยใชการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 85 ของโรงเรียน 

ไดรับการสงเสริม สนับสนุน 

กำกับ ดูแล คุณภาพการศึกษา 

ดวยเทคโนโลยีทางไกล ในการ

จัดการเรียนการสอนสูการ

บริหารงาน ในสถานศึกษา 

ใหมีคุณภาพ   

 

- รอยละ 85 ของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

 

- โรงเรียนขนาดเล็ก รอยละ 100 

ไดรับการสงเสริม สนับสนุน กำกับ

ดูแลคุณภาพการศึกษาดวย

เทคโนโลยีทางไกล 

- รอยละ 85 ของโรงเรียน 

ขนาดเล็กไดรับการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช

การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

(DLTV) เพ่ือเสริมสรางความรู 

ความสามารถของครู 

- รอยละ 85 ของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

- โรงเรียนขนาดเล็ก รอยละ 100 

ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน โดยใช DLTV เพ่ือ

เสริมสรางความรูความสามารถ 

ของครู ท้ังจากการอบรม  

การประชุมสญัจร และการเผยแพร

ขยายผล 

- รอยละ 85 โรงเรียนขนาดเล็ก

ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียน 

การสอนโดยใชการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม 

- รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

- โรงเรียนขนาดเล็ก รอยละ 100 

ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ 

ประเมินผลการจัดการเรียน 

การสอน โดยใชการศึกษาทางไกล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการ 

สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล

คุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี

ทางไกล ในการจัดการเรียน 

การสอนสูการบริหารงาน 

ในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ   

 

- รอยละ 100 ของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

 

- โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียน 

ในสังกัด ไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน และกำกับดูแลคุณภาพ

การศึกษา ดวยเทคโนโลยีทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV) 

- โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

โดยใชการศึกษาทางไกลผาน

ดาวเทียม (DLTV) เพ่ือเสริมสราง

ความรู ความสามารถของครู  

ในการยกระดับคุณภาพผูเรียน 

- รอยละ 100 ของครูท่ีรับ 

การอบรมพัฒนา 

- ครูทุกคนท่ีผานการอบรม 

ไดรับการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน โดยใชการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV) และ

สามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชใน

การยกระดับคุณภาผูเรียน 

- ครูทุกคนท่ีผานการอบรม 

สามารถ พัฒนาสื่อท้ังสื่อทำมือ

และสื่อเทคโนโลยี สามารถ

จัดการเรียนรูโดยใช DLTV ควบคู

กับสื่อท่ีพัฒนาไดอยางครบถวน 

- รอยละ 100 ของครูท่ีรับ 

การอบรมพัฒนา 

- ครูทุกคนท่ีผานการอบรม 

สามารถ พัฒนาสื่อท้ังสื่อทำมือ 

และสื่อเทคโนโลยี สามารถจัดการ

เรียนรูโดยใช DLTV ควบคูกับสื่อ 

ท่ีพัฒนาไดอยางครบถวน 
 

ปญหา และอุปสรรค 

 - อุปกรณชำรุด ขาดการบำรุงรักษา 

 - ปญหาสัญญาณดาวเทียม สัญญาอินเทอรเน็ต และบางโรงเรียนไมมีไฟฟา 

ขอเสนอแนะ 

 - ขยายกลุมเปาหมายในการนิเทศ DLTV ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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ภาพกิจกรรม 
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29. โครงการขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน สุขสิงห และนางสาวนุนนภา เหลาเจริญ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  100,000  บาท      ใชไป  81,363  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   พฤศจิกายน 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด   สิงหาคม 2568 

การดำเนินงาน 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทำแผน ก.ต.ป.น. 1 ป และ

เครื่องมือการนิเทศการศึกษา ตามภารกิจ 4 ดาน ของปงบประมาณ 2568 

 2. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา รวมจัดทำแผน     

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2568 ของสำนักงานเขต      

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 โดยรวมกันวิพากษ ความถูกตอง เหมาะสมจากผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝายทำใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สอดคลองกับนโยบายของจังหวัด ตอบสนองความตองการความจำเปน

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในวันศุกรท่ี 18 เมษายน 2568 

 3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา และคณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ลงพื้นท่ี

นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ครั้งท่ี 1/2568 วันท่ี 26-28 พฤษภาคม 2568 

 4. ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 5  

สิงหาคม  2568 เรื่องผลนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 88 โรงเรียน 

เครื ่องมือที ่ใชในการประเมิน คือ แบบนิเทศการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด

การศึกษาภารกิจหลัก 4 ดาน เพื่อสะทอนประเด็นขอคนพบ จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศ

การศึกษา และการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียนที่ 1/2568 ตามจุดเนนการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา บูรณาการรวมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ 
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คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาการดำเนินงาน งาน 4 ดาน ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  ในประเด็นจุดเดน และจุดที่ควรพัฒนา โรงเรียนทั้งหมด 4 

อำเภอ 88 โรงเรียน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ

หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

- สถานศึกษาไดรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษาตามแผนท่ีกำหนด  

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการกระจายอำนาจ และ

สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารใหกับคณะอนุกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล  

การบริหารงานของสถานศึกษาใหมี

คุณภาพ 

- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 88 โรงเรียน ไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน กำกับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ 

นิเทศการศึกษางานท้ัง 4 ดาน ใหมีคุณภาพ 

 

3. เพ่ือนำผลการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และนิเทศการศึกษามาใช 

ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงาน 

4 ดาน อยางตอเนื่อง 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ประชุมสรุปผลรวมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล (ก.ต.ป.น.) พรอมคณะศึกษานิเทศก และ

คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) โดยนำผลการนิเทศ งาน 4 ดาน  

มาวางแผน พรอมพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 

ในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอไป 
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การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประชุม คณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล (ก.ต.ป.น.) 

พรอมคณะศึกษานิเทศก และ

คณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และ 

นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.)   

 

- รอยละ 100 คณะกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

(ก.ต.ป.น.) พรอมคณะศึกษา 

นิเทศก และคณะอนุกรรมการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

ประชุม 4 ครั้ง ตามท่ีกำหนด 

 

- แผนงานโครงการ แผนการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษา 1 ป โดยมีกระบวนการ

ในการพัฒนางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

และขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

- สถานศึกษาไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน นิเทศติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล งานท้ัง 4 ดาน ของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

- รอยละ100 ของสถานศึกษา 

ในสังกัด ไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน นิเทศติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล งานท้ัง 4 ดาน ของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

- สถานศึกษามีคุณภาพงาน 

ท้ัง 4 ดาน สงผลใหมีการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการจัดการ 

ศึกษาอยางตอเนื่อง 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล (กตปน.) 

พรอมคณะศึกษานิเทศก และ

คณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาสถานศึกษาในสังกัด 

และนำผลมาพัฒนาคุณภาพ 

อยางตอเนื่อง   

 

- รายงานวาระการประชุมติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล (ก.ต.ป.น.) 

พรอมคณะศึกษานิเทศก และ

คณะอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ

การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) บัญชี

รายชื่อผูเขาประชุม 

 

- จัดประชุมคณะกรรมการ  

ก.ต.ป.น. รวมกับศึกษานิเทศก 

และอนุกรรมการ ครบถวนตามแผน  

ไดขอสรุปและขอเสนอแนะ 

ท่ีนำไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

- สถานศึกษาไดรับการสงเสริม 

สนับสนุน นิเทศติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล งานท้ัง 4 ดาน 

ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

- รายงานผลการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

- สถานศึกษามีคุณภาพและเปน 

ไปตามมาตรฐานงาน 4 ดาน 

ท่ีกำหนดไว 
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ปญหา และอุปสรรค 

 - นโยบายจากสวนกลางมีการเปลี่ยนแปลงบอย สงผลใหการวางแผนและติดตามงานบางดานไมตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 

 - กำหนดกรอบแนวทางนิเทศเชิงพัฒนาท่ีชัดเจน เพ่ือใหทุกฝายเขาใจบทบาทและกระบวนการรวมกัน 

ภาพกิจกรรม 
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30.  โครงการพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพการรายงานข อม ูลการเง ินด านการศ ึกษาของสถานศ ึกษา  

(ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (E-budget) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายอุเทน สุขสิงห และนางสาวนุนนภา เหลาเจริญ 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  34,099  บาท       ใชไป  34,099  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   พฤษภาคม 2567  ระยะเวลาสิ้นสุด   มิถุนายน 2568 

การดำเนินงาน 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการรายงานขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน) (E-budget) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 10 - 11 มิถุนายน 2568 โดยแบงเปน 

2 รุน ดังนี้ 

 - รุนท่ี 1 วันอังคารท่ี 10 มิถุนายน 2568 โรงเรียนในอำเภอกุยบุรี จำนวน 47 คน และอำเภอสามรอยยอด 

จำนวน 42 คน   

  - รุนที่ 2 วันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568 โรงเรียนในอำเภอหัวหิน จำนวน 48 คน และอำเภอปราณบุรี 

จำนวน 26 คน 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการรายงาน

ขอมูลการเงินดานการศึกษาของสถาน 

ศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

(E-budget) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 

- สถานศึกษาเขารวมการประชุมฯ ครบ 88 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 100 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

2. ผูรับผิดชอบในสถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ครบถวน 

และทันกำหนดระยะเวลา 

- ผูรับผิดชอบในสถานศึกษาสามารถรายงานขอมูลระบบ

บัญชีการศึกษาในระบบ E-Budget ไดอยางถูกตอง ครบถวน 

และทันกำหนดระยะเวลา ครบ 88 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 

100 

3. สงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีความพรอม 

ท่ีจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา โดยการบริหาร 

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการระบบบัญชี 

ดานการศึกษา เพ่ือจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดตาม

มาตรฐานการศึกษา และมีประสิทธิภาพ ครบ 88 โรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 100  
 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- การนำเขาขอมูลการเงิน 

ดานการศึกษา ในระบบบัญชี

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (E-budget) 

ของสถานศึกษาในสังกัดถูกตอง 

ครบถวน และทันกำหนด

ระยะเวลา จำนวน 88 โรงเรียน 

รอยละ 100   

 

- ครั้งท่ี 1 (ขอมูล วันท่ี 1 ตุลาคม 

2567 - 31 มีนาคม 2568) 

สถานศึกษารายงานครบ 

ท้ัง 88 แหง คิดเปนรอยละ 100 

- ครั้งท่ี 2 (ขอมูล วันท่ี 1 

เมษายน -30 กันยายน 2568) 

สถานศึกษารายงานครบ 

ท้ัง 88 แหง คิดเปนรอยละ 100 

 

- รอยละ 100 ของสถานศึกษา 

รายงานขอมูลการเงินดานการ 

ศึกษา ในระบบบัญชีการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (E-budget) ครบถวน 

ถูกตอง และทันกำหนดระยะเวลา 

เชิงคุณภาพ 

- ผลการรายงานการเงิน 

ดานการศึกษา ในระบบบัญชี

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (E-budget) 

ของสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด 

ไมมีเงินคงเหลือเกิน 2 

ปงบประมาณอยางตอเนื่อง   

 

- สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 

88 แหง ไมมีเงินคงเหลือเกิน 2 

 

- ผลการรายงานระบบบัญชี 

ดานการศึกษา ในระบบ E-Budget 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 

88 แหง ไมมีเงินคงเหลือเกิน 2 
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ปญหา และอุปสรรค 

 - ผูรับผิดชอบการรายงานระบบบัญชีดานการศึกษา E-Budget มีการเปลี่ยนแปลงบอย 

 - ผูบริหารสถานศึกษาและผูรับผิดชอบการรายงานระบบบัญชีดานการศึกษา E-Budget ขาดความรู

ความเขาใจดานการเงินการบัญชีและพัสดุ 

ขอเสนอแนะ 

 - ควรกำหนดแบบฟอรมและแนวทางการรายงานขอมูลการเงินใหมีรู ปแบบที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 

เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถดำ เนินการรายงานขอมูลไดอยางถูกตอง ตรงตามระเบียบ 

 - ควรจัดดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการรายงานขอมูลการเงิน   

ดานการศึกษาของสถานศึกษา (ระบบบัญชีการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (E-budget) อยางตอเนื่อง 

ภาพกิจกรรม 
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31. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของบุคลากรในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี

การศึกษา) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปุณวิศา เหรียญทอง 

การดำเนินการ   ดำเนินการเสร็จแลว                

    ไมไดดำเนินการ เนื่องจาก.................................................................................................. 

งบประมาณ 

 สพป.ปข.2  50,000  บาท      ใชไป  50,000  บาท 

ระยะเวลาดำเนินการ 

  ระยะเวลาเริ่มตน   19 กันยายน 2568  ระยะเวลาสิ้นสุด   19 กันยายน 2568 

การดำเนินงาน 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและคณะอนุกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2)  

ในวันที่ 19 - 20 กันยายน 2568 ณ พูลสวัสดิ์ ปาลม รีสอรท ตำบลปากน้ำปราณ อำเภอปราณบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ ผูเขารวมประชุม จำนวน 27 คน ประกอบดวย 

 1) คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

 2) บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดแก กลุมบริหาร 

งานบุคคล กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมกฎหมายและคดี 

สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 
 

  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

1. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู 

ความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย และ 

หลักเกณฑท่ีเก่ียวของกับการบริหาร 

งานบคุคล 

- ผูเขารวมมีความรูความเขาใจ กฎหมาย ระเบียบ 

หลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของ และสามารถปฏิบัติงานดานการ

บริหารงานบุคคลไดอยางถูกตองและเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

2. เพ่ือใหผูเขารวมอบรมสามารถ 

นำความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตอง 

- ผูเขารวมอบรมสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ สามารถ

แกปญหา และใหคำแนะนำท่ีถูกตองแกขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาได 
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  วัตถุประสงค ผลสำเร็จท่ีได 

3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีและ

เครือขายความรวมมือระหวางบุคลากร

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ผูเขารวมอบรมมีความสัมพันธท่ีดี และมีเครือขายความ

รวมมือระหวางบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 

4. เพ่ือเสริมสรางระบบบริหารงานบุคคล 

ท่ีมุงเนนความถูกตอง เหมาะสม เปนธรรม

ปราศจากคอรัปชั่น สรางขวัญกำลังใจ 

แรงบันดาลใจ สัญจรสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

- การดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลมีความรวดเร็ว โปรงใส 

และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

ของกิจกรรม 

เปาหมาย   ผลงานตามตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ 

- รอยละ 90 ของผูเขารวม

โครงการไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ใหขอเสนอแนะ   

ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน

และมีความสัมพันธอันดีระหวาง

บุคลากร   

 

- ผูเขารวมโครงการ 

จำนวน 27 คน 

 

- รอยละ 100 ของผูเขารวม

โครงการมีความเขาใจเรื่องระเบียบ

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล

และมีความสัมพันธอันดีระหวาง

บุคลากรมากยิ่งข้ึน 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมโครงการสามารถ

ดำเนินการในภารกิจดานการ

บริหารงานบุคคลเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติท่ี

กำหนด  

 

- ผูเขารวมโครงการ 

จำนวน 27 คน 

 

- ผูเขารวมโครงการสามารถ

ปฏิบัติงานดานงานบริหารงาน

บุคคลไดอยางถูกตองตามระเบียบ

ท่ีกำหนด 
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ปญหา และอุปสรรค 

 - ไมมี - 

ขอเสนอแนะ 

 - ไมมี - 

ภาพกิจกรรม 
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ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นท่ี

การศึกษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับ 

ผานดีเยี่ยม โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยรอยละ 99.19 
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 2. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามประเด็นท่ีสอดคลองกับ

นโยบายและจุดเนน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 อยูในระดับคุณภาพ

ดีมาก (คะแนนเฉลี่ยรวม 13 ประเด็น เทากับ 3.54) 
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 3. ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรฐานสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 อยูในระดับคุณภาพดีมาก 
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 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 เปนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ที่มีผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ปการศึกษา 2568    

ในระดับ “ดีมาก” จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 

ระดับเหรียญทอง โครงการประกวดสื่อสรางสรรคสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หัวขอ “เรียนดี มีความสุข” ชื่อผลงาน แสงท่ีซอนอยู จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ระดับสถานศึกษา 
 1. โรงเรียนนเรศวรหวยผึ้ง และโรงเรียนบานหวยไคร ไดรับรางวัลโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติ ประจำป

การศึกษา 2568 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 

และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ ในระดับคุณภาพ “ดี” 
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 2. โรงเรียนบานหนองเปาป และโรงเรียนบานเขาโปง ไดรับรางวัลสถานศึกษาที่มีผลงานการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ปการศึกษา 2568 จากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในระดับ “ดีเยี่ยม” และระดับ “ดีมาก” 
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 3. โรงเรียนวัดดอนยายหนู และโรงเรียนบานหวยไคร เปนโรงเรียนอีโคสคูล ระดับตน (Eco-Scnool 

Beginner) (ป 2568 - 2571) ไดรับเกียรติบัตรจากกรมเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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 4. โรงเรียนบานหนองยิงหมี ไดรับรางวัล “องคกรตอตานทุจริต จังหวัดประจวบคีรีขันธ” ระดับดีเยี่ยม 

จากจังหวัดประจวบคีรีขันธ และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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ระดับบุคลากร 

 1. นางสาวรุงกานต สืบสุทธา ตำแหนง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 ไดรับรางวัลผูมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (BEST PRACTICE) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดของผูเรียน 

ระดับดีเยี่ยม ประเภท ผูบริหารการศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. นางสาวชนกานต ศิวิลัย ตำแหนง รองผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยมงคล ไดรับรางวัลผูมีวิธีปฏิบัติ

ที่เปนเลิศ (BEST PRACTICE) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดของผูเรียน ระดับดีเยี่ยม ประเภท ผูบริหาร

สถานศึกษา จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 3. นางอารยา ชออังชัญ ตำแหนง ศึกษานิเทศก ไดรับรางวัลผูมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BEST PRACTICE) 

การยกระดับสมรรถนะความฉลาดของผูเรียน ระดับดีเยี่ยม ประเภท ศึกษานิเทศก จากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. นางสาวคชาภรณ พิมพา ตำแหนง ครู โรงเรียนบานลาดวิถี ไดรับรางวัลผูมีวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ 

(BEST PRACTICE) การยกระดับสมรรถนะความฉลาดของผูเรียน ระดับดีเยี่ยม ประเภท ครูผูสอน : ความฉลาดรู

ดานวิทยาศาสตร จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 5. นางสาวทิพยสุคนธ ทิพยเนตร ตำแหนง นักประชาสัมพันธ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 

“ระดับเหรียญทอง” โครงการประกวดสื่อสรางสรรคสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน หัวขอ “เรียนดี มีความสุข” (ประเภทคลิปวีดีโอ) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6. นางสาวนวรัตน ฉิมผูก ตำแหนง ครู โรงเรียนบานหนองหญาปลอง ไดรับรางวัล “ระดับเหรียญเงิน” 

PISA Gamification PISA Gamification Teacher Awards จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 7. นางผกาพันธ มกรางกูร ตำแหนง ครู โรงเรียนวัดดอนยายหนู เปนครูตนแบบสงเสริมการอาน ป 2568 

ระดับดีเยี่ยม ประเภทครูโรงเรียนขนาดเล็ก จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8. นางกัญจนญาดา จันตนา ตำแหนง ครู โรงเรียนบานหนองตะเภา เปนครูตนแบบสงเสริมการอาน  

ป 2568 ระดับดเียี่ยม ประเภทครูโรงเรยีนขนาดกลาง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 9. นางสาวศิโรรัตน เปลี่ยนปราณ ตำแหนง ครู โรงเรียนบานปาถลม, นางสาวเกษศิรินทร ประดิษฐศิริงาม

ตำแหนง ครู โรงเรียนบานปาถลม, และนางเพชรลัดดา เกษเดช ตำแหนง ศึกษานิเทศก เปนผูไดรับรางวัล

ตนแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) เพื่อพัฒนาสมรรถนะการคิด

ขั้นสูง ภายใตโครงการสงเสริมการใชแนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

การคิดขั้นสูง จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง 
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 10. นางสาวธัญลักษณ ตั๊งถาวรการ ตำแหนง ศึกษานิเทศก ไดรับรางวัลศึกษานิเทศกยอดเยี ่ยม       

การขับเคลื่อนการยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของรูเรียน จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกำหนดกลยุทธในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา จำนวน 4 กลยุทธ ไดดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จำนวน 25 โครงการ และดำเนินการโครงการนอกแผนปฏิบัติการฯ 

จำนวน โครงการ 6 โครงการ รวม 31 โครงการ ใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ ท้ังสิ้น 1,867,493 บาท 

 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผน 
 

ที่ ชื่อกลยุทธ จำนวน

ตัวชี้วัด 

จำนวนตัวชี้วัด 

ที่บรรลุเปาหมาย 

จำนวนตัวชี้วัด 

ที่ไมบรรลุเปาหมาย 

หมายเหตุ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 2 100 - -  

2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษาใหกับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 

7 5 71.43 2 28.57  

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

13 12 92.30 1 7.70  

4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการศึกษา 

5 5 100 - -  

 รวม 27 24 88.89 3 11.11  

 

 

 

 

 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

241 

 

2. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที่ ชื่อกลยุทธ จำนวน

โครงการ 

จำนวนโครงการ 

ที่บรรลุเปาหมาย 

จำนวนโครงการ 

ท่ีไมบรรลุเปาหมาย 

หมายเหตุ 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียน 

มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 1 100 - -  

2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษาใหกับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 

3 3 100 - -  

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 

14 14 100 - -  

4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 

จัดการศึกษา 

13 13 100 - -  

 รวม 31 31 100 - -  
 

 จากการดำเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่ผ านมา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติการ และโครงการที่ไดรับจัดสรร

งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการตอบสนองนโยบาย กลยุทธ จุดเนน    

และประเด็นตัวชี ้ว ัดตางๆ เพื ่อขับเคลื ่อนงานดานการพัฒนาการศึกษา รวมทั ้งงานสนับสนุนอื ่นใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ยังไดวิเคราะหสภาพปญหา อุปสรรคที่คนพบในการดำเนินงาน ขอเสนอแนะ/

แนวทางการพัฒนา เพ่ือนำไปปรับปรุงพัฒนางานในปถัดไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

ปญหา อุปสรรค 

 1. ความลาชาในการอนุมัติงบประมาณของสวนกลาง สงผลตอการดำเนินโครงการตามกรอบระยะเวลา 

 2. งบประมาณในการดำเนินงานมีจำนวนจำกัด ทำใหการดำเนินงานไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย    

การจัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมไมเพียงพอ และขาดความตอเนื่อง 

 3. การดำเนินงานและการใชจายงบประมาณบางโครงการไมเปนไปตามปฏิทินการดำเนินงานและ  

การใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 4. ภาระงานเชิงนโยบายท่ีซ้ำซอนและเรงรัด สงผลตอคุณภาพการปฏิบัติงานสอนของครู 

 5. การวางแผนงานยังไมครอบคลุมทุกประเด็น ทำใหบางหัวขออาจไมมีขอมูลเมื่อตองรายงานผล   

การขับเคลื่อนงาน 

 



 

  
รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 1. หนวยงานและบุคลากรสำนักงาน ควรศึกษาแนวทางนโยบาย จุดเนน กลยุทธตางๆ ใหรอบดาน 

เพ่ือวางแผนการดำเนินงานใหครอบคลุมทุกประเด็น 

 2. การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำป ควรจัดลำดับความสำคัญท่ี

สามารถตอบสนองตามยุทธศาสตร กลยุทธ นโยบาย ประเด็นตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ 

 3. ควรบูรณาการโครงการที่สามารถสนองยุทธศาสตรชาติ มีวัตถุประสงค และกลุมเปาหมายท่ี

ใกลเคียงกัน โดยแยกออกเปนกิจกรรมยอยภายใตโครงการฯ เพ่ือลดกระบวนการท่ีซ้ำซอน 

 4. ในการเขียนโครงการ/กิจกรรม ควรกำหนดตัวชี้วัดในเชิงปริมาณ ระบุจำนวน/ปริมาณใหชัดเจน 

เพ่ืองายตอการประเมินผลสำเร็จของโครงการ 

 5. สรางความตระหนักใหผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม เห็นความสำคัญตอการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

และการรายงานผลตามประเด็นในการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

กระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน


