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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          ปี พ.ศ. 2566 

……………………………………………… 

 ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6วว 16 ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2557 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙วว 3329       
ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2566 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009วว 3498 
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
ในคราวประชุมครั้งที่ 6ว2566 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก  
              1.1 ต าแหน่งครูผู้ช่วย รับเงินเดือนตามคุณวุฒิและหรือสาขาวิชาที่ ก.ค.ศ.รับรอง  ดังนี้ 
 1) คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,050 บาท หรือ 
 2) คุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษา      
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท หรือ 
 3) คุณวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี รับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท   
 1.2 อัตราว่างที่เปิดรับสมัคร จ านวน 9 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  จ านวน 19 ต าแหน่ง  
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ ๑   

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย  
 2.2 เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดว่าเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ช่วย และตรงตามคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศ   
รับสมัคร และต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
(กรณี Transcript เป็นภาษาอังกฤษ ให้สถาบันภาษาแปลเป็นฉบับภาษาไทย)  

                                                                                ว กรณีผู้สมัคร... 
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    กรณีผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษาดังกล่าว
มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ จะพิจารณานับหน่วยกิตรายวิชาที่
ศึกษาที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผล
การศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6วว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และ
ตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือกตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด        
ที่ ศธ 0206.6ว316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 2.3 เป็นผู้ ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลามหรือ  
วิทยากรอิสลามศึกษา ตามประกาศแนวการด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในสถานศึกษา ตามที่
ส่วนราชการก าหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ หรือ  เงินรายได้ของ
สถานศึกษา ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และประโยชน์ของทางราชการตามที่มีกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามที่ ส่วนราชการก าหนด 
 2.4 ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณหรือ *เงินรายได้ของสถานศึกษาซึ่ง        
ทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามค าสั่ง
หรือสัญญาจ้างอย่ างใดอย่างหนึ่ งหรือรวมกัน ไม่น้อยกว่ำสำมปี  นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย  
โดยมีภาระงานการสอนตามที่ส่วนราชการก าหนด (ภาระงานการสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีตำรำงสอน 
ไม่น้อยกว่ำ 5 คำบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดำห์) 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน  ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มีอ านาจอนุมัติ
ให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
  “เงินรายได้ของสถานศึกษา” หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจาก
การให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษาและน าไปใช้จ่าย
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
  “ค าสั่งหรือสัญญาจ้าง” หมายถึง ค าสั่งหรือสัญญาที่หน่วยงานการศึกษา หรือส่วนราชการ 
ใช้ท าความตกลงในการว่าจ้างผู้สมัครเข้าท างาน โดยเป็นข้อตกลงในการว่าจ้างเพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนเท่านั้น 
 2.5 เป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอน      
ไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอนต้องยัง
ไม่หมดอายุ 
 2.๖ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามภิกษุ สามเณร
เรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ 
        2.๗ ไม่เป็นโรคที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
    (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
    (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 
                                                                                           ว3. วัน เวลา และ... 
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 3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
 3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 หรือสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ http://www.pkn2.go.th  
 3.2 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ ารับการคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
การสมัครด้วยตนเอง ที่ห้องประชุมเขาเขียว ชั้น 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
ระหว่างวันที่ ๒1 – 27 กรกฎาคม 2566 (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่าย 
เวลา 13.00 – 16.30 น. โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อยตามประเพณีนิยม  
 4. เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นพร้อมใบสมัครคัดเลือก 
 4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนด      จ านวน  1  ฉบับ 
 4.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอ านาจอนุมัติด้วยแล้ว ภายในวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย     จ านวน 1  ฉบับ 
 4.3 ส าเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุคุณวุฒิ กลุ่มวิชา หรือ
ทาง หรือสาขาวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา  
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย       จ านวน  1  ฉบับ  
 4.4 กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้น า Transcript  
ในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 ปี ไปประกอบการพิจารณาด้วย   จ านวน 1 ฉบับ 
 4.5 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติหน้าที่สอนที่ยัง
ไม่หมดอายุ                                                         จ านวน  1  ฉบับ 
 4.6 ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร      จ านวน  1  ฉบับ 
 4.7 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)     จ านวน  1  ฉบับ 
 4.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  
และถ่ายครั้งเดียวกัน        จ านวน  3  รูป 
 4.9 ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ไม่เกิน ๓๐ วัน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ.      
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ดังนี้ 
        (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     (2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
        (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 4.10 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
     ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี)                                      จ านวน  1  ฉบับ 
 4.11 แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมินโดยทางลับ) ตามประกาศวตัวชี้วัดฉบับจริง  
ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือชื่อผู้อ านวยการสถานศึกษาก ากับ ตามแบบที่ก าหนด จ านวน  1  ฉบับ 
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 2   
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 4.12 แบบรายงานการนับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่การสอน ตามแบบที่ก าหนด พร้อมส าเนา
ค าสั่งหรือสัญญาจ้างของโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่านั้น อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือรวมกัน   ไม่น้อยกว่าสามปี (นับได้เฉพาะช่วงที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาตรี) โดยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำลงนำม
รับรองทุกหน้ำ (การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานสอนจะนับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ายเท่านั้น) กรณีที่ผู้สมัครเป็น
ลูกจ้างเงินรายได้สถานศึกษา ต้องแนบส าเนาหลักฐาน ที่แสดงว่าเงินรายได้ของสถานศึกษา มีการน าเข้าระบบ 
บัญชีของสถานศึกษาและน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด รวมหลักฐานแล้ว          
ต้องมีระยะเวลาครบ 3 ปี โดยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำต้องลงนำมรับรองทุกหน้ำ       จ านวน 1 ฉบับ 
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 3   
 ๔.๑3 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอน หรือหนังสือรับรองกรณีจ้างจากเงินรายได้ของ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี (ฉบับจริง)                                     จ านวน  ๑  ฉบับ 
(พร้อมแนบตารางสอนภาคเรียนปัจจุบัน  แสดงให้ เห็นว่ ามีภาระงานการสอนไม่น้อยกว่า  5 คาบ หรือ  
5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษาลงนามรับรอง) 
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 4   
 4.14 แบบรายงานประวัติและผลงาน ซึ่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำลงนำมรับรอง พร้อมหลักฐาน      
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ส าหรับการ
คัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ           
ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2566 ตามแบบที่ก าหนด (จัดท าเป็นรูปเล่มและมีสารบัญตามหัวข้อขององค์ประกอบตัวชี้ วัดการประเมิน               
แยกจากใบสมัคร)                                                                                    จ านวน  3  เล่ม 
เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 5   
 ในกรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในต าแหน่ง เป็น        
ผู้รับรองเอกสารหลักฐาน และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 *** ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
การสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ และรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสาร หลักฐาน    
ที่น ามายื่นสมัคร และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง หากตรวจสอบภายหลังพบว่า
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่น ามาสมัครเป็นเอกสารเท็จ หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ     
อันมีผลท าให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้
รับการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น *** 

 5. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 4 สิงหาคม 2566  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์      
เขต 2 http://www.pkn2.go.th  
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 6. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
       ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2566 ตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รำยละเอียดเอกสำรแนบท้ำยประกำศ และองค์ประกอบการ
ประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด) รำยละเอียดเอกสำรแนบท้ำยประกำศ ๕   

 7. วัน เวลำ และสถำนที่ด ำเนินกำรคัดเลือก 
 จะด าเนินการคัดเลือก ตามก าหนดการในตารางสอบ ดังนี้ 

ภำค ก  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
          (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันเสาร์ที ่19 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ
และการปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 
50  คะแนน 
50  คะแนน 

 

 

ภำค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันเสาร์ที ่19 สิงหาคม 2566 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 

 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก 

 
50  คะแนน 
50  คะแนน 

 

ภำค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 

วันจันทร์ที ่7 สิงหาคม 2566 
ถึงวันพุธที ่16 สิงหาคม 2566 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรอง              
จากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
50  คะแนน 
 

 

 

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง คะแนนเต็ม หมำยเหตุ 
วันอาทิตยท์ี ่20 สิงหาคม 2566 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
สัมภาษณ์ 50  คะแนน 

 
 

 สถำนที่คัดเลือก จะประกำศให้ทรำบในวันประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิคัดเลือก 

 8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผลการ
คัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้ ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไป หาน้อย กรณีคะแนนรวมภาค ก ภาค ข   
และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากันอีก         
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก ให้จับฉลาก 
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 9. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินทุกคน โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาค จากมาก
ไปหาน้อย จ าแนกเป็นกลุ่มวิชาเอก หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566   

ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 http://www.pkn2.go.th  

 10. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
           10.1 จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ที่คัดเลือกได้
จนครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี และจะใช้ประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียก
ตัวให้มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 10.2 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครจะไม่
พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ออกจากราชการ เนื่องจากขาดคุณสมบัติ แล้วแต่กรณีโดยไม่มี
เงื่อนไขใด ๆ และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 10.3 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วยแล้วหากจะ  
ขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง นอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่  อยู่
ในหน่วยงานการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 10.4 หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ไปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการบรรจุและแต่งตั้ง ณ ส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และไม่ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด ถือว่าสละสิทธิและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑3  กรกฎาคม พ.ศ.2566 
 

 
 
 

(นายสุรวิทย์  ทับเหล็ก) 
 ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 


