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[bookmark: _GoBack]ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

รอบ 6 เดือน
ประเด็นการติดตามและประเมินผล
	ประเด็นการพิจารณา
	เอกสาร หลักฐานที่ต้องนำส่งในระบบ

	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดแนวทาง และมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม
	 นโยบาย จุดเน้น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่แสดงถึงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้วยการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่สนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และคุณธรรมจริยธรรม

	2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
	 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย (รอบ 6 เดือน)

	3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถดำเนินกิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม
	 เอกสาร/หลักฐาน ที่แสดงถึงการส่งเสริม สนับสนุนการนำไปสู่การปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน 
เช่น การให้ความรู้ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ เป็นต้น

	4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม
	 แผนการนิเทศ 
 รายงานสรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม
 บันทึกการนิเทศ/การตรวจเยี่ยมชั้นเรียน (3 - 5 ตัวอย่าง)

	เอกสารที่ต้องใช้ประกอบการประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
สำหรับสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ



	 กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลือกตัวชี้วัดนี้เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ให้ใส่เครื่องหมาย 
 ถอดบทเรียนผลการดำเนินงานตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ โดยแสดงถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน สร้างการเปลี่ยนแปลง (รอบ 6 เดือน) ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 
 เอกสาร/หลักฐาน ประกอบการพิจารณาที่แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน สร้างการเปลี่ยนแปลง เช่น คลิปวิดีโอ รูปภาพ เป็นต้น  


หมายเหตุ : ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพื่อทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด

เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	
5
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ชัดเจน จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา

	
4
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ชัดเจน จำนวน 3 ประเด็นการพิจารณา


	 
3
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ชัดเจน จำนวน 2 ประเด็นการพิจารณา

	
2
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ชัดเจน จำนวน 1 ประเด็นการพิจารณา

	
1
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ไม่ชัดเจน




รอบ 12 เดือน
ประเด็นการติดตามและประเมินผล
	ประเด็นการพิจารณา
	เอกสาร หลักฐานที่ต้องนำส่งในระบบ

	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลเชิงปริมาณของสถานศึกษาและครูผู้สอนที่ดำเนินการ สามารถเป็นแบบอย่างได้หรือมีนวัตกรรมการจัด
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม
    1.1 ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ จำนวน.....คน สามารถจัดการเรียนการสอน
ที่เป็นแบบอย่างได้ จำนวน....คน คิดเป็นร้อยละ......
   1.2 สถานศึกษาในสังกัด ทั้งหมดจำนวน.... แห่ง มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ นวัตกรรม จำนวน.....แห่ง คิดเป็นร้อยละ......
	 ข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานของสถานศึกษาและครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
ที่เป็นแบบอย่างได้
 ตัวอย่างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ของครูผู้สอน 
อย่างน้อย 3 ตัวอย่าง
 ตัวอย่างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษา อย่างน้อย 3 ตัวอย่าง


	2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม
	 ภาพการจัดกิจกรรมทีเกี่ยวข้อง
 รายงานสรุปผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสถานศึกษาในสังกัด

	3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ นวัตกรรม 
	 วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ นวัตกรรม 

	เอกสารที่ต้องใช้ประกอบการประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
สำหรับสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ



	 กรณีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลือกตัวชี้วัดนี้เป็นประเด็นท้าทาย (PA) ให้ใส่เครื่องหมาย 
 ถอดบทเรียนผลการดำเนินงานตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ โดยแสดงถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน สร้างการเปลี่ยนแปลง (รอบ 12 เดือน) ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 
 เอกสาร/หลักฐาน ประกอบการพิจารณาที่แสดงให้เห็นถึงการคิดค้น ปรับเปลี่ยน สร้างการเปลี่ยนแปลง เช่น 
คลิปวิดีโอ รูปภาพ เป็นต้น  



เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับคุณภาพ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	
5
	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีจำนวนครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 20 ขึ้นไป และ
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นแบบอย่างได้ จำนวน 7 แห่งขึ้นไป และ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ หรือ นวัตกรรม ในการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม

	
4
	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีจำนวนครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 15 ขึ้นไป และ
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นแบบอย่างได้ จำนวน 6 แห่ง

	 
3
	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีจำนวนครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 10 ขึ้นไป และ
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นแบบอย่างได้ จำนวน 5 แห่ง

	
2
	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีจำนวนครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 5 ขึ้นไป และ
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นแบบอย่างได้ จำนวน 4 แห่ง

	
1
	1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีจำนวนครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นแบบอย่างได้ น้อยกว่าร้อยละ 5 หรือ
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีสถานศึกษาในสังกัดที่เป็นแบบอย่างได้ น้อยกว่า 4 แห่ง 


หมายเหตุ : ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ หมายถึง  ครูผู้ทำหน้าที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะรายวิชาประวัติศาสตร์เท่านั้น
ผู้รายงานข้อมูล…………………………………..
ตำแหน่ง…………………………………………….
เบอร์โทร...................................................
e-mail………………………………………………

