
            งบหน้าเอกสารประกอบการประเมิน 
    ตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
                     สังกัด ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
ชื่อ-นามสกุล.............................................................................โรงเรียน................................. ......................................... 
สังกัด............................................................................................................................................................... ................ 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน เอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

เอกสารอ้างอิง 
หน้า 

๑ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในวิชาเอก 
ที่ย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
๑.๑ ความรู้ 
       ๑) ปริญญาเอก 

  ๒) ปริญญาโท 
  ๓) ปริญญาตรี 
  ๔) ต่ ากว่าปริญญาตรี 

 

(๓๐) 
 

(๕) 
๕ 
๔ 
๓ 
๒ 

  
หน้า................... 

 ๑.๒ ความสามารถ 
       ๑) รับผิดชอบ ๕ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

  ๒) รับผิดชอบ ๔ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ๓) รับผิดชอบ ๓ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ๔) รับผิดชอบ ๒ งาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ๕) รับผิดชอบ ๑ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

(๑๐) 
๑๐ 
๘ 
๖ 
๔ 
๒ 

 หน้า................... 

 ๑.๓ ประสบการณ์การสอน 
       ๑) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา 
           ที่สังกัดประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 

  ๒) ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา 
           ที่สังกัดไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 

(๑๐) 
๑๐ 

 
๕ 

 หน้า................... 

 ๑.๔ วชิาเอก ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก 
ที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา หรือตามความต้องการ 
จ าเป็นของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้อง 
กับบริบทของสถานศึกษา 

๑) วิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก 
ที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา 

  ๒) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก                      
           ที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาแต่มีประสบการณ์  
           วิชาที่สอนตรงตามมาตรฐานวิชาเอก หรือตาม 
           ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 
       ๓) วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก                     
           ที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษาและไม่มี        
           ประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามมาตรฐาน 
           วิชาเอก หรือตามความต้องการจ าเป็นของ 
           สถานศึกษา 

(๕) 
 
 
 

๕ 
 

๓ 
 
 
 

๐ 

 หน้า................... 

                



 ๒ 
 
 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน เอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

เอกสารอ้างอิง 
หน้า 

๒ ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษา
ปัจจุบัน 
๒.๑ ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
       ๑) ระดับชาติขึ้นไป 

  ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
          ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา 
          สังกัด สศศ. 

  ๓) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
  ๔) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

           ศูนย์เครือข่าย 
       ๕) ระดับสถานศึกษา 

(๒๐) 
 

(๑๐) 
๑๐ 
๘ 
 
 

๖ 
๔ 
 

๒ 

  
หน้า................... 

 ๒.๒ ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 
       ๑) ระดับชาติขึ้นไป 

  ๒) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 
          ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา 
          สังกัด สศศ. 

  ๓) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด 
  ๔) ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 

          ศูนย์เครือข่าย 
  ๕) ระดับสถานศึกษา 

(๑๐) 
๑๐ 
๘ 
 
 

๖ 
๔ 
 

๒ 

 หน้า................... 

๓ ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน 
  ๑) ตั้งแต่ ๑๐ ปี ขึ้นไป 
  ๒) ตั้งแต่ ๑ – ๙ ป ี

(๑๐) 
๑๐ 

(ปีละ ๑ 
คะแนน) 

 หน้า................... 

๔ สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ปัจจุบัน 

  ๑) ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. 
           หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศ 
           กระทรวงการคลัง 

  ๒) ต้ังอยู่ในพื้นที่ปกติ 

(๑๐) 
 

๑๐ 
 
 

๘ 

 หน้า................... 

๕ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๕.๑ การเข้าอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ 
Online เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ 
เรียนการสอน ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ดังนี้ 

  ๑) มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
          จ านวน ๕ ครั้งข้ึนไป 

  ๒) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
          จ านวน ๑ – ๔ ครั้ง 

(๑๐) 
(๕) 
 
 

๕ 
 

ครั้งละ ๑ 
คะแนน 

 หน้า................... 



                                                               
 ๓ 

 
 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน เอกสารหลักฐานประกอบ 
การพิจารณา 

เอกสารอ้างอิง 
หน้า 

 ๕.๒ การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการ 
อบรม สัมมนา ตามข้อ ๕.๑ ไปใช้ในการพัฒนาการจัด 
การเรียนการสอน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อ 
คุณภาพผู้เรียน ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ดังนี้ 
       ๑) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มากที่สุด 

  ๒) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มาก 
  ๓) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ปานกลาง 
  ๔) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อย 
  ๕) ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อยที่สุด 

(๕) 
 
 
 
 
 

๕ 
๔ 
๓ 
๒ 
๑ 

  
หน้า................... 

๖ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ 
๖.๑ การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
       ๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

  ๒) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
  ๓) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
  ๔) เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน 

(๑๐) 
 

(๕) 
๕ 
๔ 
๓ 
๒ 

 หน้า................... 

 ๖.๒ การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       ๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  ๒) เคยถูกตักเตือน 
  ๓) เคยถูกภาคทัณฑ์ 
  ๔) เคยถูกพักใช้ หรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 

           ประกอบวิชาชีพ 

(๕) 
๕ 
๔ 
๓ 
๒ 

 หน้า................... 

๗ ความอาวุโสตามหลักราชการ 
๗.๑ วิทยฐานะ 
       ๑ วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 

  ๒) วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
  ๓) วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
  ๔) วิทยฐานะช านาญการ 
  ๕) ไม่มีวิทยฐานะ 

(๑๐) 
(๕) 
๕ 
๔ 
๓ 
๒ 
๑ 

 หน้า................... 

 ๗.๒ อายุราชการ 
       ๑ ตั้งแต่ ๑๐ ปีขึ้นไป 

  ๒) ตั้งแต่ ๑ – ๙ ป ี
 

(๕) 
๕ 

ปีละ ๐.๕ 
คะแนน 

 หน้า................... 

รวม ๑๐๐  
 


