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องคประกอบดานขอมูล 

แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
มีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
  (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
  (3) ผลจากการมีสวนรวม 
  (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
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สวนท่ี 1 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 

การบริหารงานบุคคลโดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2   
 การบริหารงานงานบุคคลไดมีการกระจายอำนาจและสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานบุคคล 
โดยการสรรหาบรรจุและแตงตั ้ง การกำหนดจำนวน ตำแหนงและอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยมีองคคณะบุคคล อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา 
(อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา) ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑและ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

กระบวนการดำเนินงานในการมีสวนรวม 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษประจวบคีรีขันธ เขต 2 จัดทำแผนการประชุม 
 2. ผูรับผิดชอบเรื่อง เสนอผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหความเห็นชอบ เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  เพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณา 

3. งานเลขานุการรวมรวมเรื่องเพ่ือจัดทำระเบียบวาระท่ีจะนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
 4. ประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 กำหนดวัน 
เวลา สถานที ่ และจัดทำระเบียบวาระการประชุมร วมกับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 5. เตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณ อาหารวางและเครื่องดื่ม และอาหารกลางวัน 
 6. แจงหนังสือกำหนดการประชุม และระเบียบวารการประชุมใหคณะอนุกรรมการทุกทาน ลวงหนา
อยางนอย 3 วัน 
 7. ศึกษาและจัดเตรียมระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ  และหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
 8. ดำเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
 9. นำมติท่ีประชุมดำเนินการ และแจงผูเก่ียวของ 
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สวนท่ี 2 
สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 มีองคคณะจำนวนสิบเอ็ดคนตอหนึ่งคณะ 
ประกอบดวย 

1. ประธานอนุกรรมการ 
2. อนุกรรมการผู แทนจำนวนสามคน ไดแก ผู แทน กศจ. จำนวนหนึ่งคน นายอำเภอหรือผู แทน 

จำนวนหนึ่งคน และผูแทน ก.ค.ศ.จำนวนหนึ่งคน 
   สำหรับกรุงเทพมหานคร อนุกรรมการผูแทนจำนวนสามคน ไดแก ผู แทน กศจ. จำนวนหนึ่งคน 

ผูอำนวยการเขตหรือผูแทนจำนวนหนึ่งคน และผูแทน ก.ค.ศ.จำนวนหนึ่งคน 
3. อนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิจำนวนสามคน ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณ 

ดานการบริหารงานบุคคลจำนวนหนึ่งคน ดานกฎหมายจำนวนหนึ ่งคน และดานการศึกษาหรือดานอ่ืน 
ท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงานบุคคลจำนวนหนึ่งคน 

4. อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนสามคน ไดแกครูจำนวนหนึ่งคน 
ผูบริหารสถานศึกษาจำนวนหนึ่งคน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนจำนวนหนึ่งคน 

5. อนุกรรมการและเลขานุการจำนวนหนึ ่งคน คือผู อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีผูนั้นดำรงตำแหนง 

ใหผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแตงตั้งขาราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานั้น 
จำนวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ 

หามมิใหผูใดดำรงตำแหนงใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกินกวาหนึ่งแหง 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจและหนาท่ี  
  1) พิจารณากำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสำหรับขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในเขตพื ้นที ่การศึกษา รวมทั ้งการกำหนดจำนวน และอัตรากำลัง และเกลี ่ยอัตรากำลัง 
ใหสอดคลองกับนโยบาย การบริหารงานบุคคล ระเบียบหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
  2) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  3) ใหความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
  4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ และการ
รองทุกขตามท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 
  5) ส งเสร ิม สนับสนุนการพัฒนา การเสร ิมสร างขว ัญกำล ังใจ การปกปองคุ มครอง  
ระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในหนวยงานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  6) กำกับ ดูแล  ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  7) จัดทำ และพัฒนาฐานขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  8) จดัทำรายงานประจำปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหนวยงานการศึกษาท่ีเสนอ ก.ค.ศ. 
  9) พิจารณาใหความเห็นชอบเรื ่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื ้นที ่การศึกษาที ่ไม อยู 
ในอำนาจและหนาท่ีของผูบริหารของหนวยงานการศึกษา 
  10) ปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี ้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ.
มอบหมาย 
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คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
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สวนท่ี 3  
ผลจากการมีสวนรวม  

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2  
รวมกันพิจารณาวาระการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการตามมติท่ีประชุม ดังนี้ 

1. มติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ครั้งท่ี 3/2568 
เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2568  
  1.๑ การให ข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ม ีว ิทยฐานะคร ูชำนาญการ  

(ว9/2564) (ขอความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2) 

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดำเนินการสุม
คัดเลือกกรรมการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 4 ราย
จากระบบ DPA ของสำนักงาน ก.ค.ศ.เรียบรอยแลว 
 1 .2 การให ข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล ื ่อนเป นว ิทยฐานะคร ูชำนาญการพิเศษ  
(ว9/2564) (ขอความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2) 
                            สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดำเนินการ           
สุ มคัดเลือกกรรมการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื ่อนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
จำนวน 4 ราย จากระบบ DPA ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เรียบรอยแลว 

1.3 การใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการตามหลักเกณฑ 
(ว9/2564)  
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการ
แตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 8 ราย ตามคำสั่ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ท่ี 223/๒๕๖8 ลงวันท่ี 8 เมษายน ๒๕๖8 
และ ราย นางสาวอัฉพันธ พิมพโพธิ์กลาง ใบประกอบวิชาชีพหมดอายุ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2568 จะแตงตั้งได
เมื ่อตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพแลว ทั ้งนี ้ ไมกอนวันที ่สถานศึกษานำขอมูลคำขอพรอมทั ้งหลักฐาน
ประกอบการประเมินครบถวนสมบูรณเขาสูระบบ DPA (ตั้งแตวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568)  
 1.4 การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ (ว 9/2564)  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการแตงตั้ง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 ราย ตามคำสั่ง

สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาประถมศ ึกษาประจวบค ีร ี ข ั นธ  เขต  ๒  ท่ี  224/๒๕๖8  ลงว ัน ท่ี   

8 เมษายน ๒๕๖8 
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2. มติท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ครั้งท่ี 4/2568 
เม่ือวันท่ี 25 เมษายน พ.ศ.2568  
  2.๑ การให ข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ม ีว ิทยฐานะคร ูชำนาญการ  

(ว9/2564) (ขอความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2) 

           สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดำเนินการสุม
คัดเลือกกรรมการประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 1 ราย 
จากระบบ DPA ของสำนักงาน ก.ค.ศ.เรียบรอยแลว 
 2 .2 .  การใหข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เล ื ่อนเปนว ิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
(ว9/2564) (ขอความเห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2) 
                               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดำเนินการ           
สุ มค ัดเล ือกกรรมการประเมินข าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา เล ื ่อนเป นว ิทยฐานะคร ูชำนาญการพิเศษ  
จำนวน 3 ราย จากระบบ DPA ของสำนักงาน ก.ค.ศ. เรียบรอยแลว 

2.3 การใหขาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูชำนาญการตามหลักเกณฑ 
(ว9/2564)  
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการ
แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีวิทยฐานะครชูำนาญการ จำนวน 5 ราย ตามคำสั่งสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ท่ี 254/๒๕๖8 ลงวันท่ี 29 เมษายน ๒๕๖8 
 2.4 การใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ตามหลักเกณฑ (ว 9/2564)  
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการ
แตงตั ้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื ่อนเปนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน 4 ราย  
ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีขันธ เขต ๒ ท่ี 255/๒๕๖8 ลงวันท่ี  
29 เมษายน ๒๕๖8 
   2.5 การนำบัญชีผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอ่ืน ตำแหนงครูผูชวย 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดดำเนินการสงรายชื่อผู
สอบแขงขันไดที่แสดงความจำนงสมัครใจไปขึ้นบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 จำนวน 5 ราย เรียบรอยแลว ตามหนังสือสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 2 ท่ี ศธ 04089/1305 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2568 
   2.6 ขออนุมัต ิใช บ ัญชีผ ู สอบแขงขันไดในการสอบแขงขันเพื ่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคล 
เข าร ับราชการเป นข าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดำเนินการจัดสง
รายงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ   เขต ๒ ในการประช ุมคร ั ้ง ท่ี   
๔/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อขอใชบัญชี 
ผู สอบแขงขันได เพื ่อบรรจุและแตงตั ้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน ๒ อัตรา คือ ตำแหนงนักวิชาการศึกษา และเจาพนักงานธุรการ ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ท่ี ศธ ๐๔๐๘๙/๑๓๓๔ ลงวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
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   2.7 การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) 
   2 .7.1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ  เขต ๒  
ไดดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ที่ 250/2568 ลงวันที่ 25 เมษายน 2568 และไดแจง
สถานศึกษาดำเนินการออกคำสั ่งในสวนที ่เกี ่ยวของ ตามหนังสือสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2 ด วนที ่ส ุด ท ี ่  ศธ 04089/1267 ลงว ันที ่  25 เมษายน 2568 จำนวน 1,033 ราย  
และไมออกคำสั่งเลื ่อนเงินเดือน จำนวน 1 ราย เนื ่องจากไดรับคำสั ่งใหออกจากราชการไวกอน ตั ้งแตวันท่ี  
6 มีนาคม 2568 
    2.7.2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดแจงผล
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนไปยังตางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
จำนวน 6 ราย (กรณีไดรับคำสั่งยายและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางสังกัดใหม จำนวน 5 ราย และกรณีมาชวย
ปฏิบัติราชการ จำนวน 1 ราย) 
   2.8 การเล ื ่อนเง ินเด ือนขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบ ุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2568) 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต ๒ ไดดำเนินการออก
คำส ั ่งเล ื ่อนเง ินเด ือนขาราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบ ุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 40 ราย ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  
เขต 2 ท่ี 251/2568 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2568 
   2.9 การแต  งต ั ้ งคร ูผ ู  ช  วยซ ึ ่ งผ านการประเม ินการเตร ียมความพร อมและพ ัฒนาอย างเขม 
ใหดำรงตำแหนงครู 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดมีหนังสือ 
แจงสถานศึกษาที ่เกี ่ยวของ จำนวน 1 แหง ดำเนินการจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งครูผู ช วยใหดำรงตำแหนงครู  
และรายงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบ เรียบรอยแลว ดังนี้ 
   2.9.1 ส ำน ั ก ง าน เ ขตพ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ กษ าป ร ะถมศ ึ กษ าปร ะจ ว บค ี ร ี ข ั น ธ   
เขต ๒ ไดมีหนังสือแจงใหโรงเรียนบานเกาะไผ ดำเนินการออกคำสั่งแตงตั้งครูผูชวยซึ่งผานการประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมใหดำรงตำแหนงครู ราย นางสาววิมลรัตน ชงประโคน ตามหนังสือ
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ   เขต ๒ ท ี ่  ศธ ๐๔๐๘๙/1269 ลงวัน  
25 เมษายน ๒๕๖8 และโรงเรียนบานเกาะไผ ไดออกคำสั่งแตงตั้งครูผูชวยซึ่งผานการประเมินการเตรียมความ
พร อมและพ ัฒนาอยางเข มให ดำรงตำแหนงคร ู ตามคำส ั ่งโรงเร ียนบานเกาะไผ ท่ี 33/๒๕๒8 สั่ง ณ ว ันท่ี  
29 เมษายน พ.ศ. ๒๕68 
   2.9.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดสงคำสั่ง
แตงตั้งฯ ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต ๒ ท่ี ศธ ๐๔๐๘๙/1301 ลงวันท่ี 29 เมษายน 25๖8 
    2.9.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดสงคำสั่ง
แตงตั้งฯ ไปยังสำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบ ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ
เขต ๒ ท่ี ศธ ๐๔๐๘๙/1300 ลงวันท่ี 29 เมษายน 25๖8 
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   2.10 การพิจารณารายงานการดำเนินการทางวินัยไมรายแรง ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 1 ราย  
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต ๒ ไดดำเนินการ
รายงานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาแลว ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต ๒ ลับ ท่ี ศธ ๐๔๐๘๙/52 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 25๖8 ปจจุบันอยูระหวาง
พิจารณาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สวนท่ี 3  
ผลจากการมีสวนรวม 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2 ไดดำเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการกลั ่นกรองการยาย ตำแหนงผู บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567  

ซ่ึงมีผูแทนจากอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 จำนวน 3 คน รวมเปนกรรมการ

ดังกลาว 
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2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2 ไดดำเนินการแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงการขอยาย กรณีพิเศษ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง

ผ ู บร ิหารสถานศึกษา ตามประกาศ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ  เขต 2  

ประกาศ ณ วันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ซ่ึงมีผูแทนจากอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

เขต 2 จำนวน 1 คน รวมเปนกรรมการดังกลาว 
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สวนท่ี 4 
การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ เขต 2 ไดดำเนินการตามมติและ
ขอเสนอแนะของอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ทั้ง 2 ครั้ง  
เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยการดำเนินการดังกลาว ไดปฏิบัติตามประกาศ  
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 



กลุ่มบริหารงานบุุคลกลุ่มบริหารงานบุุคล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒


