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องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 

 

แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 1 
 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
เรื่อง : ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิด 
ภาคเร ียนตามจ ุดเน ้นการข ับเคล ื ่อนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของโรงเร ียนส ังกัด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

กระบวนการดำเนินงานในการมีส่วนร่วม 
A : Analyze 
  1. ร่วมแสดงความคิดเห็น 

วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา จากนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 2568 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
P: Plan 
  2. ร่วมวางแผนการดำเนินงาน 
  วันศุกร์ที่ 18 เมษายน 2568 นายสุรชาติ การสอาด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มอบหมายให้ นางสาวรุ่งกานต์ สืบสุทธา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 พร้อมด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจการบริหาร
จัดการงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านงบประมาณ  
ณ ห้องประชุมคอนเฟอเร้นซ์ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
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การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการติตตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ครั้งท่ี 1/2568 

วันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 2568 นายสุรชาติ การสอาด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 พร้อมด้วย นางสาวรุ่งกานต์ สืบสุทธา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ร่วมการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติตตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ณ ห้องประชุมพระยานคร สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. แผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก มอบนโนบายขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

  

ผู้เข้าร่วมประชุม ทั้งหมด 48 คน 
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2. เรื่อง แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 2 /2567  ตามจุดเน้นการขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 2568   
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3. ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ระหว่างวันที่ 
18 – 20 พฤศจิกายน 2567 
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4. กำหนดปฏิทินปฏิบัติการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ครั ้งที ่ 2/2567  
วันที่ 18-20 พฤศจิกายน ๒๕๖7 

ภาพกา รประชุม  
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
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O: Operate 

3. ร่วมดำเนินงาน - ลงมือปฏิบัติงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ กำหนดให้มีการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) 

ในการนี้ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเตรียมการเพื่อรับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการ    
ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากหน่วยงานต้นสังกัด  ระหว่างวันที่ 26 - 28 พฤษภาคม 2568  
   คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ มีหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนแบบบูรณาการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้น 
การขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยองค์รวม ครอบคลุมภาระงาน ๔ ด้าน ทั ้งด ้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป และการนำนโยบาย จุดเน้น สพฐ.  
สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

อำเภอกุยบุรี (กลุ่มโรงเรียนกุยบุรี,กลุ่มโรงเรียนหาดขาม,กลุ่มโรงเรียนดอนยายหนู,กลุ่มโรงเรียนสามกระทาย) 

กลุ่มโรงเรียนกุยบุรี คณะกรรมการประกอบด้วย 
       1. นางอัจฉราวรรณ  เพ็งเกษม ก.ต.ป.น.   
 2. นายวสันต์  สืบสุทธา    อ.ก.ต.ป.น.                 

 3. นางศิรินุช  ชูกุศล    ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กลุ่มโรงเรียนหาดขาม คณะกรรมการประกอบด้วย 
1. นายสมสกุล  สีสันต์      อ.ก.ต.ป.น.   
2. นางนันทณัฏฐ์  คชกฤษ   อ.ก.ต.ป.น.                       
3. ว่าที่ร.ต.กฤษดา หาญเม่ง  ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กลุ่มโรงเรียนดอนยายหนู คณะกรรมการประกอบด้วย 
1 นายวัชรินทร์  ปลื้มจิตต์ ก.ต.ป.น.                 
2 นายทัศนัย  น้อยเมือง   อ.ก.ต.ป.น.                       
3 นางสาวนุ่นนภา  เหล่าเจริญ   ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนสามกระทาย คณะกรรมการประกอบด้วย 
1. นายอำนวย  คงถอด  อ.ก.ต.ป.น.          
2. นายสุวัฒน์  งามขำ    อ.ก.ต.ป.น.    
3. นางสาวปราณี จงศรี  ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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อำเภอสามร้อยยอด (กลุ่มโรงเรียนไร่เก่า-ศาลาลัย ,กลุ่มโรงเรียนไร่ใหม่, กลุ่มโรงเรียนสามร้อยยอด, 
กลุ่มโรงเรียนศิลาลอย) 

          กลุ่มโรงเรียนไร่เก่า-ศาลาลัย คณะกรรมการประกอบด้วย 
                    1. นางทัศนีย์  ช่อเทียนทิพย์ อ.ก.ต.ป.น.      
                    2. นายธวัช  เซี่ยงผ่อง  อ.ก.ต.ป.น.                      
                    3. นางวารุณี  สังเกื้อ    ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          กลุ่มโรงเรียนไร่ใหม่ คณะกรรมการประกอบด้วย 
1. นายเทียนชัย  ธรรมเที่ยงธรรม อ.ก.ต.ป.น.      
2. นายสมชาย  คล้ายเพชร อ.ก.ต.ป.น.                       
3. นางปุณณภัสสร์  สุขเจริญ ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา  

           กลุ่มโรงเรียนสามร้อยยอด คณะกรรมการประกอบด้วย 
1. นางวิไลวรรณ ใกล้ชิด   ก.ต.ป.น.           
2. นายดิลก  ยี่รงค์  อ.ก.ต.ป.น.                       
๓. นายอุเทน  สุขสิงห์     ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา  

           กลุ่มโรงเรียนศิลาลอย คณะกรรมการประกอบด้วย 
1. นางทรรศกร ปราณปรีชากุล ก.ต.ป.น.   
2. นายวีระพล  มหาวีระรัตน์ อ.ก.ต.ป.น.                       
3. นางสาวจิตติมา เทียมเทศ อ.ก.ต.ป.น.                       
4. นางสาวสกุณา เรืองทิพย์ ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา  

อำเภอปราณบุรี (กลุ่มโรงเรียนตะนาวศรี,กลุ่มโรงเรียนปราณบุรี) 

          กลุ่มโรงเรียนตะนาวศรี คณะกรรมการประกอบด้วย 
1. นางบุษบา  มณีวงศ์   ก.ต.ป.น.         
2. นายพัฒชัย วิเศษสมบัติ อ.ก.ต.ป.น.                       
3. นายกฤษณฤกษ์ กลิ่นเพย อ.ก.ต.ป.น.                       
4. นางสาวฉวีวรรณ  หอธรรมกุล ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา  

           กลุ่มโรงเรียนปราณบุรี คณะกรรมการประกอบด้วย   
1. นางกาญจนา  อากาศเหลือง อ.ก.ต.ป.น.   
2. นางนิตยา  โรจน์บวรวิทยา อ.ก.ต.ป.น.                       
3. นางสาวปุณณิศา  เหรียญทอง อ.ก.ต.ป.น.                       
4. นางสาวดวงแก้ว  พรายแก้ว ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา 

อำเภอหัวหิน (กลุ่มโรงเรียนหนองพลับ,กลุ่มโรงเรียนหินเหล็กไฟ,กลุ่มโรงเรียนทับใต้) 

           กลุ่มโรงเรียนทับใต ้คณะกรรมการประกอบด้วย 
1. นางพุทธิยา  พันแสง   ก.ต.ป.น.          
2. นางสาวรักชนก  เทียนสมบูรณ์ อ.ก.ต.ป.น             
3. นางสาวจารุวรรณ  ปัจจุ้ย     อ.ก.ต.ป.น             
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4. นางสาวณฐมน  ไม้สุพร   อ.ก.ต.ป.น             
5. นางสาวธัญลักษณ์ ตั๊งถาวรการ ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา  

          กลุ่มโรงเรียนหินเหล็กไฟ คณะกรรมการประกอบด้วย 
1 นางอารยา ช่ออังชัญ  ก.ต.ป.น.          

                     2 นางสิริกร  บุญเที่ยง     ก.ต.ป.น.    
3. นางวนิดา  ครุฑกาศ   อ.ก.ต.ป.น.                     

                       4.  นางเพชรลัดดา  เกษเดช          ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา      

            กลุ่มโรงเรียนหนองพลับ คณะกรรมการประกอบด้วย 
1. นางประภัสสร  พิมพ์ทอง อ.ก.ต.ป.น.             
2. นายสนอง  อ่วมอ่ิม    อ.ก.ต.ป.น.                       
3. นางสาววาสนา  ยาวงษ์ ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา       

                    4. นางสาวสิริญา จิตวัฒนาธรรม ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา  

 

S: Supervise ร่วมนิเทศ ติดตาม  

   การดำเนินงานตามปฎิทินปฏิบัติการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

- วันจันทร์ที่ 26 พฤษภาคม 2568 นายสุรชาติ การสอาด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มอบหมายให้ นายสมควร รัชตวิมล รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ ์ เขต 2 พร้อมด้วย นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม  
(ก.ต.ป.น.) , นายวัชรินทร์ ปลื้มจิตต์ (ก.ต.ป.น.) และคณะศึกษานิเทศก์ ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
นิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื ่อนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบูรณาการร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการติตตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาการดำเนินงาน งาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไป และบูรณาการการขับเคลื่อน
โครงการสุขาดี มีความสุข ณ โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว) , โรงเรียนวัดกุยบุรี , โรงเรียนดี.มากาเร็ตฟุล
เลอร์ , โรงเรียนบ้านโป่งกะสัง , โรงเรียนบ้านดอนบ่อกุ่ม , โรงเรียนวัดดอนยายหนู , โรงเรียนบ้านเขาแดง , 
โรงเรียนสามแยกป่าถล่ม และโรงเรียนบ้านป่าถล่ม อำเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี (วัดวังยาว)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนวัดกุยบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนดี.มากาเร็ตฟุลเลอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 , 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

โรงเรียนบ้านโป่งกะสัง 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านดอนบ่อกุ่ม 
 

 

 

 โรงเรียนวัดดอนยายหนู 
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โรงเรียนบ้านเขาแดง 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสามแยกป่าถล่ม 

 

โรงเรียนบ้านป่าถล่ม 
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- วันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2568 นายสุรชาติ การสอาด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มอบหมายให้ นายสมควร รัชตวิมล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 พร้อมด้วย นางวิไลวรรณ ใกล้ชิด (ก.ต.ป.น.) , นางทรรศกร 
ปราณปรีชากุล (ก.ต.ป.น.) และคณะศึกษานิเทศก์ ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการร่วมกับ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติตตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษาการดำเนินงาน งาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไป และบูรณาการการขับเคลื่อนโครงการสุขาดี มีความสุข 
ณ โรงเรียนบ้านสามร้อยยอด (บุณยรักษ์อุทิศ) , โรงเรียนบ้านไร่เก่า , โรงเรียนบ้านนาวัลเปรียง , โรงเรียนบ้าน
เกาะไผ่ , โรงเรียนบ้านหัวตาลแถว , โรงเรียนบ้านบางปู , โรงเรียนบ้านหนองข้าวเหนียว , โรงเรียนบ้านหนอง
หญ้าปล้อง , โรงเรียนเขาโป่ง , และโรงเรียนบ้านเกาะนาน้อย อำเภอสามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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โรงเรียนบ้านสามร้อยยอด (บุณยรักษ์อุทิศ)  

 

    
โรงเรียนบ้านไร่เก่า 

 

 
 

โรงเรียนบ้านนาวัลเปรียง  
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 โรงเรียนบ้านเกาะไผ่  

 
 

 
โรงเรียนบ้านหัวตาลแถว  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 โรงเรียนบ้านบางปู  
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โรงเรียนบ้านหนองข้าวเหนียว  

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนบ้านหนองหญ้าปล้อง  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนเขาโป่ง  
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โรงเรียนบ้านเกาะนาน้อย 
 

 
 
- วันอังคารที่ 27 พฤษภาคม 2568 นายสุรชาติ การสอาด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มอบหมายให้ คณะศึกษานิเทศก์ พร้อมด้วย นางบุษบา มณี
วงศ์ (ก.ต.ป.น.) ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
เรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติตตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาการดำเนินงาน 
งาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
และด้านการบริหารงานทั่วไป และบูรณาการการขับเคลื่อนโครงการสุขาดี มีความสุข ณ โรงเรียนบ้านตำ
หรุ (วิงประชาสงเคราะห์) , โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บ้านเมืองเก่า), โรงเรียนบ้านหนองตาเย็น , โรงเรียน
บ้านปากน้ำปราณ และโรงเรียนบ้านวังก์พง (รัฐราษฏร์บำรุง) มิตรภาพที่158 อำเภอปราณบุรี จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
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โรงเรียนบ้านตำหรุ (วิงประชาสงเคราะห์) 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี (บ้านเมืองเก่า) 
 

 

โรงเรียนบ้านหนองตาเย็น 
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โรงเรียนบ้านปากน้ำปราณ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านวังก์พง (รัฐราษฏร์บำรุง) มิตรภาพที่158 

 

 

  

  - วันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 นายสุรชาติ การสอาด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มอบหมายให้ คณะศึกษานิเทศก์ พร้อมด้วยคณะอนุกรรมการติตตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศการศึกษา
และการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการ
ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และคณะอนุกรรมการติ
ตตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษาการดำเนินงาน งาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไป และบูรณาการการขับเคลื่อนโครงการสุขาดี มี
ความสุข ณ โรงเรียนบ้านวังยาว และโรงเรียนบ้านหนองหอย อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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โรงเรียนบ้านหนองหอย                                                          

 
 
 

 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านวังยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   - วันพุธที่ 28 พฤษภาคม 2568 นายสุรชาติ การสอาด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มอบหมายให้ คณะศึกษานิเทศก์ พร้อมด้วยคณะอนุกรรมการติตตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลนิเทศ
การศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บูรณาการร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) และ
คณะอนุกรรมการติตตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.) การติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาการดำเนินงาน งาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้าน
การบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานทั่วไป และบูรณาการการ
ขับเคลื่อนโครงการสุขาดี มีความสุข ณ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ , โรงเรียนบ้านทับใต้, โรงเรียนบ้านหนอง
พรานพุก , โรงเรียนบ้านทุ่งยาว , โรงเรียนบ้านหนองไทร , โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ , โรงเรียนบ้านคอกช้าง
พัฒนา และโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

 
 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ , โรงเรียนบ้านทับใต,้ โรงเรียนบ้านหนองพรานพุก , โรงเรียนบ้านทุ่งยาว , 

โรงเรียนบ้านหนองไทร , โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ , โรงเรียนบ้านคอกช้างพัฒนา  
และโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

ร่วมนิเทศ ติดตาม S: Supervise การดำเนินงานตามปฎิทินปฏิบัติการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
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จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

ร่วมนิเทศ ติดตาม S: Supervise การดำเนินงานตามปฎิทินปฏิบัติการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 

ร่วมนิเทศ ติดตาม S: Supervise การดำเนินงานตามปฎิทินปฏิบัติการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลนิเทศการศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนตามจุดเน้นการขับเคลื่อน
พัฒนาคุณภการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต ๒ 
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ส่วนที่ 2 
 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีองค์คณะ
จำนวน 9 คน ประกอบดว้ย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธานกรรมการ 
2. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ จำนวนหนึ่งคน 
3. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน จำนวนหนึ่งคน 
4. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนห้าคน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ

และประสบการณ์สูงในด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านการ
บริหารการศึกษา ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน 

5. หวัหน้ากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประธานกรรมการ 
2. นางบุษบา  มณีวงศ์  กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3. นางทรรศกร ปราณปรีชากุล กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
4. นางสิริกร  บุญเที่ยง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารการศึกษา 
5. นางพุทธิยา  พันแสง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการวิจัยและประเมินผล 
6. นายวัชรินทร์ ปลื้มจิตต ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
7. นางอัจฉราวรรณ เพ็งเกษม  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8. นางวิไลวรรณ ใกล้ชิด  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านปฐมวัย 
9. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
              อำนาจหน้าที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่ได้แก้ไขตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ  การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ส่วนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา เป็นการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพื้นที ่การศึกษา เพื ่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจาก
หน่วยงานภายนอก ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ กำหนด จำนวน หลักเกณฑ ์และวิธีการได้มา ของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2548 มีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากำหนดเป็นแนวทางใน
การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2. กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 4. ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
 5. รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน และ

ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 6. ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ร่วมกับ

คณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 7. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาตามความจำเป็น 
 8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ส่วนที่ 3 
 

ร่วมประเมินผล ปรับปรุง I: Improve – ผลจากการมีส่วนร่วมผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา งาน (ก.ต.ป.น.)  
ผลนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ด้าน โรงเรียนใน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จำนวน 86 โรงเรียน 2 สาขา 
เครื่องมือที ่ใช้ในการประเมิน คือ แบบนิเทศการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาภารกิจหลัก 4 ด้าน ครั้งท่ี ๑ ปีการศึกษา 256๘  เมื่อวันที่ 26-28 พฤษภาคม 2568 

ตารางแสดงผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัดตามรายการการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก 4 ด้าน 

ตัวช้ีวัดที่ 
ร้อยละ 

การปฏิบัติงาน 
ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 ด้านวิชาการ 

1. การบริหารหลักสูตร 88.64 ดีเยี่ยม 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 89.32 ดีเยี่ยม 

3. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 89.77 ดีเยี่ยม 

4. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 92.5 ดีเยี่ยม 

5. การวัดและประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 90.00 ดีเยี่ยม 

6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 86.82 ดีเยี่ยม 

7. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 91.82 ดีเยี่ยม 

8. การนิเทศการศึกษา 95.55 ดีเยี่ยม 

9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 90.00 ดีเยี่ยม 

สรุปด้านที่ 1 ด้านวิชาการ 90.49 ดีเยี่ยม 

ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 93.64 ดีเยี่ยม 

2. วินัยและนิติการ 95.00 ดีเยี่ยม 

3. บำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 93.86 ดีเยี่ยม 

สรุปด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล 94.17 ดีเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัดที่ 
ร้อยละ 

การปฏิบัติงาน 
ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 3 ด้านงบประมาณ 

1. การควบคุมการรับเงิน-การควบคุมการจ่ายเงิน และเงินคงเหลือ 94.71 ดีเยี่ยม 

2. การจัดทำบัญชี/ การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 93.33 ดีเยี่ยม 

3.การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 93.10 ดีเยี่ยม 

สรุปด้านที่ 3 ด้านงบประมาณ 
 

93.71 
 

 

ดีเยี่ยม 
 

ด้านที่ 4 ด้านการบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 91.49 ดีเยี่ยม 

2. การรับนักเรียน 91.95 ดีเยี่ยม 

3. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 93.79 ดีเยี่ยม 

4. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 92.64 ดีเยี่ยม 

5 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 93.33 ดีเยี่ยม 

สรุปด้านที่ 4 ด้านการบริหารทั่วไป 92.64 

 

 

 

 

 

ดีเยี่ยม 

 

 

 

 

สรุปผลงานทั้ง 4 ด้าน โดยภาพรวม 92.75 ดีเยี่ยม 

 

จากตาราง พบว่าผลนิเทศติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาภารกิจหลัก  
4 ด้าน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 จำนวน 86 
โรงเรียน 2 สาขา ภาพรวม อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.75 เมื ่อพิจารณารายด้านพบว่า  
ด้านที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล   มีผลการปฏิบัติงานมากที่สุด อยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 94.17 
รองลงมา คือ ด้านที ่3 ด้านงบประมาณ มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 93.71  ด้านที่ 
4 ด้านการบริหารทั่วไป  มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 92.64 และด้านที่มีผลการ
ปฏิบัติงานน้อยที่สุด คือด้านวิชาการ มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 90.49 

  



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ส่วนที่ 4 

 
ปรับปรุง I: Improve   

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   -  ได้มีการประชุม โดย นางสาวรุ่งกานต์ สืบสุทธา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 เป็นประธาน การประชุมกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาประจำเดือน พฤษภาคม 2568 ร่วมกับศึกษานิเทศก์ เพื่อติดตามการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด ให้เกิดคุณภาพและมุ่งช่วยเหลือต่อไป ณ ห้องประชุมพระยานคร สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  

 

 

 

 

 

  

 

    

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

สรุปผลการติดตามการนำนโยบายและจุดเน้น สพฐ. สู่การปฏิบัติ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 2568 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

 
การนิเทศการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
กลุ่มเป้าหมาย     คือ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
จำนวน 86 โรงเรียน 2 สาขา เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบนิเทศติดตามการนำนโยบายและจุดเน้น 
สพฐ. สู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 
2568 

ผลการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนใน
สังกัดมีผลการนิเทศดังนี้           

ข้อที่ รายการ 
ร้อยละของผล 
การปฏิบัติงาน 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
1.1) มีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
1.2) มีการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

96.31 
 

98.30 
94.32 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
2.2) มีกิจกรรมทีส่่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
สู่ห้องเรียน 

99.15 
98.86 
99.43 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาตอนต้น ให้
เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
3.2) ส่งเสริมและต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้  เชิงรุก (Active Learning) และ การคิดวิเคราะห์อย่าง
มีเหตุผล  
3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย                  
3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

93.28 
92.61 

 
96.59 

 
94.32 

 
98.30 

 
97.73 

 
80.11 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 97.73 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ข้อที่ รายการ 
ร้อยละของผล 
การปฏิบัติงาน 

4.1)  ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2)  มีแนวทางในการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านให้กับผู้เรียน 

97.73 
97.73 

5. ส่งเสริม สนับสนนุกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1)  มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความด ี 
ด้วยหวัใจ 
5.2)  มีการสรา้งผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบ้ำเพ็ญประโยชน ์และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน อ่ืน ๆ  
5.3)  มีการส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

97.54 
98.30 

 
97.73 

 
96.59 

6. การจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
6.1) มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
6.2) มีการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬาและด้านอ่ืน  ๆ

  6.3) มีการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มี   ความสามารถพิเศษ และ Soft  Power   อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

89.20 
92.05 
90.91 

 
84.66 

7. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
7.1) มีการส่งเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) เช่น ทักษะการใช้
งานเทคโนโลยี ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะด้านความคิด ทักษะด้านการเป็นพลเมืองดี  
7.2) มีการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน 
7.3) มีการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ หรือกิจกรรมชุมนุม
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพและการประกอบอาชีพ  
7.4) มีการจัดทำหลักสูตรเพ่ิมเติม, หลักสูตรท้องถิ่น, หรือการจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 

92.61 
94.32 

 
91.48 
95.45 

 
89.20 

8. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
8.1)  มีการจัดหาเครื่องมือพร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยี   ที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
8.2) มีการพัฒนา ส่งเสริมและขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

88.07 
88.07 
88.07 

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
9.1) ส่งเสริมสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ
เป็นครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
9.2) ส่งเสริมให้ครู มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

96.31 
96.02 

 
96.59 

10. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
10.1) มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

98.86 
98.86 



 
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 

ข้อที่ รายการ 
ร้อยละของผล 
การปฏิบัติงาน 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
10.2) มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริต 
 
 

 
98.86 

11. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ 5) 
11.1) ศึกษาเกณฑ์การประเมินภายนอก (รอบ 5) 
11.2) มีแผนการดำเนินงานและปฏิทินการเตรียมความพร้อม 
11.3) มีการอบรม/ให้ความรู้แก่ครูและบุคลากร 
11.4) จัดทำและปรับปรุงเอกสารที่เกี่ยวข้อง (SAR, รายงานผล ฯลฯ) 
11.5) ความโดดเด่น/สิ่งที่ประสบความสำเร็จ 

88.52 
86.93 
88.64 
87.50 
93.75 
85.80 

สรุปผลการปฏิบัติงานโดยภาพรวม 93.51 
 
      ผลการปฏิบัติงานการนำนโยบายและจุดเน้น สพฐ. สู่การปฏิบัติ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 โดยภาพรวม พบว่า มีผลการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อย
ละ 93.51 เมื่อพิจารณา  รายข้อสามารถเรียงลำดับผลการปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ จากร้อยละมากที่สุดไป
หาน้อยที่สุดได้ดังนี้ 
    ลำดับที่ 1 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยร้อยละ 99.15 
    ลำดับที่ 2 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตร้อยละ 98.86 
    ลำดับที่ 3 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น ร้อยละ 97.73 
    ลำดับที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร้อยละ 97.54 
    ลำดับที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย ร้อยละ 
96.31 
    ลำดับที่ 5 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ          
                  ร้อยละ 96.31 
    ลำดับที่ 7 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ร้อยละ 93.28 
    ลำดับที่ 8 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน ร้อยละ 92.61 
    ลำดับที่ 9 การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ร้อยละ 89.20 
    ลำดับที่ 10 การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบ 5) ร้อยละ 88.52 
    ลำดับที่ 11 การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 88.07 
 
 
                                                                                                       ผู้รายงาน 

นางสาวนุ่นนภา  เหล่าเจริญ 
   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 


