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กรณีตวัอย่างกระท าผิดวินยั
เรื่องที่ 6/2569

ความผิดเกี่ยวกับ ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 
(รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา)

นางอ่อนไหว ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแห่งหนึ่ง  สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

กระท าผิดวินัยในเรื่อง ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ (รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา)

ข้อเท็จจริง นางอ่อนไหว ผู้อ านวยการโรงเรียนแห่งหนึ่งท าสัญญาจ้าง นายอ่อนแอ เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง
นักการภารโรง เป็นระยะเวลา 1 ปี ในช่วงเดือนแรกนายอ่อนแอ ท าหน้าที่ได้ ตามปกติ แต่หลังจากนั้นนายอ่อนแอ 
เริ่มมาท างานบ้าง ไมท่ างานบ้าง และหลังจากนั้นให้บิดา มาท าหน้าที่แทนจนครบสัญญาจ้าง บิดาของอ่อนแอ ก็มาท างานตาม
อ าเภอใจ คณะครูในโรงเรียนไม่กล้ามอบหมายงานให้ เนื่องจากบิดาของนายอ่อนแอ เคยมีคุณูปการกับโรงเรียนมาก่อน 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีการประเมินผลงานโดยนางอ่อนไหวเป็นประธานการประเมิน ผลการประเมินปรากฏว่า ให้นายอ่อนแอ 
ผ่านการประเมิน และท าการจ้างนายอ่อนแอ ต่ออีก 1 ปี ในปีงบประมาณต่อมา

มาตรา 85 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
บัญญัติไว้ว่า... “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน 
และไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ”

ฐาน ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ แบบแผนของทางราชการ (รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา)

มติ ลงโทษตัดเงินเดือน

ข้อสังเกต : กรณีนี้หากพยานหลักฐานชี้ชัดว่า กระท าการเพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืนโดยมิชอบ อาจผิดฐานกระท าการ
ทุจริต เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

หมายเหตุ: อ้างอิงจากหนังสือ คู่มือกรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงาน ก.ค.ศ. จัดพิมพ์ พ.ศ. 2566)

กลุ่มกฎหมายและคดี


