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ความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว
นายแดง ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนแห่งหนึ่ง สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กระท าผิดวินัยในเรื่อง มีความผิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ฉันชู้สาว เมื่อครั้งด ารงต าแหน่งครู มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาว

ถึงขั้นได้เสียกับนางสาวม่วง พนักงานราชการทั่วไป ทั้งที่นายแดงมีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายอยู่แล้ว
ข้อเท็จจริง ข้อเท็จจริงได้ความว่า ปี พ.ศ.2548 นายแดงและนางสาวม่วง (ครูอัตราจ้าง) ได้ปฏิบัติการสอนที่

โรงเรียนหนึ่ง ซึ่งนายแดงมีภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายและเป็นครูในโรงเรียนเดียวกัน จึงคบหากันอย่างเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อมานางสาวม่วงได้รับการบรรจุเป็นพนักงานราชการที่โรงเรียนอีกแห่งหนึ่ง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน 
นายแดงกลับคบหาติดต่อกับนางสาวม่วงในท านองชู้สาว นัดพบกัน ซึ่งคนอ่ืนก็มิได้รับรู้ เมื่อประมาณเดือนพฤษภาคม 2551 
ได้ไปเที่ยวสองต่อสอง ระหว่างเดินทางกลับได้พักค้างคืนที่โรงแรมแห่งหนึ่ง และนายแดงกับนางสาวม่วงได้เสียกันครั้งแรก 
นายแดงได้ให้ความหวังว่าจะรับผิดชอบแต่งงาน และอยู่กินกับนางสาวม่วง หลังจากนั้นทั้งสองได้มีเพศสัมพันธ์กันอีกหลายครั้ง
จนนางสาวม่วงตั้งครรภ์ จึงขอให้นายแดงรับผิดชอบโดยการหย่าขาดกับภริยา และไปสู่ขอตามประเพณีรวมทั้งจดทะเบียน
สมรสกับตนตามที่ให้ค ามั่นไว้ แต่นายแดงกลับบ่ายเบี่ยง ญาติผู้ใหญ่ทั้งสองฝ่ายและผู้ใหญ่บ้านได้ร่วมเจรจากันหลายครั้ง 
ก็ไม่สามารถตกลงกันได้ เนื่องจากนางสาวม่วงต้องการให้นายแดงหย่ากับภริยา และจดทะเบียนสมรสกับตน นายแดงไม่ยอม 
นางสาวม่วงจึงเข้าร้องเรียนต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพื่อด าเนินการทางวินัยกับนายแดง จากนั้นนายแดงและภริยา
พยายามติดต่อให้นางสาวม่วงยอมถอนเรื่องร้องเรียน แต่นางสาวม่วงไม่ปฏิบัติตาม หลังจากท่ีมีการสอบสวนนายแดงได้ยอม
รับผิดชอบ และพร้อมจะส่งเสีย รวมทั้งจดทะเบียนรับรองบุตรในครรภ์ของนางสาวม่วง แต่นายแดงก็ไม่ยอมหย่ากับภริยาตาม
ความต้องการของนางสาวม่วง ซึ่งต่อมานายแดงได้แสดงความรับผิดชอบโดยน าเงินและสิ่งของไปให้กับนางสาวม่วงหลายครั้ง
แต่นางสาวม่วงไม่รับ เมื่อนายแดงได้ไปขอจดทะเบียนรับรองบุตร แต่ไม่ประสบความส าเร็จ เพราะติดขัดเงื่อนไขต้องได้รับ
ความยินยอมจากเด็กและมารดา เนื่องจากนางสาวม่วงไม่ให้ความยินยอม ปัจจุบันนายแดงยังไม่ได้หย่าขาดกับภริยา

มาตรา 94 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
บัญญัติไว้ว่า...“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่
ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว”

วรรคสอง บัญญัติไว้ว่า...“การกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษา
ถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
หรือกระท าความผิดอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”

ฐาน กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
มติ ลงโทษปลดออก
ข้อสังเกต : ก.ค.ศ.พิจารณาตามที่ส านักงานเขตรายงานแล้วเห็นว่า เป็นประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เลยเพ่ิม โทษ

จากลดเงินเดือน เป็นปลดออก

หมายเหตุ: อ้างอิงจากหนังสือ คู่มือกรณีตัวอย่างความผิดทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงาน ก.ค.ศ. จัดพิมพ์ พ.ศ. 2566)
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